Certificado de profesionalidad Grado C
IFCT0108 Operaciones Auxiliares de montaje y mantenimiento de Sistemas Microinformaticos

I.LE.S. Luis Vélez de Guevara, designado como Centro de Referencia de Formacién Profesional por la

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia

®* Lugarde reali;acién: El curso se impartira en el IES Luis Vélez de Guevara, , situado en la Avda. Tomas
Bevia num 1, (Ecija).

* Fecha inicio curso: A partir del 1 de octubre de este mismo afio (2025).

* Solicitudes de admisién: Rellenando Anexo | de las instrucciones de 12 de marzo de 2025 (se pueden
localizar al final del documento).

* Lugar de presentacion de solicitudes: Se puede realizar de dos formas:
© Presencialmente en la Secretaria del IES Luis Vélez de Guevara.

©  Telematicamente en la Secretaria Virtual de los centros docentes
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/), siguiendo la siguiente ruta:

Solicitudes / Tramites Generales / Presentacion Electronica General en centros educativos, con
certificado digital.

¢ Informacién importante sobre esta accion formativa:
©  Formacion gratuita.
© Destinatarios: Desempleados y personas trabajadoras.
© Horario de tarde (martes a viernes).

© Contenidos adaptados a personas sin conocimientos en la materia (instalacion de sistemas
operativos, aplicaciones, reparacion de equipos, ...).

© Profesorado experimentado.
© Posibilidad de convalidar médulos profesionales.

© Practicas en empresas del sector u organismo equiparado.

©  Para cualquier consulta, contactar en gradosc@iesluisvelez.org y/o en el 955 879 918

© En caso de ser admitido/a, sera obligatorio que el/la participante se presente el dia del
comienzo, si no, se entendera que renuncia a su plaza, que sera cubierta por alumnado en situacién
de reserva.

* Normativa que regula esta accion formativa: Instrucciones de 12 de marzo de 2025, de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente sobre la adjudicacion de plazas, régimen de
asistencia y evaluacion para la formacion de personas trabajadoras desempleadas y ocupadas en
acciones formativas en el ambito de la formacién profesional para personas trabajadoras vinculadas al
Catalogo Nacional de estandares de competencias profesionales impartidas en centros docentes
publicos de titularidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de

Andalucia.
En las paginas siguientes se muestra un resumen de estas Instrucciones
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Resumen Instrucciones 12 de marzo de 2025

RESUMEN DE LAS INSTRUCCIONES DE 12 DE MARZO DE 2025
(REGULA ESTA ACCION FORMATIVA)

Participantes y requisitos.
1. Podran participar en las acciones formativas, las personas trabajadoras desempleadas, asi como las personas trabajadoras
ocupadas, cuyo centro de trabajo esté ubicado en Andalucia. En ambos casos, deberdn ser mayores de dieciocho afios en el
momento de la presentacién de la solicitud.
2. La condicién como persona trabajadora desempleada u ocupada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle
al inicio de la accién formativa.
3. Las personas destinatarias deberdn cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar inscritas como personas trabajadoras desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo o, tener un contrato
laboral vigente en el caso de persona trabajadora ocupada.
b) Estar en posesion del nimero de la Seguridad Social en el momento de presentacién de la solicitud.
¢) Reunir los requisitos académicos de acceso establecidos en los articulos 54.4, 61 y 75 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio para la accién formativa a cursar.

Forma de participacion y plazo.
1. Forma de participacion.

La solicitud de participacién se presentard mediante el modelo que figura como Anexo I en estas Instrucciones.
2. Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera determinado por el centro docente, no pudiendo ser inferior a diez dias habiles.

Entrega de documentacion.
1. Documentos para acreditar los requisitos exigidos.
a) Demanda de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.
b) Documentacion justificativa de los requisitos de acceso segun el nivel maximo de formacion:
2. Documentos para acreditar la pertenencia a un colectivo prioritario.
Si la persona solicitante optase por uno de los colectivos prioritarios (ver punto 6.B del apartado siguiente), debera aportar la
documentacion acreditativa detallada en el Anexo III.
® Ladocumentacion justificativa se presentara en el plazo de presentacién de solicitudes.
® La persona participante se responsabiliza de la veracidad de su documentacién. En caso de falsedad o manipulacion
en algtin documento, decaerd el derecho a la participacion, con independencia de la responsabilidad a que hubiera
lugar.
® Ladocumentacién ha de ser legible, se descartara si no puede desprenderse la informacién a acreditar.

Adjudicacion de plazas y baremacion de colectivos prioritarios.

A) Adjudicacion de plazas.

La Comisi6n de Seleccién adjudicard un total de quince plazas con el siguiente orden de prelacién:

1. Tendran caracter prioritario las personas solicitantes inscritas como personas trabajadoras desempleadas en el Servicio
Andaluz de Empleo.

Las solicitudes se ordenaran en aplicacién del baremo establecido en el punto B de este apartado. En caso de empate entre dos
o mas solicitudes se podra programar una entrevista individualizada con las personas aspirantes que versara como minimo
sobre a) formacion y cualificacion, b) experiencia laboral, c) empleabilidad, d) motivacién, disponibilidad y compromiso, e)
competencias basicas: comunicacion lingiiistica, autonomia e iniciativa personal y que sera puntuada de 0 a 5 puntos. De
persistir el empate se resolverd atendiendo al orden de presentacion de solicitudes.

2. Se reservard un 5% del nimero de plazas para personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%. En
consecuencia, se reserva una plaza en cada accién formativa para este colectivo. Si hubiera para este cupo més de un
solicitante, se otorgara la plaza con caracter prioritario a la persona solicitante desempleada que obtenga mayor puntuacion en
la baremacion, los solicitantes restantes pasardn a formar parte del cupo general a baremar. Sin embargo, en caso de no
cubrirse dicha plaza por personas con discapacidad, se sumara a las restantes plazas disponibles.

3. El centro tendra potestad para adjudicar hasta un méaximo del 30% de las plazas de la accién formativa (cuatro plazas) a
personas solicitantes trabajadoras ocupadas. Las solicitudes se ordenaran en aplicacién del baremo establecido en el punto B
de este apartado.

4. Una vez publicado el listado definitivo de solicitudes admitidas con la adjudicacién de plazas a quienes las hubieran
obtenido se podran cubrir las bajas sobrevenidas con aspirantes que hubiesen quedado en reserva, siempre que no haya
transcurrido el 25% de la duracién de la accién formativa, y ademas que la baja se haya producido durante los primeros cinco
dias lectivos desde el inicio de la misma.
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Resumen Instrucciones 12 de marzo de 2025

5. Seréa obligatorio presentarse el dia del comienzo de la formacién, si no se entenderd que el participante renuncia a su plaza
que sera cubierta por alumnado en situacién de reserva.

6. Cuando no haya alumnado en situacion de reserva, se podran admitir nuevas solicitudes por orden de recepcion siempre que
los solicitantes cumplan los requisitos de acceso y no haya transcurrido el 25% de la duracién de la accién formativa y ademas
que la baja se haya producido durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma.

B) Baremacion de colectivos prioritarios,

Se otorgara maximo 1 punto por cada colectivo incluido con un méaximo de 5 puntos.

a) Mujeres.

b) Personas menores de 30 afios.

c) Personas perceptoras de rentas minimas de insercién social o de ingreso minimo vital

d) Personas trabajadoras en situacion de desempleo de larga duracién (minimo 12 meses consecutivos).

e) Personas mayores de 45 afios.

f) Familia numerosa.

g) Mujeres en situacion de vulnerabilidad, victimas de violencia de género.

h) Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

i) Emigrantes andaluces retornados.

j) Personas que han acreditado una o varias unidades o estandares de competencia (en un proceso de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales e informales) de la misma familia
profesional que se oferta.

k) Personas en posesiéon de un Grado A, B o C incluido en un Grado D y deseen cursar la accién formativa ofertada por
pertenecer al mismo Grado D, o poseer un certificado profesional establecido al amparo del derogado Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero que deseen cursar la accién formativa por pertenecer al mismo Grado.

1) Personas en posesion de un modulo profesional del Grado D y deseen cursar el Grado C que lo contiene, o personas que
poseen algin médulo profesional del Grado C o mdédulo formativo de los certificados de profesionalidad establecido al
amparo del derogado Real Decreto 34/2008, de 18 de enero que deseen completar dicho Grado.

En los apartados j), k) y 1) antes citados, solo se podrd baremar una tnica vez la documentacion relacionada tanto con la
acreditacion de competencias como la de las acciones formativas.

Comienzo de las acciones formativas.
A partir del 1 de octubre.

Régimen de asistencia.

1. Obligaciones de las personas en formaciéon durante la ejecucion de las acciones formativas.

a) Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas impartidas colaborando con el sistema de control de asistencia
en el desarrollo de los médulos profesionales tanto en el centro docente como en la formacién en empresa u organismo
equiparado, mediante su identificacion fehaciente. Comunicar a la persona responsable con la antelaciéon que sea posible
cualquier ausencia. El alumnado debera asistir al menos al 75% de las horas totales de cada médulo.

b) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido para los médulos profesionales tanto en el centro docente como
en la formacion en empresa u organismo equiparado, del que deben haber sido previamente informados.

Causas de exclusion de las personas en formacion.

a) El comportamiento indebido u obstaculizacién del normal desarrollo de la accion formativa.

b) El incumplimiento de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales durante el desarrollo de la accién
formativa.

Para la comprobacién de los términos indicados en las letras a) y b) del apartado anterior, la persona responsable (coordinador
o tutor laboral), previo informe motivado del personal formador, apercibird al alumno o alumna que incurra en alguno de estos
supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se indicara el nombre del alumno o alumna apercibido, fecha
en la que se produce este hecho y descripcion de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo
alumno o alumna sea apercibido en mas de dos ocasiones, se le excluird automaticamente de la accién formativa.

¢) La acumulacion de mas de tres faltas sin justificar en un mes. El computo de los meses comenzara con la fecha de inicio de
imparticién de la accién formativa y se contabilizara de fecha a fecha.

d) Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o alumna deberd comunicarlo al centro el primer dia de la
misma, debiendo presentar al personal formador o a la persona coordinadora, el correspondiente justificante en un plazo
inferior a cinco dias tras su reincorporacién a la accién formativa. De no hacerlo, en dicho plazo se considerard no justificada.
Tendrén la consideracion de falta justificada la motivada por:

- Enfermedad.

- Consulta médica propia.

- Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Deber inexcusable de caracter publico o personal.
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Evaluacion de la formacién.
La formacion debera ser objeto de una evaluacion continua por parte del profesorado, destinada a comprobar la adquisicién de
las competencias profesionales y la empleabilidad, asi como los resultados de aprendizaje.

Evaluacion final.

La evaluacion final tendra en cuenta los siguientes aspectos,

1. La evaluacién final atenderd a la globalidad de resultados de aprendizaje o médulo profesional. Para poder presentarse a la
prueba de evaluacion final, la persona en formacién deberd justificar una asistencia de, al menos, el 75 % de las horas totales
del mismo.

2. Cada bloque formativo se adecuard a la naturaleza de los distintos tipos de resultados de aprendizaje, no tendrd una
calificacién numérica, y quedara reflejada como «superada o «no superada».

3. Cada moédulo profesional tendrd una calificacién en funcién de la consecucién de los resultados de aprendizaje y serd
numérica, entre uno y diez, sin decimales, y quedara reflejado como «superado o «no superado» junto a la citada calificacién
numeérica.

Se contara con dos convocatorias para cada médulo profesional.

Exencién del periodo de formaciéon en empresa.

1. La exenci6n del periodo de formacién en empresa se producira unicamente en el marco del régimen general.

2. Quedaran exentos de la formacion en empresa u organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral minima de
seis meses a tiempo completo o su equivalente, que se corresponda con la oferta formativa que curse segtn el articulo 161 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formaciéon Profesional,
recientemente modificado por el Real Decreto 658/2024.

3. La justificacién de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV de estas
Instrucciones. A estos efectos se podra aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

Certificacion.

1. Para la obtencién del Certificado profesional, Grado C, Certificado de competencia, Grado B y Acreditacién parcial de
competencia o microacreditaciones, Grado A, las personas participantes deberan realizar y superar, segun corresponda, todos
los médulos profesionales y bloques formativo que lo compongan.

2. Cuando no se supere en su totalidad la oferta formativa cursada, o la persona en formacién esté matriculada en modalidad
modular, se recibira, previa solicitud, una certificacién académica expedida por el centro docente que acredite los modulos
profesionales superados.

3. Una vez finalizada la formacién de forma satisfactoria, la Consejeria con competencias en formacién profesional en el
ambito de empleo, expedird el Certificado correspondiente a las personas participantes que hayan superado el proceso
formativo.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS VINCULADAS AL CATALOGO NACIONAL DE ESTANDARES
DE COMPETENCIAS PROFESIONALES IMPARTIDAS EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE TITULARIDAD DE LA
CONSEJER(A DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

[

DATOS DE LA PERSOMA SOLICITANTE
{Datos de obligada cumplimentacion. Cumplimentar todos los datos de esta solicitud con letra mayiscula)

PRIMER APELLIDG:

SEGUNDO AFELLIDO:

NOMERE:

SEXO: HOMERE [J

MUJERD

N.® afiliacion 5.5

N.LF/N.LE: MACINALIDAD: LUGAR DE MACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO

TIPO ViA: NOMBRE DE LA VA

NUMERD: LETRA:  |KMwia |pogue:  [PorTa:  [Escatera: [ Poawta: [PueRTA:
ENTIDAD DE MUNICIPIO: PROVINCIA: pals: CODIGO POSTAL:
POBLACION:

NUMERD TELEFORNO:| NOMERD MOWIL:

CORREQ ELECTRONICO:

P | DATOS DE LA ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA

CODIGH ACCION
FORMATIVA

MOMBRE ACCION FORMATIVA

HOMERE CENTRO EDUCATRC

FECHA INICIC PREVISTA

? | SITUACION LABORAL {Marcar lo que comresponda en la fecha de la solicitud)

Persona desempleada inscrita como
demandante de emplec

Persena trabajadora coupada

4 | CUPO DE RESERVA PARA PERSOMAS CON DISCAPACIDAD

Discapacidad reconccida iguwal o superior al 33%

5 | NIVEL DE FORMACH)M DE LA PERSOMA SOLICITANTE [Marcar bas estudios de nivel miaximo concluidas)

Sin titulacidn

Prusha de Acceso a Cidas Formativas de Grado Medio

Graduasdo escolar

Prusha de Acceso a Cidas Forrmativas de Grado Superior

Ensefianca Secundaria Obligatoria [ESO/ESA) o
equivalents Titulo de Formacidin Profesional Bisica

Titubo de Tésnicofa de Formacian Profesional o equialerhe

Certificado Profesional:

Titwba de Técnicafa Superior de Formaciaon Profesional o

equivalerts
|| Familia profesional ... Bachillerato o equivalente
BPB e Pructia de fcceso a la Universidad para Mayores de 25 045 afios

Farcia Grada | Diplormatura | Ingeniera Técnica | Arquitectura Técnica
Compheta ... Mister | Licendatwra | Ingenienia [ Arguibectura
Miveel 1. Miwel 2 ... Nivel 3 ..

Competencias clawe | Mived 2 | | il 3

Unidad competencia: Mod, Prof.;

Mddulo Profesional: Cert. Prof.
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i |pocusenTacion
Presento la siguiente documentadion | Sefialar solo la documentacion que adjunta con la salicitud).

Copia del NIF, NIE o pasaporte de la persona solicitanbs

Titules o certificados acreditatheos del nivel de formacidn sfialado en el apartado &

Docurnento quee scredita estar insoritn)s coma demandarts de emplea no ocupada)’a en el Servido Andalur de Emples

Fessolucidin de reconocimiento como perceptor de renta mirima de insercidn sodal o de ingreso minima vital

Informe de periodo de inscripcion del Servidio Andaluz de Empleo

Titulo & camiet de familia nomerass

Docwmentacion exigida para acreditar a condicion de victima de violendia de génera

Certificacion emitida por ¢ drgane competente de la Junta de Andaluda de persona con discapacdidad
reconocida
Certificada de emigrante andaluz retornada emitido por la Delegadion o Subdelegacion del Gobierno de la provincia de residencia

Otros (especificar)

T |LuGAR Y MEDIO DE NOTIRCACION

Margue sobouna Lo e a0y

0 mar quee 2= rofficariones que proceds practicar se lectien en papel e sl bigar que == indicr (Irdependientements de b notficanidn en pape
= prartrard tambidn por mesdios secinfnicos, 2 laque podrd scceder voluntaramente. leniendo walides & electos de plazce souiila a la oue o

oeda prmens) {1
DOMICILIC: DE ROTH CAOION
TR0 via: NOMERE DE LA Wik
HUBERD: LETRA |IC'|'|'.-1.dl | BLOQUE PORTAL |ESCALERA: | PLANTA | PUERTA
ENTIDAD OE POBLACIOR: MURICIFI: FROVINCLA: PE: CODIGO POSTAL:

NUMERD TELEF ORI |ruu'=muw-.: |l’.'|."-!h":".'l ELECTROMI OO

OPFTO por que lax nofficaciones que procedan praciicar se efectien por medios elecininioos 2 ravés del Sstema de nobfcacones de &
Adminisiacdn Junta de Andalucia y S amie mi ala en caso de no estadio (1]

Inflguse un comes electrinion y, anclonal mente, un nimens de tekéfana méwl| Gomde infonmar sabire Las notfeaciones practicadas en o siktena de
notifcaciones.

R o e e e R L e e 2 el il oo L e

1) Db e edier 2 sisterma de nobficaciones con su certifl cadio elecirdn o u cbras med los de identificackén electrinio; peede encontrar mids indo meackdn
sobre los nequisitos necesarios para o uso del sisterna y el 300eso  las notificaciones en la di neccidn: hitps: | feeww juntadeand aludaes/notificadones.

8 |DECLARACIGN, SOLICITUD, AUTORIZACKSN, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabiiidad, ser clerbos cuantos datos fipuran en o presente formetario y cumolic los requisitos
de part cipackin, se comgromste a tacliiar l informacion que le sea requends durante tods L wigencls del programa en o que se indeye b acividad
formativa, y SOLICITA L participadén en las s cohones formatives incl cadas en el apartsdo 2.

Asimizma, de confonmidad con o establecido en o Reglmento (UE] 2006/673 del Parlamento Europes y del Conseja, de 27 de abrl de 2016, relative 2 la
proteccién de s personas fisicas en lo respectivo al tratamiento de datos personales y 2 b Biwe ciroulackin de estos datos y por of que se deroga la
Directhia 35/46/CE; en La Ley Orgdnica 3/201%, de 5de dickembre, de Protecchén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el Real Decreto
LT3, c 21 che diclembre y en bos Reglamentos del Paramento Burcpes y del Conseje de 17 de dickembre de 2003, nimenos 1303/2013 y 1304/2013,
AUTORIZA 2 ka Consejera de Desarmollo Educativo y Fermadin Profesional a recabar y consultar, deoualguler administrad dm plblica, bos datos necesarios
para & seguimiento y la evaluaciin de las acuacionss cofinanciadas con o Ministerio de Educacién, Formad dn Profesional y Deportes de Ls que sea
participante (entre otros, el informe de vida labord de la Tesorera General de la Segunidad Social), sl comao a recoger, almacenar y bransmitic bos datos de
este formu o para ¢ cumplimiento de las obd gaciones deriradas de L pestitn del programa.

EN .o e da 20
LA PERSOMA SOUCITANTE

Far [Mormbee, apelicas y firma)

SR.JA. DIRECTOR/A DEL [mombre del centro docente ). ....coommniianies e g i e

Es copia auténioa de documenio slaciminics

IES Luis Vélez de Guevara Tfno. 955 879 918

Av. Tomds Bevia, 1 gradosc@iesluisvelez.org
Ecija
6


mailto:gradosc@iesluisvelez.org

Resumen Instrucciones 12 de marzo de 2025

INFORMACKIN BASICA SOBRE FROTECCHIN DE DATOS

En cumplimiente de o dispueste en ¢l Reglamente General de Frotecckdn de Datos, ke informamaos que

&) El Aesponsable del tetamierte de sus datos personates es la Direcddn General de Formaddn Profesional y Educacidn Permanenie de i Conseperia de
Dusarmodlo Educativo w Fomeacin Profesional de ta sunta de Andalucla oya direcd dm es Asenida Juan &mtondo de Yizamdn, 5/n, Edifico Tometriana - isla de
la Cartuja - CF. 41092 Sawila.

i Podrd comtactar con of Delegado de Proteccidn de Datos en b dineccién electnénica

r) Los datns personales gue nos indica se inoorporan a La gestidn de bos Certiflcadios Py

o Pusda usted afercer sus derechas de acnesa, rectifeaciin, supresién, portabilidad de s datns, y b limitacién u oposicién a su tratamientn, ¥ & no ser
abjta o decishones ind htuales automati zadas, oM [ eunlcs [ la siguknte direceidin alectrénlca:
it s, | unEschea ot ek s probec choin died abos, donda podrd encontrar &l formularks recomendads para su sercicha.

@l Lo datos des serdn cedidos a la Direcckdn General de Formackin Profesional para «f Emplea de a Con IlHE'ﬂ Empresa y Trabajo
Autdnoma a los efectos de su mconporackdn a la acthvidad de tratameents "Gestidn del alumnado particinantes en lidad de pestionar ia
particpacién, seguimienin, contrad y evaluacén del alumnado partidpante en las acckones fommativas del Sistema de chm.:.ﬁn Profesional La llctud da
diche tratamiento s¢ baza en o cumplimientn de una obdgaciin lagal aplicable al resporsatie del tratambentn, consecusncia de lo extablecido o la Ly
30/2005, de 5 de septiemben, por |3 goe 56 regula o Sishema de Formaddn Profesional para o Empbeo en @l §mbitn laboral Asimisma, 2 travds de L Direccidn
Gmlsﬁi.-mrmmn Profesional para &l Empias, se contampla L cesién de dabos al Senvicla Andalue de Emploo (SAE) y Servicka Pdslicn de Emples Estatal

La Infarmacidn adicional detsllsda, asf coma & fammulans para b reclamaciin wo eperelcho de derechas se encuenira dispanible &n la sipoksnte direccidn
mﬁnhimﬂmmmmuamw
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ANEXO 11
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE PERTENENCIA A COLECTIVOS PRIORITARIOS

Tendran prioridad en la realizacion de las acciones formativas las personas trabajadoras solicitantes en
situacion de desempleo que relnan alguna de las circunstancias que se relacionan en el cuadro siguients. Se
otorgara 1 punto por cada colective incluide con un maxime de 5 puntos.

Las personas sclicitantes deberan acreditar la condicion de desempleado con la presentacicn de la
demanda de emplec del Servicio Andaluz de Emplec.

Las personas solicitantes, acreditaran la pertenencia a los colectives priconitarios que les comesponda,
adjuntado la documentacion comespondiente detallada a continuacion:

A) Mujeres:
- MIF/MIE.

B} Personas menores de 30 afios:
- MIF/NIE-

C) Personas perceptoras de rentas minimas de insercion social o de ingreso minimo vital:
- Resclucién de reconocimiento correspondients.

D) Personas trabajadoras en situacién de desemples de larga duracion {minime 12 meses consecutivos):
- Informe de periodos de inscripcion del Servicie Andaluz de Emplec.

E} Personas mayores de 45 anos:
- NIF/NIE.

F} Familia numernosa:
- Titulo / Carmet de familia numerosa.

G) Mujeres en situacién de wulnerabilidad, victimas de viclencia de geénerc (se acreditara con uno de los
siguientes documentos):
- Certificacion o informe de los servicios sociales yio sanitarios de la Administracion Puablica
competente.

- Certificacion o informe de los servicios de atencion a victimas de viclencia de génerc de la
Administracion Publica competente.

- Certificacion o informe de los servicios de acogida de la Administracion Publica competents.

- Informe de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de acoso sexual v por
razén de s2xo en el ambito laboral.

- Resoluciones judiciales por viclencia de género: documento acreditative de la orden de proteccion,
medidas cautelares o sentencia condenatoria por viclencia de genero.

- Inferme del Ministerio Fiscal de cuye contenido se desprenda que existen indicios de viclencia de
EEnero.

- Atestado de la auvtoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la
condicion de viclima de viclencia de género.

Es copia autdniica da dooumanto sleciminioo
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- Cualguier otro que venga establecido por nerma de rango legal.

H) Persenas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%:
- Certificacién emitida por el drganc competente de la Junta de Andalucia u otras Administraciones

Publicas competentes.

I} Emigrantes andaluces retormados:
- Certificado de emigrante retornado emitido por la Delegacion/Subdelegacion del Gobierno de la

provincia de residencia

J} Personas que habiendo cbtenide la acreditacion de una o varias unidades o estandares de competencia
en un proceso de reconccimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u
otras vias no formales e informales no hayan completado la cualificacion de los médulos formatives o
profesionales que necesiten para completarla:

- Certificado de las unidades de competencias acreditadas emitido por la Consejeria competents en

materia educativa.

K} Personas en posesicén de un Certificado Profesional cuya cualificacion esta completaments incluida en
un titule v quiera cursa ofro Certificado Profesional cuya cualificacion esté completamente incluida en el

mismo triulo:
- Certificacion o Informe de evaluacian individualizado (Anexo V1) del Certificado Profesicnal emitido

perla Consejeria de Emplec.

L} Personas con modules formatives o profesionales superados pertenecientss a un Certificade Profesional
que deseen completar en su totalidad o en parte el Certificade Profesional corres pondients:
- Certificacién o Informe de evaluacion individualizado (Anexc V1) de los médulos formatives o
profesionales correspondientes emitido por la Consejeria de Emplea.
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ANEXD IV

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL PARA EXENCION DEL PERIODO DE FORMACION EN
EMPRESAU ORGANISMO EQUIPARADD

La justificacion de la experiencia laboral se realizard de conformidad con Lo dispuesto en el apartado 3 del
articubo 177 del B.D. 659,/2023 con la aportacion de los siguientes documentos:

a) Para trabajadoras o trabajadoras asalariados:

1° Certificacidn de la Tesoreria General de la Seguridad Secial, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupe de cotizacicon)
v &l pericdo de contratacion, y

2 * Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que

conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autdnomos o por cuenta propia:

1° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Institute Social de la Marina de los
pencdos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondients, ¥

2.7 Descripeion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para becarios:

17 Certificacion de la persona responsable en la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificaments, las actividades y funcicnes realizadas, el afio en que se han realizado y el numero
total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias:

1° Certificacion expedida por la entidad de woluntariado en la que se hayan prestado los servicios

voluntarios en la gque consten, como minime, ademas de los datos personales e identificativos de la persona
woluntaria v la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacién a la entidad v la duracién, descripcidn de
las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.
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