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8. Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los centros privados
podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 24. Interrupcién de la actividad formativa durante la fase de formacién en la
empresa u organismo equiparado.

1. La direccion del centro docente, previo acuerdo del equipo docente y a instancias de
la empresa u organismo equiparado o de oficio, podra interrumpir la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de una persona en formacioén, bien por incumplimiento
de los compromisos adquiridos para la realizacion del periodo de formaciéon en empresa
u organismo equiparado contemplados en el articulo 18 de la presente orden, bien por
cualquier circunstancia sobrevenida debidamente justificada.

2. En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorara si el alumnado:

a) Realiza esta fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado, ya sea
en el mismo curso o en un curso posterior, 0

b) Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en
la empresa, siempre que se cumplan los requisitos minimos establecidos para cada
régimen en los articulos 6 y 7 de la presente orden.

3. Si la persona en formacion acumula un numero de faltas superior al 30 por ciento
de la duracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en el curso
académico en el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor, accidente,
enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de discapacidad, riesgo
durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras, el equipo docente valorara
una de las siguientes opciones:

a) Ampliar el periodo de la fase de formacién en empresa, en funcién del grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje que estuvieran previstos para ese periodo
en su plan de formacién individual.

b) Completar su fase de formacion en una empresa u organismo equiparado diferente
al inicialmente establecido, en el mismo curso o en un curso posterior.

¢) Adquirir los resultados de aprendizaje previstos en el plan de formaciéon que no
se hubieran desarrollado en la empresa, en el centro docente en el que se encuentre
matriculado, siempre que se cumplan los requisitos minimos establecidos para cada
régimen en los articulos 6 y 7 de la presente orden.

Articulo 25. Exencién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. La exencion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, se
producira unicamente en el marco del régimen general, y podra ser total o parcial, segun
la experiencia laboral previamente acreditada por la persona interesada y el grado de
correspondencia con las actividades formativas recogidas en su plan de formacién
individual.

2. En virtud del articulo 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, podran
quedar exentos, total o parcialmente, de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, quienes acrediten una experiencia laboral minima correspondiente a seis
meses a tiempo completo o su equivalente, para los grados E, y un afio a tiempo completo
0 su equivalente, para los grados D, que se corresponda con la formacion cursada. A
estos efectos, se podra aportar la experiencia laboral en los cinco afios anteriores.

3. Conforme al articulo 31.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, la exencion
parcial o total de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado por
correspondencia con la practica laboral, requiere la matriculacion previa del alumnado en
dichas ensefianzas.
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4. La justificacion de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
mediante la presentacion de los siguientes documentos:

a) Para las personas trabajadoras asalariadas:

1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién y

2.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de
prestaciéon del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

b) Para las personas trabajadoras autbnomas o por cuenta propia:

1.° Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente, y

2.° Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

c¢) Para personas becadas: Certificacion de la persona responsable en la organizacion
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades
y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el numero total de horas
dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de voluntariado
en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la que consten, como minimo,
ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad
de voluntariado, la fecha de incorporacién a la entidad y la duracion, descripcion de las
tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

5. En caso de exencion parcial, las horas de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado se reduciran conforme a la estimacion de horas correspondientes
a los resultados de aprendizaje de los que el alumnado quede exento.

6. La exencién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
se recogera en el plan de formacion individual de la persona en formacién y en los
documentos de evaluaciéon. No afectara a las calificaciones de los modulos a los que
pertenezcan los resultados de aprendizaje desarrollados entre el centro docente y la
empresa u organismo equiparado.

Articulo 26. Tramitacién de la solicitud de exencién total o parcial.

1. La solicitud de exencién de la fase de formacidon en empresa u organismo
equiparado debera dirigirse al centro docente en el que la persona interesada haya
formalizado su matricula. Dicha solicitud podra presentarse de forma presencial o a través
del Registro Electronico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La presentacion de la
solicitud debera efectuarse con una antelacién minima de cuarenta dias habiles respecto
a la fecha prevista de incorporacion a la fase formativa. La persona interesada debera
aportar el modelo de solicitud de exencién establecido en el Anexo IV de la presente
orden, debidamente cumplimentado y firmado, junto con la documentacién acreditativa
de la experiencia laboral previa, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.1 y 53.1.d) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracién actuante o que hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracién Publica. En tales casos, la Administracién podra consultar o
recabar de oficio dichos documentos, salvo que el interesado se opusiera expresamente
a ello. En caso de oposicion, el interesado debera justificar dicha negativa en los términos
previstos en la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales. A tales
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efectos, el interesado debera identificar con claridad los documentos afectados y la
Administracién que los posea, con el fin de facilitar su localizacién y verificacién por el
organo competente.

2. Si la solicitud se presenta en un centro docente privado, la persona titular del
mismo remitira la solicitud junto con la documentacidon que la acompafia e informe al
respecto, al centro docente publico al que se encuentre adscrito, para su resolucion en el
plazo maximo de diez dias habiles desde la recepcion de la solicitud completa.

3. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos el centro docente publico requerira
a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias habiles subsane la falta o
presente la documentacion preceptiva, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion dictada conforme a lo previsto en el
articulo 21 de la referida ley.

4. La persona que ejerza la coordinacion dual de la correspondiente familia
profesional del centro docente publico, en colaboracién con el equipo docente, valorara
la documentacion presentada por la persona interesada y emitira un informe, conforme
al modelo recogido en el Anexo V de esta orden. Dicho informe debera remitirse a la
direccioén del centro docente en el plazo maximo de diez dias habiles desde la recepcién
de la solicitud completa.

5. La persona titular de la direccién del centro docente publico, a la vista del informe
emitido, dictara la resolucién, utilizando el modelo establecido en el Anexo VI de esta
orden. El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucion sera de
treinta dias habiles, contados desde la recepcion de la solicitud en el centro docente
publico. Cuando la solicitud se presente en un centro docente publico, la resolucién
se notificara directamente a la persona interesada; y cuando se presente en un centro
docente privado, la resolucion se notificara al propio centro privado, correspondiendo a
este ultimo comunicarla al alumnado interesado.

6. Contra la resolucion de exencion total o parcial de la formacion en empresa u organismo
equiparado dictada por la direccidon del centro docente publico las personas interesadas
podran interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion. La resolucion de este, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

CAPITULO IV
Gestion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado

Articulo 27. Plan de formacién inicial.

1. El plan de formacioén inicial es un documento de concrecidn curricular que aportara
una vision general de las caracteristicas del grado D o, en su caso, E, en relacién con la
fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado e incluira todos los modelos de
distribucion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado que convivan
en una misma oferta.

2. Cada ensenanza autorizada estara sujeta, al menos, a un plan de formacion inicial
que serd susceptible de adaptacion y se elaborara incluyendo y diferenciando todos los
CUrsos y, en su caso, turnos que compongan las ofertas de grado D o E.

3. Los centros docentes deberan cumplimentar, en el Sistema de Informacién Sénecay
antes del inicio del periodo de admision del curso siguiente, al menos un plan de formacion
inicial correspondiente a cada una de las ofertas formativas que tengan autorizadas.

4. Cada plan de formacion inicial incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Régimen, general o intensivo, de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.
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