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Capitulo 1. Legislacién Aplicada

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE consolidada)

* Ley 17/2010, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia (LEA)

* Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacioén Secundaria

* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior

* Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo

* Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funciona-
miento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado

* Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales
de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia

* Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en Andalucia

* Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia

* Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos ¢ hijas

* Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la FPB de la ensefianzas de FP del Sistema Educativo

* Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefanzas de Forma-
cion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a
las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bésicos.

* Real Decreto 217/2022,de 29 de marzo por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

* Real Decreto 243/2022,de 5 de abril por el que se establece la ordenacion y las ense-
flanzas minimas del Bachillerato.

* Decreto 135/2016, de 26 de julio, que regula ensefianzas FPB en Andalucia

* Instruccion 9/2020, de 15 de junio, de la direccion general de ordenacion y evalua-
cion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento

1


https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/otras_disposiciones/20/06/Instruccion%209-2020%20ESO%2015%20de%20junio.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/otras_disposiciones/20/06/Instruccion%209-2020%20ESO%2015%20de%20junio.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/otras_disposiciones/20/06/Instruccion%209-2020%20ESO%2015%20de%20junio.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/147/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/147/2
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-37
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-37
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-37
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-37
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/241/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/241/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/241/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2016/241/1
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-2360
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-2360
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-2360
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/1
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/1
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/1
http://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/167/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/167/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/167/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/202/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/202/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/202/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/202/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/206/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/206/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/206/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/206/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/1
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13118
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13118
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13118
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13317
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13317
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13317
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
http://juntadeandalucia.es/boja/2007/252/1
http://juntadeandalucia.es/boja/2007/252/1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264

I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

para los centros que imparten educacion secundaria obligatoria

* Decreto 182/2020 de 10 de noviembre, modifica el Decreto 111/2016

* Decreto 183/2020, modifica Decreto 110/2016, curriculo bachillerato y el Decreto
301/2009, calendario y jornada escolar en los centros docentes

* Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas ur-
gentes en el &mbito de la educacion no universitaria.

* Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidacio-
nes de modulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema edu-
cativo espafiol y las medidas para su aplicacién, y se modifica el Real Decreto
1147/2011, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo.

* Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

* Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de im-
plantacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

* Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de mate-
rias en Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de
distintos cuerpos de funcionarios docentes.

* Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

* Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion.

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determi-
nados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se esta-
blece la ordenacion de la evaluacion.

e Circular de 25 de julio de 2023,de la secretaria general de desarrollo educativo, so-
bre determinados aspectos para la organizacion en los centros del drea y materia de re-
ligion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios ho-
mologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y
tareas del profesorado que imparte religion .

* Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la com-
petencia en comunicacion lingiiistica en educacion primaria y educacion secundaria
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obligatoria.

* Circular de 22 de junio de 2023, por la que se realizan aclaraciones en relacion a la
forma de abordar la organizacion de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sis-
tema de Formacion Profesional.

* Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y
se fijan sus ensefianzas minimas.

* Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefanzas minimas.

* Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus enseflanzas minimas.

* Instrucciones de 18 de junio,de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Forma-
cion Profesional sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a
través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

* Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesio-
nal, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion
y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

* Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional, de 11 de junio de
2024, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del procedimiento de admi-
sion y matricula en los ciclos formativos de grado basico, para el curso escolar 2024-
2025, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

* Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento
de admision y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

* Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del
cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de
apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con competencias en materia de
educacion de la Junta de Andalucia.

* Resolucion de 28 de mayo de 2025, de la Direccion General de participacion e inclu-
sion educativa, relativa a la organizacion y funcionamiento del programa de atencion
socioeducativa en zonas con necesidades de transformacion social (ZTS) enmarcado
en las prioridades de inversion 7. “Garantia infantil” y 3. “Educacion y formacion” fi-
nanciado por el Fondo Social Europeo plus (FSE+) y por la que se establece su convo-
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catoria para centros docentes publicos para el curso 2025/2026.

* Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion Permanente, por la que se publica la relacion definitiva de modulos
optativos admitidos y desestimados, en el marco del procedimiento establecido para
su disefo y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los
centros docentes de Andalucia, para el curso 2025/2026.

* Resolucion de 10 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion Permanente, por la que se publica la concrecion curricular de los
modulos optativos autorizados, en el marco del procedimiento establecido para su di-
seflo y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros
docentes de Andalucia para el curso 2025/26.

* Instrucciones de 10 de septiembre de 2025, de la Direccion General de participacion
e inclusion educativa, relativa a la organizacion y funcionamiento del programa de
atencion socioeducativa en zonas con necesidades de transformacion social (ZTS) en-
marcado en las prioridades de inversion 7. “Garantia infantil” y 3. “Educacion y for-
macion” financiado por el Fondo Social Europeo plus (FSE+) dirigidas a los centros
docentes publicos participantes en el curso 2025/2026.

* Resolucion de 1 de agosto de 2025, de la Direccion General de Innovacion y Forma-
cion del Profesorado, sobre medidas para el impulso de la Competencia Digital en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos en el Marco del Programa de Coope-
racion Territorial Cédigo Escuela 4.0.

* Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de los grados
D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

* Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Pro-
fesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Capitulo 2. Introduccion y analisis del contexto
del centro educativo

2.1 Introduccion

El Instituto Luis Vélez de Guevara tiene como fin maximo el logro de una ensefianza de cali-
dad, que sea capaz de dar respuesta a las necesidades formativas de su alumnado.

Hay que planificar desde la atencion a la diversidad, estamos obligados a hacer todo lo posi-
ble por reducir la tasa de abandono escolar y a intentar conseguir un mejor rendimiento esco-
lar, teniendo en cuenta siempre las circunstancias de cada uno para mejorar la atencion educa-
tiva que lleve a la formacion integral de nuestro alumnado.

Asimismo el centro apuesta por un buen clima de convivencia basado en unas buenas relacio-
nes interpersonales, en una optima resolucion de los conflictos ,en un impulso de la participa-
cion de las familias en el centro y en unas buenas relaciones con las instituciones locales,
educativas, asociaciones, Ayuntamiento y Servicios Sociales.

Los profesores y profesoras del IES Luis Vélez de Guevara forman un equipo cohesionado
que se responsabiliza del trabajo tanto a nivel individual como colectivo y que estd en conti-
nua formacion, persiguiendo siempre realizar las propuestas de mejoras que a nivel de centro
se presentan anualmente.

El proyecto educativo definira los objetivos particulares que el instituto se propone alcanzar,
partiendo de nuestra realidad y tomando como referencia la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios que
orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en el centro y las correspondientes
prescripciones acerca del curriculo.

2.2 Entorno socio-econdémico del centro

El Centro estd ubicado en la barriada de “El Valle” de Ecija, una zona periférica con eviden-
tes carencias en cuanto a servicios e infraestructuras presentes en otras zonas de la ciudad y
es uno de los barrios mas castigados por el desempleo, con un nivel socio-econdmico medio-
bajo.

Su area de influencia es amplia, por un lado hay urbanizaciones, de reciente construccion, de
casas unifamiliares y nuevas construcciones de VPO habitadas por familias jévenes pero por
otro lado hay viviendas con muchos afios de antigiiedad tanto de promocion publica como las
denominadas “viviendas sociales”, habitadas por una poblacion con serias dificultades econd-
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micas y en riesgo de exclusion social. Esto lleva aparejado un cierto grado de conflictividad
social, lo que influye negativamente en la poblacion a la hora de elegir este Centro de Educa-
cioén Secundaria para realizar estudios obligatorios y postobligatorios.

2.3 Caracteristicas del alumnado

El IES se nutre de alumnado procedente de la ciudad de Ecija y de otras localidades cercanas,
que acceden a los diversos niveles, etapas y modalidades educativas que se ofrecen. Esto re-
dunda en una marcada diversidad respecto del origen sociocultural, urbano y rural, econoémi-
co, de intereses y de motivaciones del alumnado. Son muchos los alumnos y alumnas usua-
rios del transporte escolar.

La mayor parte del alumnado de ESO vive en la zona donde est4 ubicado el Centro. Proceden
de familias que habitualmente desempenan labores como temporeros, tanto en la agricultura
como en el sector servicios. Algunos de los nifios y nifias de estas familias deben quedarse en
ocasiones con los abuelos, o cuidando a otros hermanos, todo esto incide de forma negativa
en la estabilidad de la estructura familiar y por supuesto, en el rendimiento académico.

En este contexto, parte del alumnado se caracteriza por su falta de interés, ausencia de nor-
mas de comportamiento e incluso dejadez en la higiene o desestructuracion familiar y afecti-
va. Todo esto son rasgos relacionados con la marginacion social.

El alumnado de C.F.G.B procede en su mayoria del centro.
En el resto de etapas los niveles socioculturales y economicos son medios.
A la F.P.G.M accede mucho alumnado de la localidad y su comarca.

El alumnado de los distintos grados de F.P.I.G.S suele ser muy heterogéneo, con alumnos
procedentes del bachillerato, de F.P.I.G.M, incluso alumnos con estudios universitarios o pro-
cedentes del mercado laboral bien por haberse quedado sin trabajo o buscando ampliar su
formacion.

Esta diversidad de alumnado lleva asociada una diversidad significativa en el proceso de
aprendizaje.
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Capitulo 3. Ensenanzas ofertadas en el centro. Or-
ganizacion curricular

El IES Luis Vélez de Guevara tiene como fin méximo el logro de una ensefianza de
calidad, que sea capaz de dar respuesta a las necesidades formativas de su alumnado.

En el curso 25-26, un claustro de 82 profesores y profesoras atienden en horario de
mafiana a 806 alumnos y alumnas que estudian ESO, Bachillerato (de Ciencias y Tecnologia,
Humanidades y Ciencias Sociales), Ciclo Formativo de Grado Bésico, G.D.C.F.G.M (Siste-
mas Microinformaticos y Redes, Atencion a Personas en Situaciéon de Dependencia, Gestion
Administrativa), G.D.C.F.G.S. ( Administracion y Finanzas, Administracion de Sistemas In-
formaticos en Red, Desarrollo de Aplicaciones Web), Aula Especifica y PTVAL.

El alumnado que desee cambiar de modalidad en Bachillerato podra hacerlo antes del
1 de octubre de cada curso escolar siempre que haya disponibilidad de plazas. Asimismo el
cambio de asignatura optativa en cualquier nivel se podra realizar hasta la evaluacion inicial ,

siempre con el visto bueno del equipo educativo.

El alumnado podra anular la matricula dos meses antes de finalizado el curso.

Pasamos a detallar la amplia oferta de estudios de nuestro Centro:

3.1 Ensehanza Secundaria Obligatoria

La Ensefianza Secundaria Obligatoria tiene una duracién de cuatro afos, entre los 12 y 16
afos. En nuestro Centro se imparte desde 1° hasta 4° de la ESO.
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3.1.1  Organizacion curricular de Primero de la ESO

MATERIAS 1° de ESO

Asignaturas del curso

[X]
[ X]
[ X]
[X]
[X]
[X]
[X]
[X]
[ X]
[X]

Nombre Horas semanales
Biologia y Geologia

Educacién Fisica

Educacion plastica y visual
Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas

Musica

Primera Lengua Extranjera: Inglés
Segunda Lengua Extranjera: Francés
Tutoria

w

=IN|BRIN|A[A[W[2]Ww

Religion/Atencion Educativa
Marcar con una “X” una de ellas

————
—_ i — —

Nombre Horas semanales
Atencion Educativa
Religion Catdlica
Religion Evangélica
Religion Islamica

Asignaturas optativas de la comunidad
Numerarlas por orden de preferencia, siendo 1 la mas deseada y 6 la menos deseada

——————
—_— e — —

Nombre ( Se impartira una) Horas semanales
Alfabetizacion Digital
Computacién y Robdtica
Cultura Clasica

Oratoria y Debate

Taller de creatividad
Teatro en el aula

Otras asignaturas
Otras asignaturas que podra asignar el centro en funcién de las necesidades del alumnado

*

Nombre Horas semanales
|Area Linguistica de caracter trasversal (prescrita por centro) | 2 |

* Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica. Incorporacion a principio de curso o tras la
evaluacioén inicial, contando con la conformidad de los padres.
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Proyecto Educativo de Centro

3.1.2  Organizacion curricular de Segundo de la ESO

Materias comunes obligatorias

Nombre

Horas semanales

[ X 1|Educacion en Valores Civicos y Eticos

1

[ X'] |Educacion Fisica

[ X]|Fisicay Quimica

[ X ]|Geografia e Historia

[ X ]|Lengua Castellana y Literatura

[ X ]|Matematicas

[ X]|Mdusica

[ X]|Tecnologia y digitalizacién

[ X'] |Primera Lengua Extranjera: Inglés

[ X ]|Tutoria

2RIV WW[IN

Religién/Atencion Educativa
Marcar con una “X” una de ellas

Nombre

Horas semanales

Atencion educativa

Religiéon Catdlica

Religion Evangélica

—_————
—_ e — —

Religién Islamica

Optativas propias de la comunidad

Numerarlas por orden de preferencia, siendo 1 la mas deseada y 6 la menos deseada

Nombre( Se impartira una)

Horas semanales

Computacién y Robética

Cultura clasica

Oratoria y Debate

Proyecto de Educacién Plastica y Audiovisual

Teatro en el aula Il
] Segunda lengua extranjera: Francés

—_——————
[ R S —




3.1.3  Organizacion curricular de Tercero de la ESO

BLOQUES HORAS SEMANALES 1° DIVERSIFICACION

\ X |Biologia y Geologia 2 Educacion Fisica
| X |Educacién Fisica 2
\ X |Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2 Ambito lingiiistico y social (9h)
| X [Fisicay Quimica 3

MATERIAS COMUNES ‘ X |Geografia e Historia 3

OBLIGATORIAS | X |Lengua Castellana y Literatura 4 Ambito cientifico-Tecnoldgico(8h)
| X [Mateméticas 4
\ X [Tecnologia y Digitalizacion 2 Tecnologia y Digitalizacion
\ X |Primera lengua extranjera: Inglés 4 Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
| X [Tutoria 1 Tutoria (2h)
| Computacion y Robética
| Cultura Clasica
OIS PROPUASDELA | Cultura del Flamenco OPTATIVAS PROPIAS DE LA
(Elegir una)Numerarlas por\ Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 2 N CO'VI'UN'DAD dAN%ALUZfA (EL.EG.IR dD?:‘:') .
il d|e prgfe:lencia&siendo 1 ‘ Practical English umerarlas por orden dzspg:dzrenma, siendo 1 la mas
S [Teatoenel Auall

\ Segunda lengua extranjera: Francés
| Atencion Educativa

RELIGION/ ATENCION | Religion Catdlica 1 RELIGION/ATENCION EDUCATIVA (ELEGIR

EDUCATIVA(elegiruna) Religion Evangélica UNA)

Religion Islamica




Organizacion curricular de Cuarto de la ESO

BLOQUES MATERIAS HORAS SEMANALES 2° DIVERSIFICACION
X |Educacion Fisica 2 Educacién Fisica
X |Geografia e Historia 3
X |Lengua Castellana y Literatura 4 Ambito Linglistico y Social(9h)
?g:;?ﬁ;;’::ztﬂi g":,’RBs)o X |Primera Lengua Extranjera: Inglés 4 ,
Matematicas A 4 Ambito Cientifico
Matematicas B Matematico(Mat,FQ,Bio)(8h)
X [Tutoria 1 2 horas de tutoria
Atencion Educativa
RELIGION/ATENCION Religion Catdlica 1 Religion/Atencion
EDUCATIVA (Elegir una) Religion Evangélica educativa(Elegir una)
Religion Islamica
Ampliacion de Cultura Clasica
OPTATIVAS PROPIAS DE LA Aprendizaje Social y Emocional
COMUNIDAD Cultura Cientifica . .
ANDALUZA(Elegir una) Dibujo Técnico Elegir una optativa. Num_erarlas
2 por orden de preferencia siendo 1

Numerarlas por orden de
preferencia siendo 1 la
mas deseada.

Disero 3D aplicado a proyectos creativos

Practical English

la mas deseada

ITINERARIOS(Marcar el escogido)

CIENCIAS )
CIENCIAS SOCIALES Y FORMACION PROFESIONAL
HUMANIDADES
. . Economiay Economiay
OPTATIVAS de cada Fisica y Quimica r==emprendimiento = _Emprendimiento 3
itinerario ) . . . ormacion y Orientacion
iologia y Geologia Latin Personal y Profesional 3
Biologia y Geologia
Digitalizacién
Economia y emprendimiento
OPTATIVAS (Elegir una) Expresion Artistica Elegir dos optativas Numerarlas
Numerarlas por orden de Fisica y Quimica 9 P A
3 por orden de preferencia siendo 1

preferencia siendo 1 la
mas deseada

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Latin

la mas deseada
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3.1.5 Educacion Especial
El Centro cuenta con una unidad especifica de educacion especial (FBO)y un aula
PTVAL(Programa de Transicion a la vida adulta. Su organizacion se desarrolla en el capitulo

9 referente al plan de atencion a la diversidad.

3.2 Bachillerato

En el Centro se puede estudiar Bachillerato en sus dos modalidades:

* Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.
* Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

12



3.2.1 Organizacion curricular de Primero de Bachillerato

BLOQUES MATERIAS 1° BACHILLERATO SEMARALES
X |[Educacion Fisica 2
X |Filosofia 3
MUNE -
COMUNES X |Lengua Castellana y Literatura | 4
X |Inglés 4
RELIGION/VALORES Religion 1
elegir una Proyectos transversales de Educacion en Valores
ITINERARIOS(Marcar el escogido)
D Ciencias y Tecnologia D Humanidades y Ciencias Sociales
ESPECIFICAS Matematicas | Latin | 4
MODALIDAD (elegir una) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |
Fisica y Quimica Griego |
I Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales Literatura Universal
MODALIDAD Dibujo Te,cnlco [ _ Matemat]cas Aplicadas a CC.SS. | 444
(elegir dos) Tecnologia e Ingenieria | Economia
Historia del Mundo Contemporaneo
Latin |
Técnicas de Laboratorio Segunda Lengua Ext. (Francés)
Get B1 Level Get B1 Level
MATERIAS OPTATIVAS Entrainemet DELF B1 | Entrainement DELF B1 |
PROPIAS DE LA Anatomia Aplicada Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
COMUNIDAD ANDALUZA Cultura Emprendedora y Empresarial Cultura Emprendedora y Empresarial
( Elegir dos de 2 horas o - - — - — - - — - —
Tecnologias de la informacion y la comunicacion | Tecnologias de la informacion y la comunicacion | 2+2

una de 4 horas)
Numerarlas por orden de
preferencia siendo 1 la mas
deseada

Creacion Digital y Pensamiento Computacional

Creacion Digital y Pensamiento Computacional

Segunda Lengua Ext.(Francés)

Antropologia y Sociologia

Educacion para la Convivencia Democratica |

Educacion para la Convivencia Democratica |

Materia de modalidad no cursada (4h). Indicar cual:

Materia de modalidad no cursada (4h). Indicar cual:




3.2.2 Organizacion curricular de Segundo de Bachillerato

HORAS
BLOQUES MATERIAS 2° BACHILLERATO SEMANALES
X |Lengua Castellana y Literatura Il 3
COMUNES X Histf)ria de Espana 4
X |Inglés I 3
X |Historia de la Filosofia 3
RELIGION/VALORES Religién 1
elegir una Proyectos trasversales de Educacion en Valores
ITINERARIOS (Marcar el escogido)
D Ciencias y Tecnologia [ Humanidades y Ciencias Sociales
ESPECIFICAS MODALIDAD Matematicas I Latin Il 4
(elegir una) Matematicas Aplicadas CCSS. Il Matematicas Aplicadas CCSS. Il
Biologia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
ESPECIFICAS Dibujo Técnico |l Geografia
. Fisica Griego Il
MODALIDQE:S ) (Elegir Geologia y Ciencias Ambientales Historia del Arte x4
Quimica Latin Il
Tecnologia e Ingenieria Il Matematicas Aplicadas CCSS. Il
Actividad Fisica, Salud y Sociedad
Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente
Comentario de Texto
Electrotecnia
MATERIAS OPTATIVAS Entrainement DELF B2
PROPIAS DE LA Finanzas y Economia
COMUNIDAD ANDALUZA Francés
Elegir dos de 2 horas o Fundamentos de Administracion y Gestion 242
una de 4 horas
Get B2 Level

Numerarlas por orden de
preferencia siendo 1 la
mas deseada

Imagen y Sonido

Mitologia clasica

Programacién y computacion

Psicologia

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Il

Materia de Modalidad no cursada (4h). Indicar cual:
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3.3 Formacion Profesional — Grados D

El LE.S. Luis Vélez de Guevara imparte un ciclo formativo de Grado Bésico, tres ciclos for-
mativos de Grado Medio y tres de Grado Superior, de tres familias profesionales:

* Familia Profesional de Administracion y Gestion
* Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones
* Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Tal y como se indica en la instruccion Primera de la Resolucion de 26 de junio de 2024, de
la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para
regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia:

* El primer curso de estas ensefianzas se regulara por el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional,
normativa complementaria y por las presentes Instrucciones.

* El segundo curso de grado medio y superior se regulara por el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Forma-
cion Profesional del sistema educativo, normativa complementaria y por las presentes
Instrucciones.

* El segundo curso de grado basico, se atenderd a lo dispuesto en el Decreto
102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la eta-
pa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondien-
te a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las dife-
rencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de apren-
dizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas, en la Orden 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefnan-
zas de Formacion Profesional basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesiona-
les basicos, en todo lo que sea de aplicacion, normativa de desarrollo y en las citadas
instrucciones de la Resolucion de 26 de junio de 2024.

3.3.1 Requisitos de acceso

El acceso a los ciclos formativos de Grado D requerira el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en los siguientes articulos de la Orden de 10 de julio de 2024:
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e @Grado Basico: articulo 11.
¢ @Grado Medio: articulo 12.
* Grado Superior: articulo 13.

Asimismo para Grado Bésico, la Resolucion de la Direccion General de Formacion Profe-
sional, de 11 de junio de 2024 establece: “e/ alumno debera tener cumplidos 16 arios para
poder acceder a la formacion prdactica en empresa, al estar vinculada a la contratacion™.

3.3.2 Organizacién y estructura de los ciclos Formativos Grado

Basico
Con la publicacion de la LOMLOE en su art. 30, hace referencia a los los Ciclos Formati-
vos de Grado Basico , en adelante CFGB, estaran dirigidos preferentemente a quienes pre-
senten mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de educacion se-
cundaria obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, velando para evitar la se-
gregacion del alumnado por razones socio econdmicas o de otra naturaleza, con el objetivo de
prepararlos para la continuacion de su formacion.

En su apartado 2 indica que la implantacion de estos programas comportara facilitar la adqui-
sicion de las competencias de educacion secundaria obligatoria a través de ensefianzas orga-
nizadas en ambitos (Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, Ambito de Ciencias Apli-
cadas y Ambito Profesional)

En el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, en su art. 25.1, expone que el
equipo docente podra proponer a madres, padres, tutoras o tutores legales y al propio alumno
o alumna, a través del correspondiente consejo orientador, su incorporacion a un Ciclo For-
mativo de Grado Basico cuando el perfil académico y vocacional del alumno o alumna asi lo
aconseje, siempre que cumplan los requisitos para el acceso.

En el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en el articulo 24 referido a los Ciclos Formativos de Grado Basico, sefiala que excepcio-
nalmente, no regiran los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion para jovenes en-
tre 15 y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo espaiol y cuyo
itinerario educativo aconseje su incorporacion a un CFGB como el itinerario mas adecuado y
en las condiciones que reglamentariamente se determinan.

3.3.2.1. Estructura del programa

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Pro-
fesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y
se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bdsicos.

Modificada para el primer curso del ciclo formativo en 2024/2025 por el Real Decreto 498/2024, de
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21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de Formacion Profesional de grado bdsico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Para el primer curso del ciclo formativo en 2024/2025 los moédulos profesionales y ambitos
son los que muestran de la siguiente tabla, indicdndose igualmente en la misma aquellos que
estan establecidos en la modificacion del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, de aplica-
cion en el segundo curso del ciclo formativo en 2025/2026.

Ciclo LOMLOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

i Primer Curso Segundo Curso
Médulos
Profesionales Horas Horas Horas Horas
Totales | Semanales | Totales Semanales

3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y 238 9
componentes informaticos
3030. Operaciones auxiliares para la configura-

., -, 224 7
cion y la explotacion
3159. Itinerario Personal 96 3
3161. Comunicacién y Ciencias Sociales I 192 6
3163. Ciencias Aplicadas I 128 4
9990. Tutoria 32 1
3015. Equipos eléctricos y electronicos 350 10
3016. Instalacién y mantenimiento de redes para

L 280 8

transmision de datos
3160. Proyecto intermodular de aprendizaje cola- 70 )
borativo
3162. Comunicacién y Ciencias Sociales 11 175 5
3164. Ciencias Aplicadas 11 140 4
9990. Tutoria 35 1
Total en el ciclo formativo 960 30 1.050 30

NOTA: La carga horaria anterior se corresponde con la establecida en la Resoluciéon de 26 de
junio de 2024, no coincidiendo por el momento con la del Real Decreto y Orden que regula
el titulo, debido a la adaptacion practicada.

Para el segundo curso del ciclo formativo en 2024/2025 no se aplica la modificacion del
Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, siendo los modulos profesionales y ambitos los si-
guientes. Se muestran igualmente aquellos que pertenecen al primer curso sin la aplicacion de
la modificacion referida.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

Los moédulos profesionales en que se organizan las ensefianzas son:
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i Primer Curso Segundo Curso
Moédulos
Profesionales Horas Horas Horas Horas
Totales | Semanales | Totales Semanales
3015 Equipos eléctricos y electronicos 208 8
3016 Instalacion y mantenimiento de redes para
L 208 8

transmision de datos
3029 Montaje y mantenimiento de sistemas y 38 9
componentes informaticos
3030 Operaciones auxiliares para la configura-

., ., 224 7
cion y la explotacion
3009 Ciencias aplicadas I 160 5
3019 Ciencias aplicadas 11 130 5
3011 Comunicacion y sociedad I 256 8
3012 Comunicacion y sociedad 11 182 7
3032 Formacion en Centros de Trabajo 260
Tutoria 32 1 26 1
Unidad formativa de Prevencion 26 1
Total en el ciclo formativo 960 30 1.040 30

3.3.2.2. Criterios y procedimientos para la evaluacién y promocion del
alumnado del ciclo formativo de grado basico
Atendiendo a la normativa vigente, la evaluacion del aprendizaje del alumnado debera
efectuarse de forma continua, formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de
aprendizaje. La evaluacion tendra como referentes los elementos de los curriculos basicos pu-
blicados para cada uno de los titulos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los
moédulos de Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al ca-
racter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos. La evaluacion del
proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de los médulos profesiona-
les tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, per-
sonales y sociales que en €l se incluyen. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alum-
nado con necesidades educativas especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos
de Grado Basico, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin
que este  hecho  pueda  impedirles la.  promociébn o titulacion.
Ademas se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de cada persona
en formacion con necesidad especifica de apoyo educativo.
Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
la superaciéon de un Ciclo Formativo de Grado Bésico requerird la evaluacién positiva
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colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

Asimismo, para la obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria es necesario la superacion de la totalidad de los &mbitos incluidos en un Ciclo Forma-
tivo
de Grado Bésico. Para favorecer la justificacion en el &mbito laboral de las competencias pro-
fesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibird, asimismo,
el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado
Basico, recibiran una certificacion académica de los ambitos o modulos
superados, que tendrd efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las
competencias adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional. Esta certificacion dard derecho, a quienes lo soliciten,
a la expedicion por la Administracion competente del certificado o acreditaciones
profesionales correspondientes.

3.3.3 Organizacion y estructura de los ciclos formativos de Gra-
do Medio y Superior

Los ciclos formativos se estructuran en médulos profesionales, asociados a una unidad de
competencia profesional, identificados de manera particular en cada uno de ellos. El reparto
de los modulos entre los profesores atendera a criterios acordados en el seno del departa-
mento y se elaboraran los horarios desde jefatura de estudios teniendo en cuenta la distribu-
cion marcada a continuacion.
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3.3.3.1. Familia Profesional de Administracion y Gestion

3.3.3.1.1. Ciclo de Grado Medio: Gestidon Administrativa

ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

Modificada por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Para el primer curso del ciclo formativo en 2024/2025 los mddulos profesionales y ambitos
son los que muestran de la siguiente tabla, indicdndose igualmente en la misma aquellos que
estan establecidos en la modificacion del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, de aplica-
cion en el segundo curso del ciclo formativo en 2025/2026.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

Primer curso Segundo curso
Semana-
Totales | Semanales Totales les
0156 Inglés profesional GM 160 5
0437 Comunicacion empresarial y atencion al cliente 128 4
0438 Operaciones administrativas de compra-venta 96 3
0439 Empresa y Administracion 96 3
0440 Tratamiento informatico de la informacion 224 7
0441 Técnica contable 96 3
1164 Digitalizacion aplicada al sistema productivo
32 1
GM
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
32 1
GM
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 96 3
0442 Operaciones administrativas de recursos huma- 175 5
nos
0443 Tratamiento de la documentacion contable 175 5
0446 Empresa en el aula 210 6
0448 Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 210 6
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 105 3
1713 Proyecto intermodular 70 2
CTOP Optativa 105 3
Total en el ciclo formativo 960 30 1.050 30

(1): Mddulos profesionales soporte.
(2): Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.
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NOTA: La carga horaria anterior se corresponde con la establecida en la Resoluciéon de 26 de
junio de 2024, no coincidiendo por el momento con la del Real Decreto y Orden que regula
el titulo, debido a la adaptacion practicada.

Los siguientes modulos profesionales por su caracter practico se impartirdn en el aula Taller:
* Tratamiento informatico de la informacion
* Comunicacion empresarial y atencion al cliente

Para el segundo curso del ciclo formativo en 2024/2025 no se aplica la modificacion del Real
Decreto 499/2024, de 21 de mayo, siendo los moédulos profesionales los siguientes. Se mues-
tran igualmente aquellos que pertenecen al primer curso sin la aplicacion de la modificacion
referida.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

. Segundo curso
Duracién Primer cur- : :
Médulo profesional h S0 Dos trimes-| Un tri-
(horas) | /e emana) tres mestre
(h/semana) | (horas)
0437 Comunicacion empresarial y atencion al cliente 160 5
0438 Operaciones administrativas de compra-venta 120 4
0439 Empresa y Administracion (1) 100 3
0440 Tratamiento informatico de la informacion 230 7
0441 Técnica contable 100 3
0156 Inglés (2) 160 5
0451 Formacién y orientacion laboral 90 3
0442 Operaciones administrativas de recursos huma- 126 6
nos
0443 Tratamiento de la documentacion contable 126 6
0446 Empresa en el aula (1) 168 8
0448 Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 147 7
0451 Formacion en Centros de Trabajo 410 410
Horas de libre configuracion 63 3
Total en el ciclo formativo 2.000 30 30 410

(1): Mddulos profesionales soporte.
(2): Mddulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

3.3.3.1.2. Ciclo de Grado Superior: Administracién y Finanzas

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titu-
lo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas (BOJA 22 de abril de 2013).
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Modificada por el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fi-
jan sus enseiianzas minimas.

Para el primer curso del ciclo formativo en 2024/2025 los mddulos profesionales y ambitos
son los que muestran de la siguiente tabla, indicdndose igualmente en la misma aquellos que
estan establecidos en la modificacion del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, de aplica-
cion en el segundo curso del ciclo formativo en 2025/2026:

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

Primer curso Segundo curso
Semana-
Totales | Semanales Totales les

0179 Inglés profesional GS 128 4
0647 Gestion de la documentacion juridica y em- 96 3
presarial
0648 Recursos humanos y responsabilidad social 96 3
corporativa
0649 Ofimatica y proceso de la informacion 192 6
0650 Proceso integral de la actividad comercial 160 5
0651 Comunicacion y Atencion al Cliente 128 4
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo

32 1
GS
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 96 3
0652 Gestion de recursos humanos 105 3
0653 Gestion Financiera 175 5
0654 Contabilidad y Fiscalidad 175 5
0655 Gestion logistica y comercial 140 4
0656 Simulaciéon empresarial 175 5
0657 Proyecto Intermodular de Administracion y 70 )
Finanzas
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 105 3
CTOP Optativa 105 3
Total en el ciclo formativo 960 30 1.050 30

NOTA: La carga horaria anterior se corresponde con la establecida en la Resolucion de 26 de
junio de 2024, no coincidiendo por el momento con la del Real Decreto y Orden que regula
el titulo, debido a la adaptacion practicada.

Para el segundo curso del ciclo formativo en 2024/2025 no se aplica la modificacion del Real
Decreto 500/2024, de 21 de mayo, siendo los moédulos profesionales los siguientes. Se mues-
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tran igualmente aquellos que pertenecen al primer curso sin la aplicacion de la modificacion
referida.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

. Segundo curso
Duracién Primer cur- : :
Médulo profesional e so Dos trimes- Un trimes-
(h/semana) tres tre
(h/semana) | (horas)
0647. Gestion de la documentacion juridica y em-
. 96 3
presarial. (1)
0648. Recursos humanos y responsabilidad social
. 96 3
corporativa.(1)
0649. Ofimatica y proceso de la informacion.(1) 192 6
0650. Proceso integral de la actividad comercial.(1) 192 6
0651. Comunicacion y atencion al cliente.(1) 160 5
0179. Inglés.(1) 128 4
0658. Formacion y orientacion laboral. 96 3
0652. Gestion de recursos humanos. 84 4
0653. Gestion financiera. 126 6
0654. Contabilidad y fiscalidad. 126 6
0655. Gestion logistica y comercial. 105 5
0656. Simulacién empresarial. 126 6
0657. Proyecto de administracion y finanzas. 50 50
0660. Formacion en centros de trabajo. 360 360
Horas de libre configuracion 63 3
Total en el ciclo formativo 2000 30 30 410

(1): Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacioén Profesional.

3.3.3.2. Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones

3.3.3.2.1. Ciclo de Grado Medio: Sistemas Microinformaticos y Redes

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titu -
lo de Técnico en Sistemas Microinformadticos y Redes (BOJA 165 de 25 de agosto de 2009).

Modificada por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Para el primer curso del ciclo formativo en 2024/2025 los moddulos profesionales y ambitos
son los que muestran de la siguiente tabla, indicaindose igualmente en la misma aquellos que
estan establecidos en la modificacion del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, de aplica-
cion en el segundo curso del ciclo formativo en 2025/2026.
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Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

Primer curso Segundo curso
Modulo profesional Horas Horas Horas Horas
Totales | Semanales Totales Serlr;a;na-

0221 Montaje y Mantenimiento de Equipo 192 6
0222 Sistemas Operativos Monopuesto 160 5
0223 Aplicaciones Ofimaticas 224 7
0225 Redes Locales 224 7
é?\?ﬁ Digitalizacion aplicada al sistema productivo 3 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 96 3
0156 Inglés profesional GM 70 2
0224 Sistemas Operativos en Red 210 6
0226 Seguridad Informatica 140 4
0227 Servicios en Red 210 6
0228 Aplicaciones Web 140 4
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 105 3
1713 Proyecto Intermodular 70 2
CTOP Optativa 105 3
Total en el ciclo formativo 960 30 1.050 30

NOTA: La carga horaria anterior se corresponde con la establecida en la Resolucion de 26 de
junio de 2024, no coincidiendo por el momento con la del Real Decreto y Orden que regula
el titulo, debido a la adaptacion practicada.

Para el segundo curso del ciclo formativo en 2024/2025 no se aplica la modificacion del Real
Decreto 499/2024, de 21 de mayo, siendo los mdédulos profesionales los siguientes. Se mues-
tran igualmente aquellos que pertenecen al primer curso sin la aplicacion de la modificacion
referida.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

i Primer Curso Segundo Curso
Médulos
Profesionales Horas Horas Horas Horas
Totales | Semanales | Totales Semanales
0221. Montaje y mantenimiento de equipos 224 7
0222. Sistemas operativos monopuesto 160 5
0223. Aplicaciones ofimaticas 256 8
0224. Sistemas operativos en red 147 7

24



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

0225. Redes locales 224 7

0226. Seguridad informatica 105 5

0227. Servicios en red 147 7

0228. Aplicaciones web 84 4

0229. Formacion y orientacion laboral 96 3

0230. Empresa ¢ iniciativa empresarial 84 4

0231. Formacion en centros de trabajo 410

Horas de libre configuracion 63 3

Total en el ciclo formativo 960 30 1.040 30

3.3.2.2.2. Ciclo de Grado Superior: Administracion de Sistemas Informati-
cos en Red

ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al ti-

tulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informdticos en Red (BOJA 168
de 27 de agosto de 2010).

Modificada por el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fi-
jan sus enseiianzas minimas.

Para el primer curso del ciclo formativo en 2024/2025 los modulos profesionales y ambitos son los
que muestran de la siguiente tabla, indicandose igualmente en la misma aquellos que estan estableci-
dos en la modificacion del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, de aplicacion en el segundo curso
del ciclo formativo en 2025/2026.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

Primer curso Segundo curso
Semana-
Totales | Semanales Totales les

0369 Implantacion de sistemas operativos 224 7
0370 Planificacion y administracion de redes 192 6
0371 Fundamentos de hardware 66 3
0372 Gestion de bases de datos 192 6
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 96 3
informacion
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo

32 1
GS
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 96 3
0179 Inglés profesional GS 70 2
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0374 Administracion de sistemas operativos 175 5
0375 Servicios de red e Internet 175
0376 Implantacion de aplicaciones web 140 4
0377 Administracion de sistemas gestores de bases
105 3

de datos
0378 Seguridad y alta disponibilidad 105 3
0379 Proyecto Intermodular de Administracion de

. (L 70 2
Sistemas Informaticos en Red
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 105 3
CTOP Optativa 105 3
Total en el ciclo formativo 960 30 1.050 30

NOTA: La carga horaria anterior se corresponde con la establecida en la Resolucion de 26 de
junio de 2024, no coincidiendo por el momento con la del Real Decreto y Orden que regula
el titulo, debido a la adaptacion practicada.

Para el segundo curso del ciclo formativo en 2024/2025 no se aplica la modificacion del Real
Decreto 500/2024, de 21 de mayo, siendo los mddulos profesionales los siguientes. Se mues-
tran igualmente aquellos que pertenecen al primer curso sin la aplicacion de la modificacion
referida.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

. Segundo curso
Duracién Primer cur- )
Médulo profesional h so Dos trimes-  Un
(horas) | 4 /cemana) tres trimestre
(h/semana) | (horas)
0369. Implantacion de Sistemas Operativos 258 8
0370. Planificacion y Administracion de Redes 192 6
0371. Fundamentos de Hardware 96 3
0372. Gestion de Bases de Datos 192 6
0373. Lenguajes de Marca y Sistemas de Gestion de 128 4
Informacion
0374. Administracion de Sistemas Operativos 126 6
0375. Servicios de Red e Internet 126
0376. Implantacioén de Aplicaciones Web 84 4
0377. Administracion de Sistemas Gestores de Bases
63 3
de Datos
0378. Seguridad y Alta disponibilidad 81 4
0379. Proyecto de Administracion de Sistemas Infor-
. 40 40
maticos en Red
0380. Formacion y Orientacion Laboral 96 3
0381. Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
0382. Formacion en Centros de Trabajo 370 370
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Horas de libre configuracion

63

Total en el ciclo formativo

2.000

30

30

410
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3.3.3.2.3. Ciclo de Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Web

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al ti-
tulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (BOJA de 1 de Agosto de
2011).

Actualizada por el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia profesional
Informadtica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas.

Modificada por el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fi-
jan sus enseiianzas minimas.

Para el primer curso del ciclo formativo en 2024/2025 los mddulos profesionales y ambitos
son los que muestran de la siguiente tabla, indicindose igualmente en la misma aquellos que
estan establecidos en la modificacion del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, de aplica-
cion en el segundo curso del ciclo formativo en 2025/2026.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

Primer curso Segundo curso
Semana-
Totales | Semanales Totales les
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 96 3
informacion
0483 Sistemas informaticos 160 5
0484 Bases de Datos 192 6
0485 Programacion 256 8
0487 Entornos de desarrollo 96 3
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo
32 1
GS
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 96 3
0179 Inglés profesional GS 70 2
0612 Desarrollo web en entorno cliente 210 6
0613 Desarrollo web en entorno servidor 245 7
0614 Despliegue de aplicaciones web 70 2
0615 Disefio de interfaces Web 175 5
0616 Proyecto Intermodular de Desarrollo de Apli-
. 70 2
caciones Web
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 105 3
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CTOP Optativa

105

3

Total en el ciclo formativo

960

30

1.050

30

NOTA: La carga horaria anterior se corresponde con la establecida en la Resolucion de 26 de
junio de 2024, no coincidiendo por el momento con la del Real Decreto y Orden que regula

el titulo, debido a la adaptacion practicada.

Para el segundo curso del ciclo formativo en 2024/2025 no se aplica la modificacion del Real
Decreto 500/2024, de 21 de mayo, siendo los mddulos profesionales los siguientes. Se mues-
tran igualmente aquellos que pertenecen al primer curso sin la aplicacion de la modificacion

referida.

Ciclo LOE (Modalidad Dual) — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

Segundo curso
Mé i Duracién | ey CUr- Dos trimes- Un
6dulo profesional SO
(horas) | 4 /cemana) tres trimestre
(h/semana) | (horas)

0483. Sistemas informaticos 192 6
0484. Bases de datos 192 6
0485. Programacion 256 8
9373. Lepguajes de marcas y sistemas de gestion de 128 4
informacion
0487. Entornos de desarrollo 96 3
0612. Desarrollo web en entorno cliente 126 6
0613. Desarrollo web en entorno servidor 168 8
0614. Despliegue de aplicaciones Web 63 3
0615. Disefio de interfaces WEB 126 6
0616. Proyecto de Desarrollo de Aplicaciones Web 40 40
0617. Formacién y Orientacion Laboral 96 3
0618. Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
0619. Formacion en Centros de Trabajo 370 370
Horas de libre configuracion 63 3
Total en el ciclo formativo 2.000 30 30 410
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3.3.3.3 Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

3.3.3.3.1. Ciclo de Grado Medio: Atencion a Personas en Situacion de De-
pendencia
Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titu-

lo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (BOJA 23 de Abril de
2013).

Modificada por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

Para el primer curso del ciclo formativo en 2024/2025 los mddulos profesionales y ambitos
son los que muestran de la siguiente tabla, indicaAndose igualmente en la misma aquellos que
estan establecidos en la modificacion del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, de aplica-
cion en el segundo curso del ciclo formativo en 2025/2026:

Primer curso Segundo curso
Semana-
Totales | Semanales Totales les
0020 Primeros Auxilios 64 2
0212 Caracteristicas y necesidades de las personas
. . 128 4
en situacion de dependencia
0213 Atencion y Apoyo Psicosocial 192 6
0215 Apoyo Domiciliario 224 7
0216 Atencion Sanitaria 192 6
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo
32 1
GM
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 96 3
0156 Inglés profesional GM 70 2
0210 Organizacion de la atencion a las personas en
L ) 140 4
situacion de dependencia
0211 Destrezas sociales 210 6
0214 Apoyo a la comunicacion 105 3
0217 Atencion higiénica 140 4
0831 Teleasistencia 105 3
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 105 3
1713 Proyecto Intermodular 70 3
CTOP Optativa 105 3
Total en el ciclo formativo 960 30 1.050 30
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NOTA: La carga horaria anterior se corresponde con la establecida en la Resoluciéon de 26 de
junio de 2024, no coincidiendo por el momento con la del Real Decreto y Orden que regula
el titulo, debido a la adaptacion practicada.

Para el segundo curso del ciclo formativo en 2024/2025 no se aplica la modificacion del Real
Decreto 499/2024, de 21 de mayo, siendo los moédulos profesionales los siguientes. Se mues-
tran igualmente aquellos que pertenecen al primer curso sin la aplicacion de la modificacion
referida.

Ciclo LOE — Duracion: 2000 horas — Cursos: 2

. Segundo curso
Duracién Primer cur- : :
Médulo profesional (e so Dos trimes- Un trimes-
(h/semana) tres tre
(h/semana) | (horas)
0212. Caracteristicas y necesidades de las personas
o . 160 5
en situacion de dependencia
0213. Atencién y apoyo psicosocial 224 7
0215. Apoyo domiciliario 224 7
0216. Atencidn sanitaria 192 6
0020. Primeros auxilios 64 2
0218. Formacion y Orientacién Laboral 96 3
0210. Organizacion de la atencién a las personas en
o . 105 5
situacion de dependencia
0211. Destrezas sociales 126 6
0214. Apoyo a la comunicacion 63 3
0217. Atencién higiénica 84 4
0831. Teleasistencia 105 5
0219. Empresa e Iniciativa emprendedora 84 4
0220. Formacion en le Centro de Trabajo 410 410
Horas de libre configuracion 63 3
Total en el ciclo formativo 2000 30 30 410
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Capitulo 4. Objetivos generales del centro

4.1 Parala mejora del proceso enseianza-aprendizaje

* Megjorar la competencia digital del alumnado haciendo uso de las herramientas de las
que dispone el centro y recibiendo una formacion continua por parte del profesorado y
de la coordinacion TDE. Para ello se potenciara la formacion del profesorado para in-
novar en la practica docente

* Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el curriculo
potenciando el uso de la biblioteca del centro, buscando mejorar la compresion y la
expresion escrita.

* Revision trimestral del plan de orientacion para favorecer la accion tutorial

* Mejorar las medidas de atencion a la diversidad para adaptarlas a las necesidades de
nuestro alumnado;eficacia en las adaptaciones curriculares y en los programas de re-
fuerzo.

* Educar en el esfuerzo personal, el compromiso responsable y en el respeto.

* Priorizar los desdobles o refuerzos el al aula en los grupos de 1°y 2° ESO.

* La formacién en idiomas extranjeros, con el fin de hacer posible la movilidad del
alumnado y su mejor acceso al mundo laboral.

* Fomentar el trabajo en equipo.

4.2 Parala mejora de la Formacién Profesional

* Fomentar los contactos con la empresa privada y publica para conseguir un acerca-
miento lo mas real posible entre alumnos y mundo laboral a través de conferencias,
congresos, ferias y visitas en la Formacion Profesional.

* Fomentar la realizacion de la fase de formacion en centros de trabajo en el extranjero .

* Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas em-
presariales.

» Jornadas de promocion de la Formacion Profesional.
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4.3 Para la mejora de la evaluacién, promocioén y titula-
cion

» Detectar las dificultades y retrasos en el aprendizaje y tomar las medidas de atencion a
la diversidad que sean necesarias y que permitan los recursos disponibles.

* Atender especialmente al alumnado de 1°y 2° de ESO con los apoyos educativos y re-
fuerzos necesarios, siempre que los recursos materiales y humanos lo permiten.

» Utilizar diversos instrumentos de evaluacidon teniendo siempre presente las pautas
DUA.

* Buscar la excelencia en el alumnado y la mejora continua de sus resultados académi-
cos del alumnado. Ensenarles a buscar, sintetizar, resumir y expresar. Lo que haces se
fija mas que lo que te dicen.

* Incidir en la cultura del esfuerzo

* Promover el uso de recursos TIC para mejorar el aprendizaje de los alumnos y la com-
prension de los procesos de aprendizaje en todas las asignaturas..

* Fomentar el trabajo cooperativo.

* Fomentar e impulsar el caracter continuo y formativo de la evaluacion.

* Concienciar al alumnado de importancia de obtener la titulacion en las correspondien-
tes ensefianzas que cursan, para proseguir sus estudios o incorporarse al mundo labo-
ral.

4.4 Parala mejora de las tasas de abandono

* Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del alumna-
do.

* Establecer compromisos educativos eficaces.

* Afrontar el absentismo y abandono escolar e impulsar mejoras para hacer un segui-
miento del alumnado de riesgo de abandono del sistema educativo.

* Reducir el absentismo escolar estableciendo reuniones periodicas con las familias por
parte de las tutorias y del Departamento de Orientacion.

* Explicar a las familias las posibilidades que nuestro sistema educativo ofrece para no
tener un abandono temprano.

» Realizar reuniones periddicas con servicios sociales del Ayuntamiento
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4.5

Para la mejora de la convivencia

Fomentar y conseguir habitos civicos en el alumnado asi como de cuidado y buen uso
de material, de la relacion entre las personas, de las normas de educacion socialmente
aceptadas.

Adoptar criterios pedagogicos en los agrupamientos de alumnos.

Promover reuniones periddicas con la junta de delegados.

Conseguir y mantener una comunicacion optima y flexible entre alumnos/as, profeso-
res/as y padres/madres, donde el didlogo sea siempre la estrategia basica en la solu-
cion de problemas.

Promover en la comunidad educativa la igualdad entre sexos. Implantacioén y segui-
miento del programa de coeducacion.

Hacer respetar las diferencias. excluyendo todas aquellas manifestaciones intolerantes
e irrespetuosas que conduzcan al enfrentamiento o exclusion de personas o grupos.
Seguimiento de criterios de equidad y optimizacion en la programacion de las Activi-
dades Extraescolares.

Crear un clima apropiado en el centro en torno al estudio y a las buenas relaciones in-
terpersonales.

Seguimiento y actualizacion del plan de convivencia.

Implementar cuantos compromisos de convivencia sean necesarios.

Implementar acciones de prevencion e intervencion en relacion con situaciones

de acoso.

Abrir los protocolos de actuacion necesarios presentes en la orden 20 de junio de
2011.

Solicitar formacion del profesorado adaptada a los problemas del centro para

una convivencia positiva.

Gestionar de forma eficaz el aula de convivencia.

Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de vida
saludable que incidan tanto en la salud individual como en la colectiva.

Para la mejora de la participacion e implicacién de
las familias en el proceso educativo de sus hijos

Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de conflictos.
Potenciar las actuaciones del AMPA.

Mantener una comunicacion fluida con las familias potenciando el uso de ipasen.
Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y comple-
mentarias que se organicen en el centro.
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4.7

Informar a las familias de la importancia de su implicacion en el proceso educativo de
sus hijos.

Para la mejora de la organizacién y funcionamiento
del centro

4.8

Mejorar el nivel de eficacia en la planificacion de actividades complementarias y ex-
traescolares destinadas al alumnado del centro utilizando criterios educativos de mejo-
ra para su seleccion.

Establecer unos criterios pedagdgicos claros para la asignacion de las tutorias y los
agrupamientos.

Racionalizar los procesos burocraticos y administrativos

Disminuir todo lo posible el papel en las tareas burocraticas apostando por las
distintas vias que la administracion educativa nos ofrece (ipasen, iseneca,

Moodle centros). De este modo se podra contribuir a la disminucion de la carga
burocratica organizando el trabajo de forma dptima.

Atender las necesidades departamentales en la medida de lo posible con una buena
gestion econdmica y priorizando las necesidades del centro.

Optimizar los espacios tanto internos como externos para hacer un buen uso de

las instalaciones.

Utilizacion racional de los recursos y las infraestructuras de forma que beneficien a
todos.

Garantizar una buena oferta educativa y cultural en el centro.

Impulso a los procesos de mejora, evaluacion interna y autoevaluacion

Participar en planes, proyectos e iniciativas que favorezcan la mejora del centro y la
formacion del alumnado.

Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del Centro
desarrollando actitudes de responsabilidad y respeto a las mismas.

Para la mejora de la practica docente y la formacion
del profesorado

Insistir en la autoevaluacion como proceso de mejora.

Mantener una coordinacion de los equipos docentes, estableciendo un calendario de
reuniones periddicas para recoger informacion relevante del alumnado y trasmitirla a
las familias.

Coordinacion de la PT con el profesorado y tutor del grupo donde intervenga

Poner en practica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a través de
la accion tutorial.
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* Promover la participacion en concursos, premios y distinciones para el alumnado.

» Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente,
asi como el conocimiento, la atencion y la ayuda al alumnado.

* Facilitar la formacion del Profesorado y asumir que el Centro es un lugar para el
aprendizaje docente.

* Fomentar los grupos de trabajo y formacion en centros.

* Potenciar la figura del orientador, asi como su labor a desarrollar.

* Adaptar los contenidos y objetivos curriculares a las demandas del mundo laboral, es-
pecialmente en el caso de la Formacion Profesional.

* Fomentar, junto al departamento de orientacion, jornadas informativas y de promo-
cion de la oferta estudios posteriores en el centro (bachillerato o ciclos formativos) o
en otros centros (universidad).

* Implicacion del profesorado en las propuestas de mejora del centro.

* Apoyar la tarea del profesor y del tutor.

4.9 Parala mejoray la promocion de la salud.

Se disenaran e implementaran actividades interdisciplinares de educacioén y promocion para
la salud en el Centro que incluyan las medidas de prevencion, el bienestar emocional, la hi-
giene y la promocion de la salud, para hacer del alumnado un agente activo y competente en
la prevencion y mejora de su salud y de la comunidad educativa, favoreciendo actitudes, ha-
bilidades y conocimientos que le permitan afrontar una conducta saludable de forma libre, in-
formada y consciente, dentro de estas tres areas de actuacion:

- Promocion de la salud.

- Prevencion y vigilancia de la salud.

- La gestion de casos de enfermedades cronicas.

Todo desde el Programa para la Innovacion Educativa, Habitos de Vida Saludable y de las
manos de orientacion y de la enfermera escolar Rosario Carnerero Garcia.
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Capitulo 5. Lineas generales de actuacion peda-
gogica

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia, ademads, indica los siguientes
principios generales:

a) Formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la participacion en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento.

b) Equidad del sistema educativo.

¢) Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovacién y modernizacion y la
evaluacion de todos los elementos que lo integran.

d) Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e
intereses.

e) Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los dmbitos y précticas del
sistema educativo.

f) Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alum-
nado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garanti-
zandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo,
orientacion sexual, etnia o situacion econdmica y social.

g) Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emo-
cional y a la inclusion social.

h) Autonomia, participacion, responsabilidad y control social e institucional, como elementos
determinantes del funcionamiento y la gestién de los centros docentes.

5.1 Lineas de actuacion pedagogica.Estrategias e instru-
mentos metodologicos

51.1 Generales

* La finalidad de las lineas de actuacién es facilitar el desarrollo humano y social del
alumnado que
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* se escolariza en el centro. Para ello hay que partir de la realidad del entorno y de esta-
blecer una buena colaboracion entre nuestro centro y las familias de nuestro alumna-
do.

» Las actividades propuestas para el alumnado deben tener el objetivo comun de alcan-
zar un buen nivel de logro de las competencias clave.

e El clima de colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa es un
factor muy importante para conseguir estos objetivos.

* Por otra parte hay que aprovechar la oferta formativa y cultural que otras instituciones
publicas o privadas pongan a nuestra disposicion como una oportunidad de mejora.

De forma general se estableceran criterios para establecer agrupamientos:

* - Inclusion escolar y social de forma que no existan agrupamientos discrimina-
torios.

» -Favorecer la heterogeneidad del alumnado y el equilibrio de los distintos gru-
pos de un mismo nivel.

* - Tener en cuenta el transito desde la etapa anterior.

Y por supuesto hay que preparar al alumnado para la convivencia democratica,
una participacion activa en nuestra sociedad, fomentando la iniciativa, coopera-
cion, compromiso y solidaridad.

Por otra parte, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumno o alumna es quien
construye su aprendizaje sobre las ideas que ya posee. En este proceso el profesor ac-
tia como guia, introduce contenidos, emplea estrategias y/o instrumentos adecuados y
disefia actividades.

Es necesario pues, promover un aprendizaje funcional con aplicaciones a la vida coti-
diana y al entorno del alumnado. Para tal fin, se utilizard una metodologia activa y
participativa con las siguientes estrategias e instrumentos metodologicos.

Especial atencion tendra el desarrollo de la comunicacion lingiiistica, por lo que las
programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de esta competencia , incluyendo actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendi-
zaje por proyectos, centros de interés, resolucion colaborativa de problemas, reforzan-
do la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar
en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la res-
ponsabilidad, asi como el emprendimiento.
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5.1.2 ESO

Los principios pedagogicos que regiran la etapa seran los contemplados en el articulo
6 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo.

Se concretan en: la lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la
integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion; el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emo-
cional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones,
desarrollando principios de empatia mediante la resolucion pacifica de conflictos; el
patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclo-
re, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza; el emprendimiento; la
reflexion y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc.

Todos ellos estan presentes en las practicas educativas del centro a través de los distin-
tos departamentos didacticos y del buen funcionamiento de los planes y programas de-
sarrollados en el mismo.

El curriculo se desarrollara en torno a Situaciones de Aprendizaje, cuya metodologia
tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los
intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje
entre iguales mediante la utilizaciéon de enfoques orientados desde una perspectiva de
género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discrimina-
torio, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno in-
mediato.

Se tendran en cuenta como estrategias metodologicas:

* La disposicion del alumnado en el aula para que el trabajo entre compafieros sea
cooperativo.

* La adecuacion los ritmos de aprendizaje a las capacidades del alumno, fomentan-
do al méximo su rendimiento y su autonomia.

* La utilizacion de diferentes instrumentos metodoldgicos como exposiciones, tra-
bajos, portfolios......metodologia

* El fomento de la autoevaluacion como via para mejorar y emitir conclusiones

* El incentivar el pensamiento critico, cuestionando las propias ideas al contrastar-
las con nueva informacion dentro del respeto a las opiniones de los demas,
manteniendo un criterio propio fundamentado en valores y convicciones.
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5.1.3 Bachillerato

Los principios pedagdgicos que regiran la etapa del Bachillerato seran los contempla-
dos en el articulo 6 del Decreto 103/2023 de 9 de mayo.

Los principios pedagdgicos serdn, ademas de la busqueda de la adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa, la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion, el desarrollo sostenible y el medioambiente, el funcionamiento del medio fi-
sico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el calen-
tamiento de la Tierra, el cuidado y la especial atencion al alumnado con necesidad es-
pecifica de apoyo educativo, el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad. Se
favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mu-
jeres y hombres.

El curriculo se desarrollard en torno a Situaciones de Aprendizaje para que el alumna-
do desarrolle las competencias especificas en contextos muy concretos. La metodolo-
gia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de
los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendi-
zaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspecti-
va de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no dis-
criminatorio, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al en-
torno inmediato.

En cuanto a las estrategias metodologicas a través de las cuales se conseguird trabajar
en concordancia con esos principios, y con las cuales alcanzaremos los objetivos pro-
puestos pasaran por ofrecer técnicas de ensefianza acordes a la asimilacion de los sa-
beres, y alcanzar el correcto desarrollo de las competencias especificas y clave siem-
pre de manera inclusiva. Se estudiaran los tipos de agrupamientos mas acordes y dife-
rentes formas de organizacion del espacio

514 FP

* La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los as-
pectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el
fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios
de la actividad profesional correspondiente. (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sis-
tema educativo. Articulo 8. El curriculo).
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* En las Unidades de trabajo, que asi lo requieran, se realizara el nimero de practicas
necesarias para afianzar los conocimientos correspondientes.

* El profesor actuara como asesor orientando las tareas de autoaprendizaje, en lugar de
facilitar directamente la solucion de los problemas planteados. El objetivo es hacer
comprender al alumnado que el aprendizaje de una profesion ha de ser continuo a lo
largo de su vida.

* Los ejercicios practicos se realizaran fomentando, si procede, la interdisciplinariedad
entre los modulos que comprenden el Ciclo.

* Se realizaran actividades contextualizadas al mercado laboral que favorezcan el desa-
rrollo de una sociedad basada en el conocimiento y la profesionalidad.

* Se fomentara la actitud emprendedora del alumnado.

Ademés, en las Unidades Didacticas se pueden incluir, a criterio del profesorado, los siguien-
tes tipos de ACTIVIDADES para contribuir a las estrategias metodologicas propuestas:

* De introduccion y motivacion: tienen como objetivo acercar los contenidos, crear un
clima de receptividad y proporcionar una vision preliminar.

* De deteccion de ideas previas: al principio de cada unidad es necesario evaluar las
ideas que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar.

* De introduccion de contenidos: explicaciones y definiciones, lectura de libros, vi-
deos...

* De aplicacion y consolidacion: van integradas e intercaladas en los contenidos.

* De atencion a la diversidad. Para atender los distintos ritmos de aprendizaje del
alumnado.

* De refuerzo.
* De ampliacion.
* De vocabulario.

* De autoevaluacion: actividades resueltas para que el alumnado individualmente, pue-
da evaluar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidad de
aprender a aprender.

* De cierre de unidad y /o sintesis: resimenes, mapas conceptuales, lecturas de textos
con preguntas o comentarios, trabajos monograficos (empleando las TIC),
biografias...etc permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular, afianzar y aplicar
lo aprendido.

* Actividades de evaluacion: mediante la realizacion de diversas pruebas, orales y /o
escritas.

* Complementarias o extraescolares.

* Actividades de fomento de la lectura: “Plan Lector”.
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5.2 Manual de estilo

5.2.1 ESO y Grado Basico

Salvo en las materias del area artistica que podran utilizar sus criterios especificos, con carac-
ter general, se seguirdn los siguientes para el resto de areas.

5.2.1.1 Cuadernos
5.2.1.1.1 Diseno

Bloc de anillas tamafio folio, tipo clasificador y se usara en distintas materias o bien

cuaderno de cuadritos tamarfio folio.

* Se respetardn margenes.

Portada para cada unidad.

Enunciados a boligrafo azul o negro.

5.2.1.1.2 Fichas, graficas o fotos

* Fichas o fotocopias que se entreguen al alumno iran grapadas, pegadas o archivadas

en el tema correspondiente.

* Para los gréaficos se recomendara el uso de papel milimetrado os similar y se pegara

en el ejercicio correspondiente.

Se adjunta rabrica para valorar el cuaderno (ver Anexo I)

5.2.1.2 Trabajos escritos

5.2.1.2.1 Estructura general

* Portada en la que se incluya:
o Titulo del trabajo.
©  Nombre del alumno/a.
©  Curso y grupo.
© Afo académico.
© Materia.
o Nombre del profesor/a.
o Folio en blanco
+ Indice paginado.

¢ Contenidos.
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* Bibliografia.

¢ Anexos.

5.2.1.2.2 Manuscrito

* Los margenes deben de tener un espacio razonable (1.5- 2 cm) por ambos lados, y en
las partes superior e inferior.

* Se recomienda usar una plantilla para mantener los renglones rectos.

* Caligrafia cuidada, debe permitir una lectura cémoda.

5.2.1.2.3 A ordenador

* Margenes justificados.
* Tipo de letra Arial, Times New Roman o similar de 11-12 puntos con interlineado 1-
L,5.
5.2.1.3 Examenes
* Se numeraran todos los folios y se entregaran ordenados.
* Se podra utilizar solamente boligrafo. El color ser4 azul o negro.
* Se dejara un margen de al menos dos centimetros por cada lado.

* No se recomienda el uso "tippex".

5.2.2 Bachillerato y Ciclos formativos

5.2.21 Cuadernos

* El alumnado empleara un cuaderno A4 liso o de cuadros para cada materia o mddulo.
Alternativamente, un tnico cuaderno multiseccion o un bloc de notas que permita te-
ner por separado cada materia.

* Se anotard la fecha y el titulo de cada unidad al empezarla.

* La presentacion debera estar cuidada, exhibiendo letra clara y evitando tachones. Se
organizara de forma ordenada, sin hojas sueltas ni contenido de otras materias, siendo
recomendable la numeracion de las paginas.

* Debera contener las actividades corregidas con la solucion correcta.
* Se cuidara la expresion escrita, empleando un estilo adecuado y sin faltas de ortogra-

fia.

5.2.2.2 Trabajos escritos

* El trabajo tendra una portada en la que debera constar:
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o Titulo del mismo.

©  Nombre del autor o autores.

© Afio académico.

©  Moddulo.

©  Curso y grupo.
* Salvo la portada, se numeraran todas las paginas.
* Siel trabajo tiene mas de 6 paginas, llevara indice.
* El cuerpo del texto estara justificado.

* La tipografia debe ser uniforme y coherente: mismo tipo, tamafio y formato a lo largo
de todas las secciones. Ocasionalmente, se podran variar los tipos y el formato, siem-
pre que se haga con la finalidad de distinguir de forma mas clara ciertos puntos o as-
pectos del trabajo (p, ¢j. en titulos, tablas, citas, ejemplos...).

* Se respetaran los formatos de entrega indicados por el profesor (PDF, ODT...)

* Se debe procurar que los titulos de las secciones principales sean escuetos y represen-
tativos.

* Se cuidara la expresion escrita, empleando un estilo apropiado y sin faltas de ortogra-
fia.
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Capitulo 6. Coordinacioén y concrecién de los con-
tenidos curriculares.

La programacién de cada departamento especificard como se abordaran los contenidos curri-
culares en el desarrollo de las distintas materias.

La concrecion del curriculo estara adaptada al entorno social y cultural del centro y en las dis-
tintas etapas educativas debera contemplar:

1) La difusion de valores como la democracia, el respeto y la tolerancia.

2) La consecucion de una ensefianza de calidad que proporcione al alumnado las méximas
posibilidades para su desarrollo personal. Para ello tendra como objetivos:

* Desarrollar y consolidar hébitos de estudio, disciplina y trabajo (individual y en equi-
po) como condicion necesaria para el aprendizaje y el desarrollo personal.

» Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

* Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la capacidad de pla-
nificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

3) La educacion en la diversidad y la igualdad, para:

» Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades en-
tre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidon entre hombres y mu-
jeres.

» Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

Esta tarea de concrecion se materializard en las diferentes programaciones de cada uno de los
departamentos, adaptando los curriculos de cada asignatura y/o modulo a la realidad del
alumnado.

En cuanto a la planificacion de la atencion educativa para el alumnado de ESO que no curse
la asignatura de religion, ésta serd programada por el Departamento de Educacion Plastica y
Visual quien definird los proyectos que el alumnado desarrollara para reforzar los aspectos
transversales del curriculo. Del mismo modo, los proyectos transversales de educacion en va-
lores en el Bachillerato seran programados por el Departamento de Educacion Fisica.

Por otra parte, el ambito lingiiistico y social de los programas de Diversificacion Curricular
de 3°y 4° de ESO seran programados e impartidos por el Departamento de inglés.

Los planes y programas del centro contribuiran a reforzar los elementos curriculares relacio-
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nados con el medio ambiente, la sostenibilidad, el patrimonio cultura y natural de nuestra co-
munidad, la resolucién pacifica de conflictos, la tolerancia, la promocion de la igualdad de
género y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

6.1 Plan de lectura

6.1.1  Normativa aplicable.

El presente plan de lectura sigue lo establecido en la normativa vigente en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia:

* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. (Articulos 6 y 7)

* Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de An-
dalucia. (Articulos 5y 6)

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, (Articulos 9 y 44)

* Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiiistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.

6.1.2 Finalidades

La finalidad del presente plan es establecer las condiciones generales y la planificacion de
la lectura en el centro, para contribuir a desarrollar de forma adecuada la competencia en
comunicacion lingiiistica ajustada al nivel y capacidades de cada alumno.

Se desarrollara con caracter general para todas las areas y materias y en cada programacion
didactica se incluird las actividades y estrategias que el alumnado asumira.

6.1.3 Objetivos especificos del centro

Ademas de los objetivos fijados en las Instrucciones de 21 de junio de 2023, anadimos los si-
guientes objetivos especificos del centro:

a) Involucrar a todos los departamentos en el desarrollo de la competencia lectora de los
alumnos de nuestro centro.

b) Favorecer la colaboracion entre los distintos departamentos del centro, planes y programas
vigentes y la biblioteca escolar.

c) Utilizar la lectura como una herramienta para trabajar los valores transversales, con
especial atencion al respeto a las diferencias, la tolerancia y la solucion pacifica de conflictos.

6.1.4 Metodologia.

Como este plan de lectura pretende incorporar la lectura en la dindmica habitual de todas las
materias, los profesores tendran que incorporar el hdbito lector dentro de los criterios de cada
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una de las materias. Por eso, la metodologia que se aplicard sera muy variada y diferenciada
dependiendo de la asignatura en la que se esté desarrollando.

La normativa andaluza (Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia) especifica que:

La metodologia, como figura en el Decreto 102/2023 tendra un cardcter fundamentalmente
activo, motivador y participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual,

cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion

y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato.

6.1.5 Planificacion de la lectura.

La organizacion del tiempo de lectura se planificard cada semana en un tramo horario dife-
rente, comenzando con el inicio de la jornada en la primera semana, la siguiente afectaria a la
segunda hora de la jornada y asi sucesivamente.

Esta organizacion favorecerd la programacion de otras actividades docentes por parte del pro-
fesorado e involucraré a todas las areas.

Se facilitara al area la relacion por trimestre y curso de los textos elegidos. Para ello debe ha-
ber una coordinacion entre la jefatura del area, las jefaturas de los departamentos didacticos
que pertenecen a cada una y la persona responsable de la biblioteca o docente del equipo que
se encargue de la busqueda de recursos para cada Departamento. Se elaborara una carpeta
compartida en Google Drive organizada por la coordinacion de Biblioteca y jefatura de estu-
dios.

6.1.6 Evaluacion y seguimiento del plan de lectura y propuestas de
mejora.

El Departamento de FEIE sera el encargado de llevar a cabo la evaluacion del plan, utilizan-
do para ello los datos obtenidos de la evaluacion del alumnado y de los departamentos. Valo-
rard los logros y dificultades encontradas en relacion con el tratamiento de la lectura a través

de un cuestionario y redactara las propuestas de mejora.

Corresponde a los jefes del departamento velar por el cumplimiento del plan de lectura. El se-
guimiento se debe reflejar en las actas del departamento. En caso de detectar problemas con
el cumplimiento del plan, debe comunicarlo a jefatura y al coordinador del area para tratarlo
en ETCP.

Al final del curso, en la memoria del departamento deben quedar reflejadas las lecturas elegi-
das para cada curso/grupo y como se ha hecho el seguimiento y la evaluacion.

Por otra parte, al finalizar el curso los alumnos evaluaran los distintos aspectos del Plan de

Lectura mediante un formulario de Google. Entre otros aspectos, se valorara la eleccion de
los textos de
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lectura, las actuaciones de los distintos profesores y las actividades de expresion escrita u oral
relacionadas con la lectura.

6.2 Plan de fomento del razonamiento matematico

6.2.1 Normativa aplicable.

El presente plan de fomento del razonamiento matematico sigue lo establecido en la normati-
va vigente en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

* En el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el cu-
rriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma
de Andalucia, el razonamiento matematico estd presente en el articulo 6 como princi-
pio pedagogico.

* En la Orden de 30 de mayo de 2023, por las que se desarrolla el curriculo correspon-
diente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad encamina-
das a la deteccion y potenciacion de capacidades en diferentes areas de conocimiento
del alumnado: creativa, 16gica, matematica o espacial.

* Instrucciones de 18 de junio de 2024, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y

Formacion Profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matema
ticoa través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en educacion in
fantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

* Resolucion de 18 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 12 de junio de
2025, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de re-
parto de los créditos gestionados por comunidades autonomas destinados al Programa
de cooperacion territorial de refuerzo de la competencia matematica, en el ejercicio
presupuestario 2025.

6.2.2 Finalidades

La finalidad del presente plan es establecer las condiciones generales y la planificacion del
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razonamiento matematico en el centro para contribuir a desarrollar de forma adecuada la
competencia matematica ajustada al nivel y capacidades de cada alumno.

Se desarrollara con caracter general para todas las areas y materias aunque légicamente el
area cientifico- tecnoldgica ( departamentos de matematicas, fisica y quimica, biologia y geo-
logia, tecnologia), por ser el area de conocimiento que mas trabaja la competencia matemati-
ca ,seran los protagonistas de la estrategia. Todos los departamentos en general integraran el
razonamiento matematico en sus programaciones usando actividades como graficos, textos,
presupuestos, mapas, escalas o facturas, de formar que incluyan elementos matematicos en
sus metodologias

6.2.3  Objetivos especificos del centro

Ademas de los objetivos fijados en las Instrucciones de 18 de junio de 2024 afiadimos los si-
guientes objetivos especificos del centro:

a) Involucrar a todos los departamentos en el desarrollo de la competencia matematica de los
alumnos de nuestro centro.

b) Favorecer la colaboracion entre los distintos departamentos del centro.

6.2.4  Metodologia.

La metodologia que se aplicara sera muy variada y diferenciada dependiendo de la asignatura
en la que se esté desarrollando. Desde cada departamento didactico se trabajara el mismo tipo
de actividades por nivel. Estas actividades seran compartidas en drive por todos los miembros
del departamento y con ellas se fomentara la autonomia personal en la eleccion de distintas
estrategias para abordar un mismo problema. A medida que se avanza en niveles superiores,
los problemas se haran mas complejos, abarcando situaciones de la vida cotidiana.

6.2.5 Planificacion de las sesiones.

En cada nivel se impartirdn 3 sesiones de media hora a la semana. El calendario semanal a se-
guir sera el siguiente:
- 1° ESO: Matematicas (dos sesiones de media hora) + Biologia (1 sesion de 30 minutos)

- 2° ESO: Matematicas (dos sesiones de media hora) + Tecnologia (1 sesion de 30 minutos)

- 3° ESO: Matematicas (dos sesiones de media hora) + Fisica y Quimica (1 sesién de 30
minutos).

- 4° ESO: Matematicas (dos sesiones de media hora) + 30 minutos de otras materias
distribuidos de la siguiente forma:

1° semana: Geografia e Historia.

2° semana: Inglés.

3° semana: Lengua Castellana y Literatura.

4° semana: Digitalizacion / Francés / Educacion Artistica.

5° semana: Economia / Biologia / FOP.

A partir de la 6° semana volvemos a rotar y en la 10° semana aparecera Fisica 'y
Quimica en vez de Biologia.
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- 3° ESO Diversificacion: I:Ambito Cientifico Tecnolédgico (1 hora y media).
- 4° ESO Diversificacion: Ambito Cientifico Tecnologico (1 hora y media).

Jefatura de estudios compartira un documento en drive donde cada departamento recogera las
actividades que se van a realizar cada semana, haciendo constar nivel, grupo y materia.

6.2.6 Evaluacién y seguimiento del plan de lectura y propuestas de
mejora.

El equipo docente de cada grupo evaluard, en primer lugar,el progreso del alumnado para asi
permitir hacer ajustes en las estrategias pedagdgicas desde la reflexion.

Después de cada sesion de evaluacion, el departamento de FEIE en la encuesta realizada so-
bre la autoevaluacion docente hard un analisis de la marcha del plan.

Al final del curso escolar el ETCP , a partir de los resultados del alumnado,del progreso en el
desarrollo de estrategias de razonamiento y de las informaciones aportadas por los distintos
departamentos valorara los logros y dificultades planteadas, asi como la necesidad de plantear
otro tipo de medidas, como propuestas de mejora, para el siguiente curso escolar.s

Corresponde a los jefes del departamento velar por el cumplimiento del plan de fomento del
razonamiento matematico y su seguimiento se debe reflejar en las actas del departamento. En
caso de detectar problemas con el cumplimiento del plan, debe comunicarlo a jefatura y al
coordinador del &rea para tratarlo en ETCP.
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Capitulo 7. Criterios de determinacién de los 6r-
ganos de coordinacion y el horario de dedica-
cion

A continuacion se concretaran los criterios pedagodgicos para la determinacion de los érganos
de coordinacion docente y del horario de dedicacion de las personas responsables.

Conforme a lo establecido en el Art.82 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Re-
glamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, los o6rganos de coordina-
cion docente existentes son:

* Tutoria

* Equipos docentes.

* Departamentos de Coordinacion Didactica.

* Areas de competencias.

* Departamento de Orientacion.

* Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
* Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Ademas, se podran definir otros 6rganos de coordinacion docente.

7.1 Tutorias

La Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, nombrara para cada grupo de
alumnado un tutor o tutora de entre el profesorado que imparta docencia directa al mismo.
Dicho nombramiento atendera a criterios pedagogicos aprobados por el Claustro de Profeso-
res del Centro y se harad con anterioridad al reparto de carga horaria entre el profesorado de
cada departamento y tendra una duracion de un curso académico.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo or-
dinario, el profesorado especialista en este tipo de alumnado colaborara con el tutor o tutora
del grupo, ejerciendo la figura de cotutor/a.

La asignacion de tutorias se detalla en el capitulo 17.2

Las funciones de la tutoria estan reflejadas en el punto 1.3.8 del ROF.

7.2 Equipos docentes

Se entiende como tal el conjunto de profesores que imparten docencia a un grupo de alumna-
do. Cada equipo docente estara coordinado por quien ejerza la tutoria del grupo.
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Habré tantos equipos docentes como grupos de alumnado existan en el centro, sin tener en
cuenta los desdobles que puedan producirse ni las materias optativas.

Los equipos docentes se reunirdn, al menos, en las sesiones de evaluacion y una vez en el tri-
mestre para coordinacion, asi como cuando sean convocados por la Jefatura de Estudios, pre-
via peticion del tutor o tutora, dado que se consideran estas reuniones como una herramienta
fundamental para la resolucion de problemas tanto pedagdgicos como disciplinarios.

Las funciones de los equipos docentes estan reflejadas en el punto 1.3.6 del ROF.

7.3 Departamentos de Coordinacion Didactica

Los Departamentos de Coordinacion Didactica de este Centro son:

* Biologia y Geologia (2h de dedicacion).

* Dibujo (2h de dedicacion).

* Educacion Fisica (2h de dedicacion).

* Filosofia (1h de dedicacion).

* Fisica y Quimica (2h de dedicacion).

 ECOFOL (FOL+Economia ) (2h de dedicacion).

* Geografia e Historia y Cultura Clésica (3h de dedicacion).
* Lenguas extranjeras (3h de dedicacion).

* Lengua Castellana y Literatura (3h de dedicacion).
* Matematicas (3h de dedicacion).

* Musica( 1h de dedicacion)

* Tecnologia (2h de dedicacion).

Ademas se establecen también los siguientes Departamentos de Familias Profesionales, cada
uno de ellos contard igualmente con un responsable a su cargo. Las horas de dedicacion son
independientes de las asignadas al resto de departamentos, teniéndose en cuenta ademas si la
familia profesional tiene uno o varios ciclos. Se contabilizan de la siguiente forma:

* Administracion (3 + 3h de dedicacion).
» Servicios socioculturales y a la comunidad (Atencidén Sociosanitaria) (3h de dedica-
cion).
* Informatica (3 + 3h de dedicacion).
Debido a que una de las prioridades del centro es la mejora de la convivencia, se hace necesa-
rio un departamento de

* Convivencia e Igualdad ( 3h de dedicacion)

Por ultimo, puesto que un Centro precisa de un coordinador/a de actos, eventos y actividades
que permitan integrar de forma mas global a toda nuestra comunidad educativa, es necesaria
la presencia del departamento de
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* Actividades complementarias y extraescolares (3h de dedicacion).

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensenanzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefian-
zas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lec-
tiva, garantizdndose, no obstante, la coordinacidon de este profesorado con los otros departa-
mentos con los que esté relacionado, en razoén de las ensefianzas que imparte. Las competen -
cias de estos departamentos vienen detalladas en el articulo 92.2 del decreto 327 de 2010.

Respecto a las Jefaturas de Departamentos, seran designadas por el Director que, una vez
oido a los miembros de cada uno de los departamentos, estimaré la persona mas idonea para
ocupar el cargo. Anualmente consultara a los componentes de los departamentos, al Jefe de
Estudios, al Jefe de Area y al Orientador para decidir la continuidad o no del Jefe correspon-
diente.

7.4 Departamento de Orientacion

El departamento de orientacion tendra 2 horas de dedicacion semanal. Sus funciones se esta-
blecen en el Art. 85. 2. del Decreto 327/2010, de 13 de julio, y estan reflejadas en el punto
1.3.8 del ROF.

7.5 Departamento de Formacién, Evaluacién e Innova-
cion Educativa

La composicion y funciones de este departamento estan recogidas en el articulo 87 del De-
creto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Edu-
cacion Secundaria, y son las siguientes:

Composicion:

» a) La persona que ostente la jefatura del departamento (4h lectivas de dedicacion ).

* b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas (1 hora de dedicacion contabi-
lizdndose como hora de permanencia en el centro).

* ¢) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que
¢ésta designe como representante del mismo mismas (1 hora de dedicacion contabili-
zandose como hora de permanencia en el centro).

Las funciones vienen detalladas en el articulo 87.2 del Decreto 327/2010
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7.6 Areas de Competencia

Las cuatro areas de competencias existentes se encargaran de la coordinacion de los departa-
mentos integrados en cada una de ellas, con especial atencidn a las programaciones didacti-
cas, a los métodos y las actividades que contribuyan a la adquisicién de las competencias ba-
sicas y al trabajo en equipo.

Las funciones de cada area son las siguientes:

» a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion di-
dactica que formen parte del area de competencias proporcionen una vision integrada
y multidisciplinar de sus contenidos.

* b) Impulsar la utilizaciéon de métodos pedagogicos y proponer actividades que contri-
buyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

» ¢) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competen-
cias para el desarrollo de las programaciones didécticas.

* d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En nuestro Centro la distribucién de los departamentos de coordinacion didécticas en las
areas de competencias sera la siguiente:

7.6.1 Area Socio-Lingiiistica.

Se integraran los siguientes departamentos: Cultura Clasica, Filosofia, Francés, Geografia
e Historia, Inglés y Lengua Castellana y Literatura. Su principal cometido competencial
sera el de procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion lin-
giiistica, referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escri-
ta, tanto en lengua espafola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudada-
na, entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del
mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

7.6.2 Area Cientifico-Tecnoldgica

Se integraran los siguientes departamentos: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Mate-
maticas, Tecnologia. Su principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicion
por el alumnado de la competencia de razonamiento matemdtico, entendida como la habili-
dad para utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del
razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y resolver problemas re-
lacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la comprension de
los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las
personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y tratamiento de la

54



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

informacion, entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la infor-
macioén y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la in-
formacion y comunicaciéon como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

7.6.3 Area Artistica.

Se integraran los siguientes departamentos: Artes (Dibujo y Misica), Educacion Fisica. Su
principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicion por el alumnado de la
competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente di-
ferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enrique-
cimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

7.6.4 Area de Formacion Profesional.

Se integraran los siguientes departamentos: Administracion, Servicios socioculturales y a
la comunidad, Informatica y ECOFOL. Su principal cometido sera el de procurar la adqui-
sicion por el alumnado de las competencias profesionales propias de las ensefanzas de for-
macion profesional inicial que se imparten el centro.

La coordinacion de cada area corresponderd a uno de los jefes de los departamentos de coor-
dinacién didéctica que se integran en la misma, sera elegida por la Direccion del centro y dis-
pondra, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la realizacion de las fun-
ciones de coordinacion. A tales efectos, se tendra en cuenta la suma de los miembros de cada
departamento y el numero de horas lectivas totales de reduccion de cada jefe.

Se determina la siguiente distribucion:

* a) Area social-lingiiistica: 3h de dedicacion (incluye 6 departamentos).

* b) Area cientifico-tecnolédgica: 3h de dedicacion (incluye 6 departamentos).

* ¢) Area artistica: 2h de dedicacion (incluye 3 departamentos).

* d) Area de formacion profesional: 3h de dedicacion (incluye 4 departamentos).

7.7 Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Estard integrado por las personas que ejerzan:

* La Direccion.

» La Jefatura de Estudios.

* La Vicedireccion.

» Las coordinaciones de las areas de competencias.

* Las jefaturas de los Departamentos de Orientacion y de Formacion, Evaluacion e In-
novacion Educativa.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tiene asignada las competencias descri-
tas en el articulo 89 del Decreto 327/2010
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Se contemplaré en el horario general del centro y en individual de los miembros del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica una hora quincenal para la reuniéon de
este 0rgano.

7.8 Otros 6rganos de coordinacion

Conforme a lo previsto en articulo 82 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria, acerca de la creacion de otros oOr-
ganos de coordinacioén docente y la Orden de 3 de septiembre de 2010, sobre Coordinacion de
los Planes y Programas Estratégicos, en el IES Luis Vélez de Guevara existiran las siguientes
coordinaciones:

* Coordinador TDE.

* Coordinador Escuela 4.0

* Coordinador PCT

* Plan de Salud Laboral y P.R.L.

* Plan de igualdad de género en educacion.
* Pricticum Maéster Secundaria.

e Erasmus +

* Red Andaluza “Escuela Espacio de Paz’

* Aula de emprendimiento.
* Aula ATECA

* Mas Equidad.

e ComunicA

« ALDEA

* Programas Culturales

* Habitos de Vida Saludable
* Fénix Andalucia

* PROA

* Bienestar emocional

« Bibliotecas escolares
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El nombramiento para ejercer la coordinacion de cada uno de estos 6rganos sera propuesto
por la Direccién del centro, oido el Claustro de Profesorado. Dicho nombramiento tendré una
duracion de uno o dos cursos académicos segun la necesidad del centro.

Asimismo, el profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educati-
vos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro podré disponer, de acuerdo con
las disponibilidades del horario del profesorado, de una fraccion del horario regular para rea-
lizar sus funciones. La dedicacion podra variar entre 0,5h y 2h.

Damos relevancia a la coordinacion del programa de Convocatoria General Red Andaluza Es-
cuela: “ Espacio de Paz”, por su transversalidad y fomento de la mejora de la convivencia que
es uno de nuestras lineas principales, por ello, tendrd una dedicacion en su horario regular de
3h no lectivas.

La coordinacion del PCT tiene por normativa 3h no lectivas de dedicacion.
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Capitulo 8. Procedimientos y criterios de evalua-
cion, promocion y titulacion del alumnado. Tra-
tamiento de la recuperacion.

8.1 Caracter y referentes de la evaluacion en Educacion
Secundaria y Bachillerato.

Segtn los Decretos 102 y 103 de 2023 y las respectivas 6rdenes de 30 de mayo, la evalua-
cion del aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, dife-
renciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Los referentes para la evaluacion del alumnado seran los criterios de evaluacion de las dife-
rentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas. Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades
educativas especiales serdn los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo,
sin que este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacion.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado,
se estableceran medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Estas me-
didas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificulta-
des, y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para con-
tinuar el proceso educativo.

8.1.1  Criterios de evaluacién por materia

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado
informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, in-
cluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y crite-
rios de evaluacion y calificacion. Corresponde a los Departamentos hacer la concrecion en
cada unidad didéactica.

Esta concrecion se publicara en la Moodle de cada materia y se comunicard a las familias

8.1.2 Instrumentos de evaluacion

De conformidad con lo establecido en la normativa, el profesorado debe llevar a cabo la eva-
luacion,preferentemente a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal.
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Para esta observacion continuada, se utilizaran instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles, flexible y coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas si-
tuaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado y que ga-
ranticen, asimismo, que las condiciones de realizacioén de los procesos asociados a la evalua-
cion se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias incluirdn actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresar -
se correctamente en publico.

Cada instrumento de evaluacion debe proporcionar informacion sobre sobre un determinado
criterio de evaluacion. En las programaciones de cada departamento se recogeran lo instru-
mentos de evaluacion usados.

De conformidad con lo establecido en la normativa, el profesorado debe llevar a cabo la eva-
luacion,preferentemente a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal.

Para esta observacion continuada, se utilizaran instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles, flexible y coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas si-
tuaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado y que ga-
ranticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evalua-
cion se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias incluiran actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresar -
se correctamente en publico

Cada instrumento de evaluacion debe proporcionar informacion sobre un determinado criterio
de evaluacion. Los instrumentos de evaluacion utilizados por cada departamento deben estar
recogidos en las programaciones.

8.1.3 Ciriterios de calificacion

Para determinar la calificacion de la materia hay que utilizar TODAS las calificaciones dis-
ponibles hasta ese momento.

Esta calificacion debe obtenerse de acuerdo a la normativa vigente, que establece que la cali-
ficacion de cada materia se obtendrd mediante la media aritmética de las calificaciones de to-
das las competencias especificas propias de cada materia. Asimismo se establece que “Los
criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo de la compe-
tencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desa-
rrollo de la misma”.

Es decir, la calificacion de cada competencia especifica se obtendra como la media aritmética
de todos los criterios de evaluacion que contribuyan a alcanzarla, y la calificaciéon de cada
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materia se obtendrd como la media aritmética de todas las competencias especificas propias
de cada materia.

Cada departamento en su programacion didéactica establecera si la nota de cada criterio de
evaluacion se obtiene como:

- media aritmética de todas las calificaciones obtenidas en ese criterio a lo largo del curso.

- la ultima nota obtenida para cada criterio en el curso.

8.2 Evaluacion, promocioén y titulacion en la ESO

8.2.1  Evaluacion de diagnostico
Articulo 15, Orden de 30 de mayo de 2023

En 2° ESO se realizard una Evaluacion de diagnostico de las competencias adquiridas por el
alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra carécter informativo, for-
mativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o
personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

El desarrollo de las pruebas se realizaran de la siguiente forma:

- El profesorado encargado de la vigilancia de cada una de las materias serd asignado dentro
del area correspondiente.

- El profesorado encargado de las correccion de las pruebas serd el perteneciente al departa-
mento didactico correspondiente.

- El profesorado responsable de introducir las notas en séneca seran los jefes de Departamen-
tos, jefes de areas afines y jefatura de FEIE.

El Claustro de profesorado realizard un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del ni-
vel competencial del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo escolar para su cono-
cimiento.

Los resultados obtenidos se tendran en cuenta en el disefio del Plan de mejora y para, entre
otros fines, organizar las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
para el alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar que todos alcancen las correspon-
dientes competencias clave. Asimismo, estos resultados permitiran, junto con la evaluacion
de los procesos de ensefianza y la practica docente, analizar, valorar y reorientar, si procede,
las actuaciones desarrolladas en los dos primeros cursos de la etapa.
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8.2.2 Promocion en la ESO

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, y en el articulo 18 de la Orden
de 30 de mayo, promocionaran:

- quienes hayan superado todas las materias cursadas.
- quienes tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

- aquel alumnado que el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran
no haber superado, no les impidan seguir con €xito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocidn beneficiard su evolucion aca-
démica.

2. En el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas, la decision sobre la
promocion del alumnado se adoptara de forma colegiada por el equipo docente, con el aseso-
ramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En el caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria simple de los integrantes del equipo docente.

Para la toma de decisiones sobre la promocion, se tendran en consideracion los siguientes cri-
terios de manera conjunta:

a) la evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas. Se
entenderd como positiva la evolucion cuando las calificaciones hayan ido mejorando de ma-
nera significativa a lo largo del curso.

b) que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individua-
les durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y es-
fuerzo en las materias no superadas.

Cada miembro del equipo docente tendra derecho a un voto independientemente del nimero
de materias que imparta.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de re-
fuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada materia no supe-
rada, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y
asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente
la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar
cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un
unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas
en el mismo.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables. La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de la
promocion y titulacion.

6. Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la mate-
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ria que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la
persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro
del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didéctica propia de la
materia.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas ma-
terias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan
en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la per-
manencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de apren-

dizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una
sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensenianza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto de forma excepcio-

nal se podra permanecer un anio mas en 4° ESO, aunque se haya agotado el maximo de per-

manencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se
podrd prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

El equipo docente adoptard esta medida de repeticion extraordinaria cuando no se haya pro-
ducido ninguna de las siguientes circunstancias:

- Inasistencia prolongada al centro (no mas del 30% de las clases en total)
- Problemas reiterados de conducta.
- Que no haya evolucion positiva del alumnado en las actividades de evaluacion propuestas.

- Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado no haya participado activamente con implicacion, atencion y es-
fuerzo en las materias no superadas.

10. El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre
o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podréa adoptar la decision de que la esco-
larizacion del alumnado NEE puede prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.

8.2.3 Titulacion en la ESO

1. Segtin lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, y en el articulo 19 de la Or-
den de 30 de Mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el
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alumnado que al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a jui-
cio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado
los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientaciéon. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria simple de los integrantes

del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion

al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro
de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) la evolucioén positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individua-
les durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y es-
fuerzo en las materias no superadas.

Cada miembro del equipo docente tendra derecho a un voto independientemente del nimero
de materias que imparta.

El titulo de Graduado en ESO sera unico y se expedira sin calificacion.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacioén de 4° de ESO no hayan obtenido el titu-
lo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto102/2023,
teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que
se prevé para el alumnado NEE, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, a través de las
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

8.2.4 Evaluacion en la ESO del alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo

La decision sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado con necesidad es-
pecifica de apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el departa-
mento de orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, del profesorado
de pedagogia terapéutica.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se
realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adapta-
ciones, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en las
materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adapta-
cion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

Las decisiones de promocion/titulacion se tomaran de forma colegiada por el equipo docente.

El articulo 13 del Decreto 102 de 2023, establece que los referentes para la evaluacion del

63



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

alumnado con necesidades educativas especiales seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o la titulacion.

8.2.5 Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

1. Aquel alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asi-
mismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articu-
los 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la Orden de 30 de mayo, podra obtener el titulo de
ESO superando las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias en aquellas materias
0 ambitos que no hubiera superado.

2. Las podra realizar en los dos cursos siguientes, solicitindolo en el centro durante los
diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada aiio.

3. Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos de coordinacion didéactica. Estos planes contemplardn los elementos curricula-
res de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de evaluacion, asi como
las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la misma. Estos pla-
nes se elaborardn en junio de cada curso y los custodiard la jefatura de estudios, que los entre-
gard a las personas admitidas en los primeros 10 dias de julio.

4. A finales del mes de mayo de cada curso se informard de manera individualizada a los po-
sibles candidatos a solicitar las pruebas, que se realizaran en los primeros 5 dias de septiem-
bre.

5. Este procedimiento se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina Web del centro an -
tes del 15 de junio.

6. De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta y acudira el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de
estudios.

7. El resultado de las pruebas serd dado a conocer a los interesados antes del 15 de septiembre
y la secretaria del centro registrara las calificaciones en los documentos oficiales de evalua-
cion que procedan.

8.3 Promocioén y titulacion en Bachillerato

8.3.1 Promocién en Bachillerato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023 y en el articulo 19
de la Orden de 30 de mayo, el alumnado promocionard de primero a segundo cuando haya
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superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en ré-
gimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del citado Decreto, el alumnado podra repetir
cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir
uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas mate-
rias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u op-
tar por repetir el curso completo.

Esto supone que, el alumnado que opte por la primera opcion, en las horas correspondientes a
las materias aprobadas no se encuentra matriculado y, en consecuencia, podra salir del centro
a dichas horas.

La evaluacién y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran antes
que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

8.3.2 Titulacidon en Bachillerato

Segun el articulo 16 del Decreto 103/2023 y el articulo 20 de la Orden de 30 de mayo, para
obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los
dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un
alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una en evaluacién extraordina-
ria, siempre que se cumplan ademads todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia. Se considerara que la asistencia no es adecuada cuando su-
pere el 30% de las horas lectivas de cada materia en el curso completo.

¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades ne-
cesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los integrantes del equi-
po docente. A cada docente le corresponde un voto independientemente de las asignaturas que
imparta.

Si el alumno no titula debe quedar motivado en las actas de evaluacién de la sesion corres-
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pondiente.

8.4 Menciones honorificas y Matriculas de honor.

8.4.1 Menciones honorificas.

Al finalizar 4° de ESO o 2° de Bachillerato, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Ho-
norifica por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del
alumnado.

Para ello serd necesario que el alumnado haya obtenido simultineamente:
- una calificaciéon media igual o superior a 9 en esa materia en la etapa.
- haber demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

Corresponde al Profesor o profesora de la materia , a propuesta de su Departamento, la asig-
nacion de las menciones honorificas de su materia. Los Departamentos didacticos realizaran
una reunion de Departamento, con anterioridad a la sesion de evaluacion ordinaria, y recoge-
ran en acta la propuesta de alumnado merecedor de la mencion honorifica. Para ello, se po-
dran tener en cuenta los resultados académicos, el esfuerzo realizado por el alumno o alumna
y la evolucion observada durante la etapa. Ademas del requisito académico recogido con an-
terioridad, la propuesta de los Departamentos debe contemplar los siguientes:

- El alumnado incluido en la propuesta debe haber obtenido 9 o 10 en 4° de ESO o 2° de Ba-
chillerato.

- El n* de alumnos y alumnas que incluya la propuesta del Departamento no podra ser supe-
rior al 10% del alumnado matriculado en esa materia y ese curso

- Otras que establezca el departamento (participacion en olimpiadas, ferias, concursos, etc.).

8.4.2 Matriculas de honor

Aquel alumnado que, a la finalizacion del 2° curso de Bachillerato, haya obtenido una media

normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de Honor. La nota
media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo curso
de Bachillerato, redondeada a la centésima més proéxima y en caso de equidistancia a la supe-
rior. No se tendrd en cuenta en dicho calculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La
obtencion de la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académi-
co del alumnado.

Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado ma-
triculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se considerardn también las
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calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se considerard, en primer
lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacién Secundaria Obligato-
ria, sucesivamente.

8.5 Sesiones de evaluacion

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, se desarrollaran a lo largo del curso,
como minimo, tres sesiones de evaluacion (1%, 2* y final). En bachillerato ademéas habra una
evaluacion extraordinaria.

De ellas los tutores/as informaran tanto al alumnado como a sus familias. Ademas, a princi-
pios de curso se celebrard una evaluacion inicial, no para calificar al alumnado, sino para
diagnosticar los posibles problemas del curso y de alumnos concretos, adoptando con tiempo
suficiente las medidas oportunas para intentar corregir las deficiencias observadas.

De todas estas sesiones se levantara acta que debera ser firmada por todos los miembros del
equipo docente.

Las sesiones de evaluacion se realizaran de acuerdo con la siguiente dindmica:

- El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma que
se expresara mediante una calificacién numérica, en una escala de uno a diez en la ESO, y de
cero a diez en Bachillerato, sin emplear decimales. Se considerardn calificaciones negativas
las inferiores a 5.

- Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las compe-
tencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evalua-
cion, a través de los cuales se valorard el grado de consecucion de las competencias especifi-
cas.

- La consignard en Séneca al menos dos dias antes de la Sesion de Evaluacion.

- El tutor/a preparara previamente con su grupo, en la hora de tutoria, la sesion de evaluacion
analizando la disciplina y comportamiento del grupo, el esfuerzo personal del alumnado y la
problematica de las distintas materias, de lo que levantara acta que se entregara en Jefatura de
Estudios.

- La Sesion de Evaluacion estara formada por el Equipo Docente del grupo y coordinada por
el tutor/a. Contara con el apoyo del Departamento de Orientacion. La Direccion del centro
velara por el correcto desarrollo de la misma, contando con la presencia de algin cargo direc-
tivo.

- El tutor/a, tras la realizacion de la sesion de evaluacion, rellenaré en la correspondiente Acta
de la sesion de Evaluacion donde figuren los acuerdos y decisiones adoptados, y sera firmada
por todo el equipo educativo.
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8.5.1 Evaluacion inicial

* En los dias previos al comienzo del periodo lectivo, los tutores analizaran los consejos
orientadores o informes de transito del curso anterior correspondientes al alumnado de
su grupo y completaran la hoja de informacion de cada alumno/a.

* Vicedireccion elabora una tabla con los datos relevantes del alumnado que va a entrar
en 1° de ESO y que pondra a disposicion de los tutores.

» Jefatura de estudios proporciona informacion de transito interno propia del centro. La
informacion contenida en estos documentos sera tomada en consideracién en el proce-
so de evaluacidn inicial.

* Se realizard una reunion de equipo educativo en la que la persona que ejerza la tutoria
y el profesorado que conozca a los alumnos aportaran toda la informacion de que dis-
pongan para el mejor conocimiento del alumnado.

* Una vez comenzado el curso escolar y antes del 15 de octubre, se convocara una se-
sion de evaluacion inicial con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del
alumnado en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y al dominio de
los contenidos de las distintas materias.

* Los materiales que los tutores tienen que llevar a la sesion de evaluacion inicial son:

- Informe final de etapa (alumnado de 1° de ESO) y/o Consejo orientador del curso
anterior (alumnado de 2°, 3° y 4° ESO).

- Plantilla (Excel) con la informacion de transito interna de nuestro centro actualizada.

- Acta de la sesion de evaluacion precumplimentada (llevar hecho de antemano todo
lo que se sepa).

- Cualquier otro informe personal del alumnado que tenga relevancia.

* Los aspectos que debe contener la evaluacion inicial, segun nuestro Centro Educativo
son los siguientes:

-Anélisis de los informes de transito y de los consejos orientadores.

-Comprobacion de los detalles de la matricula del alumno: si estd matriculado correc-
tamente, si se recomienda cambiar de optativa o actividad o programa de refuerzo o
materia de modalidad.

-Identificacion de alumnado disruptivo.

-Medidas de atencion a la diversidad: adaptaciones curriculares, atencion individuali-
zada, apoyos educativos.

-Se levantara acta de todos los acuerdos y decisiones tomados de forma que sirvan de
referente para evaluaciones o reuniones posteriores.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran en los docu-
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mentos oficiales de evaluacion.

En la cuarta semana del curso (antes del 15 de octubre) tendran lugar las reuniones de fami-
lias con tutorias para presentacion y entrega de la informacion de la evaluacion inicial.

8.5.2 Preevaluaciones

Antes de cada evaluacion se realizara una preevaluacion en la que se dilucidard la situacion
de cada alumno en relacion a su proceso de aprendizaje y desarrollo de competencia basicas
con el objetivo de suscitar o provocar intervenciones de mejora con el apoyo de la familia; de
los resultados de cada preevaluacion se informara a los padres o tutores legales mediante in-
forme del tutor. El profesorado cumplimentara la informacién de la preevaluacion en séneca
y los padres o tutores legales recibiran del tutor un informe individualizado a través de la
aplicacion iPasen. No habra tercera preevaluacion en 2° de bachillerato por la anticipacion de
su evaluacion ordinaria.

8.5.3 Sesiones de evaluacion continua

Se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre con la finalidad de intercambiar in-
formacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consen-
suada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de enseflanza y aprendizaje y de la
propia practica docente.

La evaluacion es continua lo que implica que la calificacion, en todo momento, es aplicable a
todo el periodo transcurrido desde principios de curso al momento de la calificacion. Por tan-
to, las llamadas actividades de recuperacion de evaluaciones anteriores deben ir incluidas en
el mismo proceso de evaluacion. La evaluacion continua es sumativa.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto
de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segun pro-
ceda.

Al igual que en la sesion de evaluacion inicial, la persona que ejerza la tutoria de cada grupo
levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias indi-
viduales aplicadas. Sera firmada por todo el equipo docente.

Tras estas sesiones de evaluacion, se pondran publicas las calificaciones de las distintas mate-
rias en Pasen y cada familia se podra descargar el boletin de calificaciones desde el Punto de
recogida.

El profesorado responsable de las materias en las que el alumnado no haya obtenido califica-
cion positiva indicara a la familia en el informe facilitado en séneca las posibles causas

que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como,
en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.
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8.5.4 Evaluacion Final en la ESO

1) Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docen-
te llevara a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una unica sesion
que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

2) En el caso de que a la hora de tomar la decision de promocion de un alumno, no se
alcance la mayoria simple y, por lo tanto, no promocione, esto debera quedar debida-
mente motivado en el acta de sesion de evaluacion correspondiente.

3) Para el alumnado con evaluacion negativa en una materia, se elaborara un informe
(informe curricular o de suspendidos, anexo III) sobre las competencias especifi-
cas y los criterios de evaluacion no superados, y las propuestas de actividades de recu-
peracion, siguiendo las directrices establecidas en el ETCP . Dicho informe sera faci-
litado al tutor o tutora para entregarlo a las familias junto con el boletin de calificacio-
nes en el punto de recogida.

4) Las calificaciones de materias pendientes se reflejaran en las actas de evaluacion
ordinaria, en el expediente académico y en el historial académico.

5) El alumnado y sus padres o tutores, podran formular reclamaciones sobre los re-
sultados de la evaluacion final por escrito y se presentara al director o directora del
centro en el plazo de dos dias hébiles a partir de la comunicacion de la nota.

6) Las actas de evaluacion de los diferentes cursos de la ESO se cerraran al término
del periodo lectivo ordinario.

8.5.5 Evaluacioén ordinaria de Bachillerato

1) Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias asi como el nivel
competencial adquirido.

2) El desarrollo sera andlogo al de las sesiones de evaluacion continua, si bien en ellas se de-
cidira sobre la evaluacion final del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisio-
nes se tomaran por mayoria simple de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo
de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion del centro.

3)Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y:
- antes de que finalice el mes de junio para 1° de Bachillerato.
- no antes del 24 de mayo para 2° de Bachillerato.

4) En la tltima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas
materias del curso. Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta de evalua-
cion y se reflejaran en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial acadé-
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mico.

5)Tras estas sesiones de evaluacion, se pondran publicas las calificaciones de las distintas
materias en Pasen a efectos de revision y reclamacion, y cada familia se podra descargar el
boletin de calificaciones desde el Punto de recogida de Pasen.

6)El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacidon negativa en alguna materia del cur-
so 0 no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del
proceso ordinario seguird con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lec-
tivo.

7) Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para
la superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado siguien-
te, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un informe (informe cu-
rricular o de suspendidos, anexo III) sobre los criterios de evaluacion y competencias espe-
cificas que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso,si-
guiendo las directrices establecidas en el ETCP . Dicho informe sera facilitado al tutor o tuto-
ra para entregarlo a las familias junto con el boletin de calificaciones. Debemos pedir el recibi
firmado por los padres. Las dudas y aclaraciones oportunas seran resueltas por el profesor del
area.

8)) El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas.

Esta prueba serd elaborada por el departamento de coordinacion didactica que correspon-
da en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan en
la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o de la alumna
y en el historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordi-
naria de alguna materia, en el acta de evaluacion se indicard tal circunstancia como No Pre-
sentado (NP), que tendré, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

9) Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior se consignaran, igualmen-
te, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el histo-
rial académico.

8.5.6 Evaluacion extraordinaria de Bachillerato

1)Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe
la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion de materias no superadas en la
evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara
a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segun-
do de Bachillerato no sera anterior al 17 de junio de cada afio.

2) En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado debera
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considerar, junto con la superacion de las competencias especificas de las distintas materias,
la apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion con los
Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades
del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los crite-
rios de evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del cen-
tro docente.

3) Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el
acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equi-
valdra a la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificaciéon numé-
rica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta di-
cha calificacion.

4) Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia y no al-
cance a obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se consigna-
rd la mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacion ordinaria o la de la extraordina-
ria.

5) Las calificaciones de la evaluacion extraordinaria de Bachillerato se publicaran en Pasen
tras la sesion de evaluacion a efectos de revision y reclamacion.

8.6 Participaciéon del alumnado y sus representantes le-
gales en el desarrollo del proceso de evaluacién

1) El centro hara piblicos en su pagina web, los criterios de evaluacion y procedimientos de
evaluacion y promocion establecidos en su proyecto educativo y los propios de cada materia
que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes , la promocién y la titulacion del
alumnado. Asimismo, en el curso de Moodle de cada materia se podran consultar los criterios
de evaluacion. Asimismo,

2) A principio de curso, durante las primeras jornadas de clase, el profesorado informara so-
bre competencias especificas, saberes basicos y criterios de evaluacion de cada materia. Para
ello se completard el modelo desarrollado por el ETCP y que cada departamento debe com-
pletar segun sus programaciones (anexo IV).

3) Las tutorias se reunirdn con los representantes legales del alumnado en las siguientes oca-
siones:

- General con todos durante la tercera semana de octubre (antes del 15 de octubre) para infor-
mar de aspectos generales y hacerles entrega de la informacion correspondiente a la evalua-
cion inicial, en horario de tarde. Se les informara también de los criterios establecidos en este
proyecto sobre promocion y titulacion haciendo constar claramente las condiciones para la no
promocién o no titulacion.
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- Particular por citacion de la tutoria o por peticion de las familias en horario de tarde o de
mafiana, al menos una vez al trimestre.

4) Los tutores asi como el resto del profesorado, informaran a los padres ,cuando lo soliciten,
de la evolucion escolar de sus hijos via ipasen.

5) Ademas de las calificaciones al finalizar cada evaluacion, las familias recibiran via Pasen
informacion sobre la marcha de sus hijos/as en cada materia en los meses de noviembre, fe-
brero y mayo coincidiendo con las preevaluaciones y se les ofrecera desde las tutorias la posi-
bilidad de suscribir los compromisos educativos y de convivencia que se estimen oportunos.

En el caso de segundo de bachillerato se suprime la informacién de mayo por el adelanto de
su evaluacion ordinaria.

6) Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres acerca de los resultados de la
evaluacion final. Se incluirdn las calificaciones de las diferentes materias, el nivel competen-
cial alcanzado y la decision de promocion y/o titulacion.

Para los alumnos de Bachillerato con asignaturas no superadas y que deban presentarse a la
prueba extraordinaria, el tutor entregara un informe con las medidas adoptadas, en su caso,
para que el alumno alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle
las competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes. Para ello los pro-
fesores de materias no superadas deben entregar rellenado al tutor el modelo desarrollado por
el ETCP (anexo II).

8.7 Procedimiento de aclaracion, revision y reclamacién

Para conseguir la garantia procedimental en la evaluacion del alumnado, el actual ordena-
miento normativo contempla tres fases:

8.7.1 En el ambito del centro

8.7.1.1 Procedimiento de aclaracion

Los padres,madres, personas que ejerzan la tutela legal del alumnado , o el mismo alumnado
si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje
del mismo a través del tutor o tutora y obtener informacion sobre los procedimientos de revi-
sion de las calificaciones. Estos podran concertar reuniones con tutores o profesores, me-
diante cita previa al igual que, si lo consideran, mantener una entrevista con el profesor de la
materia o ambito que requiera aclaraciones. En caso de incidencias se contactara con el direc-
tivo de guardia.

La peticion de aclaraciones por parte del alumno o sus familias se puede realizar tanto en las
evaluaciones continuas como en la final.
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8.7.1.2 Procedimiento de revision

A la finalizaciéon de cada curso, y tras estas reuniones de aclaracion, en el caso de que exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion y
titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran presentar solicitud de revision sobre los resultados de la evaluacion ordi-
naria y extraordinaria, presentado la correspondiente solicitud (anexo VIII del presente capi-
tulo) en el plazo de dos dias habiles desde que se produce la comunicacion de los boletines

de calificaciones a través de ipasen. Esta circunstancia se hara constar como pie de recurso en
dichos boletines.

A esta solicitud se le dara registro de entrada en la Secretaria del Centro, entregando acuse de
recibe al interesado. Este escrito contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con dicha calificacion o con la decision adoptada.

La revision sera tramitada a través de la jefatura de estudios quien comunicara tal circunstan-
cia al tutor o tutora

Si la solicitud es sobre calificaciones, ¢l jefe de estudios la trasladard al jefe de departamen-
to, que convocard una reunion de departamento en el primer dia habil siguiente a aquel en el

que finalice el periodo de solicitud de revision. En ella el jefe de departamento recogera un
informe con los siguientes apartados:

* Descripcion de los hechos y actuaciones previas ( adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente Progra-
macion didactica y en el Proyecto educativo del centro.

* Puntos principales de las deliberaciones.

» Ratificacion, o modificacion de la decision objeto de revision, razonada y motivada,
conforme al Proyecto Educativo.

Dicho informe se entregard al jefe de estudios, el cual informara al tutor o tutora haciéndole
entrega de una copia del informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en
sesion extraordinaria el equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos
y las decisiones adoptadas. En tal caso, la persona que ejerce la tutoria recogera en acta de se-
sion extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion
de la decision objeto de revision razonada, conforme a los criterios para la promocion o titu-
lacion del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el Proyecto
educativo.

Si la solicitud es sobre la decision de promocion o titulacion, la persona que ejerza la jefa-
tura de estudios la trasladaré al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la
coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopto la decision, quien en un plazo
maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision convo-
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cara una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se revi-
sara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

En ella, el tutor recogera un acta con los siguientes apartados:
* Descripcion de los hechos y actuaciones previas.
* Puntos principales de las deliberaciones.

* Ratificacion, o modificacion de la decision objeto de revision, razonada y motivada,
conforme a los criterios para la promocidn o titulacion del alumnado establecidos con
caracter general en el Proyecto educativo.

La persona que ejerce la jefatura de estudios, comunicara por escrito los acuerdos relativos a
la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision
de promocion o titulacion del alumnado , o en su caso, a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutoria legal e informaréa de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo
maximo de cuatro dias hdbiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual

pondra fin al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada, el secretario o secretaria insertara en las actas vy,
en su caso, en el expediente y en el historial académico la oportuna diligencia, que sera visa-
da por el director o directora del centro.

8.7.2 En el ambito de la Delegacioén Territorial

8.7.2.1 Procedimiento de reclamacion

Se produce tras desacuerdo con la calificacion final, o la decision de promocién o titulacion
tras el procedimiento de revision.

Se presenta por el interesado o, en su caso, los padres o madres o personas que ejerzan la tu-
tela legal y debera formularse por escrito, al director o directora del centro en un plazo de dos
dias habiles desde la comunicacion de la decision de revision.

El Director o directora remitira a la Delegacion Territorial el expediente de la reclamacion en
el plazo no superior a tres dias habiles (informes elaborados en el Centro, cuantos datos con-

sidere acerca del proceso de evaluacion asi como , en su caso, las nuevas alegaciones del re-
clamante ).

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones
y emitird un informe. En un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia siguiente
en que el informe de la comision haya tenido entrada en el 6rgano competente para su trami-
taicon, la persona titular de la DT adoptara la resolucion pertinente y lo comunicard en un
plazo maximo de dos dias al director o directora quien dara traslado al interesado. La resolu-
cion de la DT pondra fin a la via administrativa.
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En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correccion de los documento -
soficiales de evaluacion y el secretario o secretaria del centro insertara en las actas y, en su
caso, en el expediente y en el historial académico la oportuna diligencia que sera visada por
el director o directora del centro.

8.8 Evaluacion en la Formacion Profesional

8.8.1  Normas generales de la ordenacion de la evaluacion en la FP

Las normas generales de ordenacion de la evaluacion en la formacion Profesional Inicial son
las siguientes:

1) La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd objetiva,
continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la
empresa u organismo equiparado.

2) La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas pa-
ra los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

3) La evaluacion se realizara por modulos, agrupacion de modulos, dmbitos o proyectos aten-
diendo a su caracter competencial.

4) El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los
ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las correspondientes
programaciones didéacticas de los modulos profesionales. Su elaboracion se realizara siguien-
do las directrices marcadas en el proyecto educativo del centro, prestando especial atencion a
los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten al proceso de evaluacion, especial -
mente en lo referente a:

a) Los criterios generales establecidos para la superacion de los mdodulos, &mbitos o
proyectos, incluyendo los resultados de aprendizaje que se desarrollen en la empresa.

b) La diferente contribucion, en su caso, de cada resultado de aprendizaje para alcan-
zar las competencias profesionales en el marco de la contextualizacion del curriculo al
entorno en el que se desarrolle el proceso de enseflanza-aprendizaje y siempre asegu-
rando la adquisicion de dichas competencias, especificando si la superacion del modu-
lo o proyecto requiere la superacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje o
solo la de aquellos que se determinen como imprescindibles.

c¢) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion comunes para las ense-
flanzas de formacion profesional.
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d) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion que vayan a ser aplica-
dos para valorar los criterios de evaluacion que permitan comprobar el grado de ad-
quisicion de los resultados de aprendizaje, asi como la adquisicion de las competen-
cias de cada titulo.

e) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo y mejora de las
competencias que permitan al alumnado la mejora de la calificacion o la superacion
de los moddulos, o en su caso, &mbitos o proyecto pendientes de evaluacion positiva.

f) Los instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el
derecho a evaluacion continua.

g) La adecuacion de las actividades formativas y de los procedimientos de evaluacion
cuando el ciclo formativo o curso de especializacion vaya a ser cursado por alumnado
que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo, conforme a lo establecido en el articulo 2.10 de la orden de 18 de septiem-
bre de 2025.

h) La incorporacion de ajustes razonables especificos para el alumnado con
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo en
relacion con el acceso al curriculo.

5) El alumnado seré evaluado conforme a criterios de plena objetividad, y conocera los resul -
tados de sus aprendizajes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alum-
nado o a sus representantes legales, a principios de curso y antes de finalizar el mes de octu-
bre, acerca de los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, criterios de califica-
cion, procedimientos e instrumentos de evaluacion de cada uno de los mddulos, ambitos y, en
su caso, proyecto que componen cada oferta de grado D a través del documento “Informacién
a familias” que el centro publicard en su pagina web y en la reunion inicial del tutor o tutora
con las familias.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, informaran, al finalizar cada evaluacién
parcial y final, al alumnado o a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento acadé-
mico y sobre la evolucion de su proceso de aprendizaje. Esta informacion se referira a los re-
sultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas
en la consecucion de dichos resultados y quedara recogida en los boletines de calificaciones
que se subifan al punto de recogida de iPasen.
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Conforme al articulo 17.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado o sus re-
presentantes legales tendra derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion, promo-
cién y titulacion, asi como a acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacion per-
sonales y las pruebas y documentos de las evaluaciones que se le realicen sin perjuicio del
respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cion de datos personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa aplicable en
materia de proteccion de datos de caracter personal. Asimismo, podran formular reclamacio-
nes sobre la evaluacion final.

8.8.2 Sesiones de evaluacion en la FP

Se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo.

Ademas de éstas, se llevard a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de eva-
luacion final en cada uno de los cursos académicos.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, segun modelo
del centro, en la que se haran constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evalua-
cion.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que se trasladara al alumna-

do o a sus representantes legales, sobre el proceso de aprendizaje. Esta comunicacion se reali-
zara tras la finalizacion de cada sesion de evaluacion parcial o final a través de iPasen.

Las calificaciones de cada uno de los modulos, 4mbitos o proyecto seran decididas por el pro-
fesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de eva-
luacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se realiza-
ran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

8.8.2.1 Sesioén de evaluacion inicial de ciclos formativos

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos
o de los modulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizara una
evaluacion inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el
nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje
y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el profe-
sor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitaré al equipo docente la informa-
cion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias espe-
cificamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas
lo componen. Esta informacion podra proceder de:

* Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que
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consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

* Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente cur-
sadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacion para el em-
pleo.

* El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

* Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesi-
dades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

» La experiencia profesional previa del alumnado.

* La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo ex-
tranjero.

* La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del
curso académico.

La evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departa-
mento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y
su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evalua-
cion en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que adopte el
equipo docente se recogeran en el acta correspondiente.

8.8.2.2 Sesiones de evaluacion parciales

En cada sesion de evaluacion parcial se hara constar en acta la informacion de las calificacio-
nes del alumnado en cada uno de los mddulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre
matriculado.

En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de for-
macién en empresa u organismo equiparado, el profesorado que imparta moédulos que contri-
buyan a la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas
de prevencién y proteccion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspon-
dientes, valoraran y calificaran la adquisicion de tales competencias como “Superado” o “No
superado”, quedando reflejado en el acta de evaluacion.

8.8.2.3 Sesion de evaluacion final

Se realizaran dos sesiones de evaluacion final por curso, 1* y 2? final.

Con cardacter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado basico y grado me-
dio, la fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podré ser anterior al 3 de junio y,
en el segundo curso, no podré ser anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la se-
gunda sesion de la evaluacion final se corresponderd con la finalizacion del régimen ordinario
de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

En el primer curso de los ciclos formativos de grado superior, con caracter general, la fecha
de la primera sesion de la evaluacion final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el segun -
do curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacion final se co-
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rrespondera con la finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de
junio para el primer curso y al 15 de junio para el segundo.

El tutor o tutora hara constar en acta, segiin modelo del centro, las calificaciones del alumna-
do asi como la propuesta de promocion, repeticion o titulacion.

8.8.2.4 Evaluacién final excepcional

La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los requisi-
tos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una sesion
de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificard al alumnado que esté reali-
zando el modulo profesional de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto,
en periodo diferente al establecido como ordinario. En esta sesion se adoptara la decision de
propuesta de titulo para el alumnado que retna los requisitos establecidos en la normativa vi-
gente.

8.8.3 Instrumentos de evaluacioén y criterios de calificacion en la FP

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se efectuard tomando como referencia los resul-
tados de aprendizaje propios del modulo, asi como los generales del ciclo y los fijados en este
Proyecto Educativo para la Formacion Profesional y que se especifican en el punto 8.4.4.1.
Se realizara utilizando la observacion y el andlisis de los trabajos desarrollados y se podran
utilizar los siguientes instrumentos de evaluacion:

* Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como orales sin utilizar material de apo-
yo.

* Trabajos, practicas y pruebas, tanto individuales como en grupo, con la ayuda del ma-
terial de apoyo necesario.

 Participacion activa y diligente en los trabajos propuestos y en las actividades de cla-

S€.
P » Tests.

E : .

C ;};;i;f;gn * Preguntas ;a:hertas sobre
casos practicos o
actividades realizadas.

OBSERVACION |/ ¥| Razonamiento +  Desarrollo de temas
EN CLASE “C;u,\ + PRUEBAS | mediante ejercicios tedrico-
‘\\Al Actitud | practicos subidos a
hY — Moodle.
4 Tecnicas de + Practicas directas con el
trabajo ordenador o de taller.

Los instrumentos de evaluacion anteriores se valoraran atendiendo a la ponderacion de
los Resultados de Aprendizaje que se estableceran en las programaciones de los respec-
tivos médulos.
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8.8.3.1 Calificaciones

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno
o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los modulos profesiona-
les de formacidn en el centro educativo y del mddulo profesional de proyecto se expresara en
valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superio-
res a 5 y negativas las restantes.

En los modulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacion profesional del cata-
logo derivado de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la nota del modulo
profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual c6digo, denominacion, du-
racion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

El modulo de la FCT se calificara en términos de «APTO» o «NO APTO». La exencion por
correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos en el articulo 49 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo se calificara como «kEXENTO».

Asimismo, se emitiran otras calificaciones no numéricas:

1. Los modulos profesionales convalidados por otras formaciones o que hayan sido obje-
to de un procedimiento de acreditacion en virtud de lo recogido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales ad-
quiridas por experiencia laboral, se calificaran con la expresion de «CONVALIDA-
DO».

2. El alumnado que esté pendiente de convalidacion de algin modulo profesional debera
asistir a clase y sera evaluado hasta el momento de la presentacion, por su parte, de la
resolucion favorable. Si en el momento de la firma del acta final no hubiera podido
presentar la resolucion de las convalidaciones que hubiera solicitado por causas no
imputables a si mismo, sera calificado en los modulos profesionales correspondientes
como «PENDIENTE DE CONVALIDACION». Si esta resolucion fuese posterior a
la sesion de evaluacion final, se deberan hacer las diligencias oportunas de modifica-
cion de la calificacion en todos los documentos oficiales.

3. Los moddulos profesionales que, por razones diferentes a la de renuncia a la convoca-
toria, no hayan sido calificados constardn como «NO EVALUADO» y se computara
la convocatoria correspondiente.

4. Los modulos profesionales que el alumno o alumna haya cursado y superado en cur-
sos académicos anteriores constaran como «SUPERADQO EN CURSOS ANTERIO-
RES».

5. Los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto que no se
hubieran podido cursar por tener pendientes otros modulos profesionales que impiden
el acceso a los mismos se calificaran «NO CURSADO», no computandose la convo-
catoria en los mismos como utilizada.

6. La renuncia a la convocatoria de alguno de los modulos profesionales en los que el
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alumnado se encuentre matriculado se reflejara con la expresion «RENUNCIA CON-
VOCATORIA».

El alumnado matriculado condicionalmente en ciclos formativos, mediante la presentacion de
un volante de inscripcidon condicional, pendiente de presentar una homologacion valida de la
titulacion obtenida en el extranjero o convalidacion de la misma, debera presentar la resolu-
cion definitiva de la homologacion o convalidacion de sus estudios como minimo un mes an-
tes de la fecha de la sesion de evaluacion final.

En caso de no hacerlo, el centro docente le requerird dicha credencial y le informara de que
en caso de no presentarla antes de esa evaluacion quedara sin efecto su matricula. Si en la se -
sion de evaluacion final no hubiera podido presentar dicha homologacion o convalidacion de
titulo por causas no imputables a si mismo, serd calificado como «PENDIENTE DE HO-
MOLOGACION O CONVALIDACION DE TITULO». No obstante se haran constar las
calificaciones que hubiera obtenido para que, si procede, sean tenidas en cuenta una vez que
presente la resolucion definitiva de homologacion, que en todo caso siempre sera dentro del
afio académico correspondiente.

En el supuesto de que la resolucion de homologacion no se produjese en los términos solicita-
dos por la persona interesada, quedaran sin efecto las calificaciones obtenidas asi como la
propia matricula, por lo que el centro docente procedera a su anulacion.

Si la resolucion de homologacion se produce una vez cerrada el acta de evaluacion final, se
hara una diligencia al acta para hacer constar la validez de las calificaciones o la anulacion de
la matricula correspondiente.

8.8.3.2 Calificacion final del ciclo formativo

Una vez superados todos los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se de-
terminara la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética simple de
las calificaciones de los modulos profesionales que tienen valoraciéon numérica; del resultado
se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra
de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5. En dicho calculo no
se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado» o «Exento».

Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los médulos profesionales hubie-
ran sido calificados con expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de 5,00.

8.8.3.3 Matriculas de honor

A aquellos alumnos y alumnas de Formacion Profesional de Grado Medio y Superior cuya
nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencion de
«Matricula de Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el proyecto
educativo del centro. Dicha mencion quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a
la nota final del ciclo formativo.
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Las matriculas de honor serdn otorgadas por acuerdo del departamento de familia profesional
al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto
para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de ho-
nor.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior podra dar lu-
gar a los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en la materia.

8.8.3.3.1 Criterios establecidos para la mencion de “Matricula de Honor”

1. Nota final igual o superior a 9.

2. Esfuerzo realizado por el alumno o alumna y la evolucion observada durante los afios
en los que haya cursado el ciclo formativo, especialmente en la FFEOE.

3. El mddulo profesional de Proyecto.

8.8.4  Criterios comunes y procedimientos de evaluacion, promocion y
titulacion en FP

8.8.4.1 Criterios comunes para evaluacion en la FP. Competencias personales,
profesionales y sociales

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final
para cada uno de los mddulos profesionales. Para ello establecer dicha calificacion los miem-
bros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicién de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia ge-
neral y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el per-
fil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de pro-
greso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

En nuestro centro, ademas de las propias de cada titulo, se podran tener en cuenta las siguien-
tes competencias segun se considere necesario en cada caso:

Personales

» Participa activamente con su trabajo diario mostrando interés por aquellas actividades
que se desarrollan en el aula.

* Realiza ejercicios, actividades y tareas programadas en los plazos establecidos.

* Se expresa con correccion ortografica y gramatical tanto oralmente como por escrito.

* Valora las posibilidades de mejora. Muestra satisfaccion por el trabajo riguroso y bien
hecho.

* Asiste con regularidad a clase, justificando sus ausencias y es puntual.

* Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.), evita riesgos
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medioambientales. Aplica las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Sociales

* Actia con responsabilidad, respetando al profesorado y a sus compafieros/as. Se
muestra tolerante respetando el turno de palabra.

* Trabaja en equipo manteniendo una buena relacion con los miembros del grupo, asi
como una comunicacion eficaz para lograr las metas propuestas.

* Cumple las normas de clase y del centro, respetandolas y velando por ellas.

* Es capaz de ponerse en el lugar del otro.

* Valora las diferencias y reconoce la igualdad de derechos, en particular entre hombres
y mujeres.

* Desarrolla habilidades interpersonales.

* Resuelve los conflictos con diplomacia y de forma democratica.

8.8.4.2 Promocién enla FP

Se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden de 18 de septiembre de
2025, en el que también se concreta las condiciones bajo las cuales el alumnado de grado me-
dio y superior que repita primer curso puede solicitar voluntariamente ampliar su matricula
con modulos de segundo curso.

8.8.4.3 Titulacidon en la FP

La obtencioén del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de
todos los modulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo.

8.8.5 Tratamiento de la recuperacién y mejora de calificacion en FP

Llegamos a las siguientes consideraciones sobre el tratamiento de la recuperacion en la FP:

» La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la moda-
lidad presencial, su asistencia regular a clase y su participaciéon en las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

* Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las actividades
programadas, no consiga evaluacion positiva de los mdédulos por evaluaciones par-
ciales, se planteardn opciones para mejorar las competencias necesarias de manera
que pueda seguir el proceso de evaluacion continua. Se podran usar los siguientes ins-
trumentos: pruebas de partes no superadas, exposiciones orales, trabajos de investiga-
cion, practicas, etc. Cada profesor programara los instrumentos y tiempos de aplica-
cion de los mismos que mejor se adapten a las peculiaridades de su modulo.

* La programacion de cada médulo deberd reflejar también la determinacion y planifi-
cacion de las actividades de refuerzo y mejora de las competencias, que permitan al
alumno la superacion de los modulos pendientes de evaluacion positiva o, en su ca-
so, mejorar las calificaciones obtenidas en los mismos.
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* El profesor/a de cada mddulo profesional establecera un Plan de Mejora de la Califi-
cacion para el alumnado aprobado que voluntariamente desee subir nota. Para ello, el
alumno/a tendrd que comunicarlo al profesor/a implicado durante los primeros dos
dias lectivos siguientes al de la publicacion de las calificaciones.

Transcurrido este plazo, el profesor/a facilitara el Plan de Mejora de la Calificacion
al interesado/a en los dos dias lectivos siguientes, dejando constancia de su entrega
mediante firma de un recibi o similar por parte del alumno/a.

8.8.6 Procedimiento de anulacion de matricula de oficio en los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional

Se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En Grado Basico, la anulacion de oficio de la matricula del alumnado absentista se gestiona-
rd siempre que quede constancia tanto de que se han aplicado sus protocolos de actuacion en
materia de absentismo escolar, incluyendo la comunicacién a los servicios municipales y a la
Inspeccidén Educativa, como del intento, sin efecto, de la comunicacion previa a las familias.

La notificacion emitida por la Direccion del centro a la que hace referencia el punto 4 del ci-
tado articulo 9 se encuentra en el Anexo IX.

8.8.7 Pérdida del Derecho a Evaluacion Continua en Modalidad Pre-
sencial en Formacion Profesional (Grados D)

8.8.7.1 Justificacion

En los ultimos afios se vienen observando situaciones de absentismo prolongado entre el
alumnado de ciclos formativos impartidos en nuestro centro, todos ellos, en la modalidad pre-
sencial. Existe alumnado por tanto que, soslayando la presencialidad de nuestros ciclos, pre-
tende ser evaluado de sus médulos, asistiendo exclusivamente a las pruebas y examenes pun-
tuales, sin que se dé esa necesaria presencia en las aulas.

Este alumnado absentista que pretende beneficiarse solo de la evaluacion, atenta contra la
normativa de evaluacion de la FP en Andalucia, que establece la obligatoria presencialidad en
los ciclos impartidos a través de esta modalidad, y ademas, supone un agravio comparativo
respecto al resto del alumnado que si asume la obligatoriedad y la importancia de la ensefian-
za presencial.

8.8.7.2 Normativa reguladora
De conformidad con lo establecido en el Articulo 27 del Decreto 147/2025, de 17 de septiem-
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bre, por el que se regula la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en Andalucia, y con el articulo 2 de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion del alumnado,
se establece el siguiente procedimiento en relacion con la pérdida del derecho a evaluacion
continua en la modalidad presencial.

Requisito minimo de asistencia:

El alumnado matriculado en modalidad presencial deberd asistir, como minimo, al 80% de la
duracion total de cada mddulo profesional, &mbito o proyecto para mantener el derecho a ser
evaluado de forma continua. Si el alumnado no alcanza el minimo del 80 % de asistencia, per-
deré el derecho a la evaluacion continua en el médulo afectado.

Esta situacion dara lugar a una evaluacion final alternativa, de caracter objetivo e individuali-
zado, que permitird valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje correspondientes.

El porcentaje de asistencia se calculara desde la fecha de formalizacion de la matricula del
alumno o alumna en el ciclo formativo, teniendo en cuenta como faltas de asistencia las justi-

ficadas o no.

Con respecto al periodo de FFEOE, en el articulo 24 de la Orden de 26 de septiembre de
2025 se nos dice que si un estudiante falta a mas del 30% de la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado, debido a causas justificadas (como enfermedad, accidente, discapa-
cidad, embarazo, etc.), el equipo docente podra decidir entre tres opciones:

* Ampliar el periodo de la fase de formacion en empresa, en funcion del grado de con-
secucion de los R.A. que estuviesen previstos para ese plan de formacion individual.

* Cambiar de empresa u organismo equiparado en el mismo curso escolar o en uno pos-
terior para completar su fase de formacion.

* Realizar la formacién pendiente en el centro educativo en el que se encuentre matricu-
lado (adquisicion de los R.A. previstos en su plan de formacion), siempre que se cum-
plan los requisitos minimos establecidos para cada régimen en los articulos 6 y 7 de la
citada Orden.

Normativa de referencia
* Decreto 147/2025, de 17 de septiembre (BOJA n° 179, de 18 de septiembre de 2025).
* Orden de 18 de septiembre de 2025 (BOJA n°® 180, de 19 de septiembre de 2025).
* Orden de 26 de septiembre de 2025 (BOJA n° 187, de 29 de septiembre de 2025)..

8.8.7.3 Procedimiento y comunicaciones

* El tutor, fruto de su observacion continuada (al menos quincenalmente) informara al
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alumnado y al equipo docente sobre la evolucion de las faltas de asistencia de todo el
alumnado.

Tras la observacion caben dos situaciones a advertir:

© situacion cercana a la pérdida del derecho a evaluacion continua (al superar el
50% de las faltas maximas permitidas). Ante esta situacion debera generar en Sé-
neca una 1* comunicacion de advertencia dirigida al/a la alumno/a. Se usara el do-
cumento ANEXO X, tachando las situaciones que no procedan.

o situacion efectiva de superacion del maximo de faltas de asistencia por evalua-
cion. Se usara el documento ANEXO I de la Orden de 18 de septiembre de
2025 como comunicacion, firmado por la Direccion del Centro y el tutor/a, infor-
mando asi de la pérdida de evaluacion continua. Igualmente, se enviara a todo el
equipo educativo el Informe de absentismo por materias, generado en Séneca.

* Es el tutor quien informa (mediante la primera comunicacién) al alumno y/o su fami-
lia cuando se haya superado el porcentaje intermedio y cuando se haya dado la situa-
cion de “pérdida del derecho a evaluacion continua” (mediante el citado Anexo I),
trasladando la informacion al equipo educativo. En caso del alumnado menor de
edad, la notificacion se realizaré a sus representantes legales.

METODOS PARA INFORMAR

* Método para informar al alumno y/o la familia. Se podra actuar de cualquiera de es-
tas cuatro formas:

o Personalmente, con recibi de la comunicacion. Puede utilizarse acta de reunion tu-
toria (para la primera primera o segunda comunicacion).

o Comunicacion (mensaje) a iPasen (solo para la primera comunicacion).

o Creando en Séneca una comunicacion con Firma y/o desde el Punto de Recogida,
que el interesado/familia recibird en iPasen (solo para la primera comunicacion).

o Correo certificado (solo para la segunda comunicacion, en ninglin caso para la pri-
mera).

Sea cual sea el método elegido, el tutor/a reflejard en actas de equipo educativo y
de sesiones de evaluacion los casos y comunicaciones realizadas.

* Método para informar, por parte del/la alumno/a al profesorado de cada modulo
profesional que proceda, sobre su intencion de presentarse a la evaluacion final: cual-
quier medio de prueba escrito.
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8.8.7.4 Procedimiento y comunicaciones

* Se le han de respetar las calificaciones obtenidas en los diferentes RA antes y después
de haber perdido el derecho a evaluacion continua.

* En caso de perder el derecho a evaluacion continua en una evaluacion, durante el
tiempo hasta que finalice la misma el alumno podra realizar las tareas de los conteni-
dos impartidos en ese momento. El profesor del modulo profesional las corregira y
valorara, pero no las calificara.

* Entregar obligatoriamente todas las tareas realizadas hasta el dia de la prueba final
(cada profesor decidira si las valora y como lo hace).

* Calificacion del alumnado que pierde la evaluacion continua: El profesor calificara el
modulo que imparte, en la evaluacion concreta donde se de la pérdida de evaluacion
continua, como “No evaluado”, tal y como se recoge en el articulo 19.7.b de la Or-
den de 18 de septiembre de 2025.

8.8.7.5 Pruebas finales

* El alumno que, por haber perdido el derecho a evaluaciéon continua, tenga intencion
de presentarse a cada prueba final deberd comunicar al profesor de cada médulo, su
intencion de presentarse a las pruebas finales. Dicha comunicacion se hard con un pla-
7o de 5 dias habiles desde la fecha de la ultima evaluacion celebrada y se manifes-
tard, a través de algin medio de prueba escrito.

* Las pruebas a realizar, en este caso, no seran las mismas que las de los compafieros
con asistencia regular, y que por ello, no han sufrido pérdida del derecho a evaluacion
continua.

* (Cada prueba final se realizara durante los ultimos 15 dias del curso, con motivo de
la celebracion de las pruebas de evaluacion final.

Hay dos cuestiones diferentes tratadas en las 2 normas vistas, que podrian confundirse: una es
la referida a la pérdida de evaluacion continua y otra, diferente, la referente a las opciones
que el equipo educativo puede tomar con alumnos que interrumpan la FFEOE, solo por
causas claramente justificadas.

La regulacion en nuestro centro de la pérdida de la evaluacion continua se debe someter al
dictado de los articulos 2 y 19 de la Orden de 18 de septiembre de 2025. En estas normas se
establece que el alumnado que presente faltas de asistencia a clase superiores al 20% de la
carga horaria de cualquier médulo, perdera el derecho a la evaluacidon continua. En este senti-
do no se habla de fase de formacion en el centro o de fase de formacion en empresa. Solo se
refiere a la duracion del modulo.
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Por otro lado esta el hecho que no hace referencia a la pérdida de evaluacion continua, sino a

qué hacer con un alumno que por causas de fuerza mayor, personales o familiares, interrumpe
la FFEOE.

No se puede equiparar la pérdida de evaluacion continua (simplemente aplicable cuando un
alumno supera un 20% de inasistencia al modulo en cuestion, con la interrupcion justificada
de la FFEOE.

En ambos casos impera el 20% de falta de asistencia justificada o no para la pérdida de eva-
luacion continua del modulo. La consecuencia es la recuperacion en evaluaciones finales. No
obstante, y solo para el caso particular de la FFEOE, si el alumno presenta ausencias justifi-
cadas segun establece el Art. 24 de la Orden de 26 de septiembre superiores al 30% del total
de horas de la FFEOE, el equipo educativo podra proponer alguna de las tres alternativas de
las que habla el articulo citado, solo para completar las horas que le falten al alumno respecto
al total de horas de su periodo de FFEOE.

Por tanto, si queremos regular solamente la pérdida de evaluacion continua, solo tendremos
que tener en cuenta:

* Que el alumnado supere un 20% de faltas de asistencia, ya sean justificadas o no.
» Si esta falta de asistencia se produce en periodo de FFEOE cabrian dos casos:

* si las faltas de asistencia son justificadas por causas regladas, y superiores al
30% del periodo de FFEQOE, el alumno pierde el derecho a evaluacion conti-
nua del modulo (realmente los contenidos al darse en la empresa no son objeto
de pruebas presenciales), pero en cuanto a la FFEOE, el equipo docente debe

establecer alguna de las 3 alternativas reguladas para que termine su periodo
de FFEOE.

* si las faltas no son justificadas, entiendo que no ya superiores al 30%, sino al
20% del periodo de FFEOE, existe “incumplimiento del compromiso adquiri-
do por el alumno” y por tanto, por un lado, se activa lo establecido en el
art.24.2. “En el caso de incumplimiento, el equipo docente valorara si el alum-
nado:

a) Realiza esta fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado, ya
sea en el mismo curso o en un curso posterior, 0

b) Alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados
en la empresa, siempre que se cumplan los requisitos minimos establecidos pa-
ra cada régimen en los articulos 6 y 7 de la presente orden.”.

Igualmente, conllevaria la pérdida del derecho a evaluacion continua.
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8.9 Evaluacion en Grado Basico

8.9.1 Aspectos generales sobre la evaluacion

1. La evaluacion sera continua, formativa e integradora.

2. El equipo docente constituido por el conjunto de profesores del alumno o la alumna, coor-
dinados por el tutor o la tutora, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de evalua-
cion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, atendiendo a los criterios peda-
gbgicos de estos ciclos, su organizacion del curriculo desde una perspectiva aplicada, el papel
asignado a la tutoria y la orientacién educativa y profesional, realizando un acompafiamiento
socioeducativo personalizado.

3. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no
sea el adecuado, cuando el alumnado presente necesidades educativas especiales, y, en todo
caso, en cuanto se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje del alumno o alumna, la
tutoria tendréa una especial relevancia, realizando un acompafiamiento socioeducativo especi-
fico para el establecimiento de los apoyos individualizados que se precisen.

4. La evaluacion en los mddulos de Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se rea-
lizard atendiendo al caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de
ellos.

5. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de mo-
dulos profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales que en €l se incluyen.

El alumnado matriculado en un centro tendra derecho a un mdximo de dos convocatorias
anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas ensefianzas para supe-
rar los modulos en los que esté matriculado, excepto el modulo de formacion en centros de
trabajo, que podra ser objeto de evaluacion tnicamente en dos convocatorias. Los alumnos y
las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podran repetir cada
uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de
los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

8.9.2 Sesiones de evaluacion en Grado Basico

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se reali-
zaran tres sesiones de evaluacion parcial. Para los alumnos y alumnas de segundo curso, se
realizaran dos sesiones de evaluacion parcial.

Ademas de éstas, se llevard a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de eva-
luacion final en cada uno de los cursos académicos.
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El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se ha-
ran constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuer-
dos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Los alumnos podran acudir a las sesiones de evaluacion, con la intencion de recabar su opi-
nidn; para ello seran asesorados por el tutor.

8.9.2.1 Sesidon de evaluacion inicial

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de Grado Basico, el pro-
fesorado correspondiente realizard una evaluacion inicial que tendrd como objetivo funda-
mental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado
en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el profe-
sor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitaré al equipo docente la informa-
cion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias espe-
cificamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas
lo componen. Esta informacién podra proceder de:

* El consejo orientador que se aporta en el expediente del alumnado.

* Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que
consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

* Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesi-
dades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

* La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del
curso académico.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departa-
mento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y
su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evalua-
cion tendra un cardcter cualitativo y en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado.
Los acuerdos que adopte el equipo docente se recogeran en el acta correspondiente.

8.9.2.2 Sesiones de evaluacion parciales

Para los modulos profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje perma-
nente, ademas de la sesion de evaluacion inicial, se realizaran tres sesiones de evaluacion par-
cial en primer curso y dos en segundo, coincidiendo con las de los cursos correspondientes en
ciclos formativos de grado medio y superior.

En las sesiones de evaluacion parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos o
alumnas en cada uno de los médulos profesionales en los que se encuentren matriculados.
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8.9.2.3 Sesion de evaluacion 12 Final

La evaluacion final correspondiente a la primera convocatoria anual de los méddulos profesio-
nales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se realizara, en el pri-
mer curso, cuando se termine la imparticion del curriculo correspondiente, entre la jornada
155 y la 160, dentro de la 32 semana lectiva. En el segundo curso, la evaluacion final corres-
pondiente a la primera convocatoria anual de los modulos profesionales asociados a unidades
de competencia y a aprendizaje permanente se realizara, antes de la incorporacion del alum-
nado al mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo, entre la jornada 125 y 130,
dentro de la 26 semana lectiva.

En el acta de esta sesion de evaluacion final se haré constar, en caso de que el equipo educati-
vo lo considere oportuno, qué alumnos o alumnas de segundo curso son propuestos a la direc-
cion del centro para realizar, de forma excepcional, el mdédulo de Formacion en Centros de
Trabajo al mismo tiempo que otro mdodulo no asociado a unidades de competencia no supera-
do en esta primera convocatoria. En cualquier caso, el alumnado en esta situaciéon debera
cumplir con los siguientes requisitos:

* Tener aprobados todos los modulos profesionales asociados a unidades de competen-
cia.

* Tener suspenso unicamente un modulo profesional de aprendizaje permanente.

* Que el equipo educativo considere que posee la madurez suficiente para cursar el mo-
dulo de Formacion en Centros de Trabajo y que tiene expectativas favorables de recu-
peracion del médulo pendiente.

Deberan realizar los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiri-
dos aquellos alumnos que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

* El alumnado que no haya superado algin médulo profesional en primera convoca-
toria.

* El alumnado de segundo curso que no curse el médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo por tener modulos profesionales no superados que se lo im-
pidan.

* El alumnado que, cursando el mdédulo profesional de Formacion en centros de tra-
bajo, tenga algiin médulo profesional por superar para la obtencion del titulo.

Deberan realizar los programas de mejora de las competencias aquellos alumnos que se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

* El alumnado que haya superado algin médulo profesional del curriculo en primera
convocatoria.

* El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional de Formacion
en centros de trabajo por tener modulos profesionales no superados que se lo im-
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pidan.

8.9.2.4 Sesion de evaluacion 22 Final

La evaluacion final correspondiente a la segunda convocatoria anual, en el primer y segundo
curso, se llevard a cabo durante la Gltima semana del periodo lectivo, entre la jornada 170 y la
175, dentro de la 35 semana lectiva.

En las actas de evaluacion correspondiente a la segunda convocatoria anual se haré constar la
propuesta de expedicion de los titulos y la fecha de la misma para lo que se considerara lo es-
tablecido en la normativa que regula la obtencion y expedicion de titulos no universitarios.

Asimismo, para el alumnado que cumpla los requisitos para obtener el titulo profesional basi-
co, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final, se realizara una evaluacion fi-
nal excepcional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden de 29 de sep-
tiembre de 2010.

8.9.3 Programas de refuerzo y de mejora de competencias

Los centros docentes estableceran en su Proyecto Educativo de Centro, programas de refuer-
7o para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las competencias por
cada uno de los mddulos profesionales, para atender las necesidades de formacién del alum-
nado de primer y segundo curso.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de
las competencias seran elaborados e impartidos por el profesorado responsable del médulo
profesional sobre el que se basan.

Podré disefiarse un programa de mejora de las competencias en materia de prevencion de
riesgos laborales.

8.9.3.1 Programas de refuerzo

Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos en primer cur-
so, debera realizarlos el alumnado que no haya superado algin modulo profesional en prime-
ra convocatoria y serviran para preparar la segunda convocatoria de los modulos profesiona-
les. Se aplicaran con caracter obligatorio durante el periodo comprendido entre las se-
manas 32y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no curse el médulo profesional de Formacion en centros
de trabajo por tener modulos profesionales no superados que se lo impidan, permanecera en
el centro docente recibiendo un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendiza-
jes no adquiridos. Estos programas se aplicaran entre las semanas 26 y 35 del curso aca-
démico.

El alumnado que, cursando el moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo, tenga
algiin modulo profesional por superar para la obtencion del titulo, dispondra de un programa
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de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, dirigido a su superacion.

8.9.3.2 Programas de mejora de competencias

Los programas de mejora de las competencias en primer curso, debera realizarlos el alumna-
do que haya superado algiin médulo profesional del curriculo en primera convocatoria y ser-
viran para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los mddulos profesionales su-
perados. Se aplicaran con caracter obligatorio durante el periodo comprendido entre las
semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no realice el mddulo profesional de Formacion en centros
de trabajo por tener modulos profesionales no superados que se lo impidan, permanecera en
el centro docente recibiendo un programa de mejora de las competencias de los modulos pro-
fesionales superados, que servira para afianzar e incrementar las competencias adquiridas en
los mismos. Estos programas se aplicaran entre las semanas 26 y 35 del curso académi-
co.

894 Procedimientos de evaluacion

El centro hara publicos en su pagina web, al inicio de cada curso académico, los procedi-
mientos de evaluacion de las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Basico, asi co-
mo los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia, criterios e instrumentos de eva-
luacion propios de cada uno de los mddulos profesionales que componen cada ciclo formati-
Vvo.

Al término del proceso de ensenanza-aprendizaje de cada uno de los cursos, el alumnado ob-
tendra una calificacion final para cada uno de los mddulos profesionales en que esté matricu-
lado. Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo educativo consideraran el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje, la competencia general y las compe-
tencias profesionales, personales, sociales y de aprendizaje permanente establecidas en el per-
fil profesional del mismo.

La calificacion de todos los modulos profesionales de los ciclos formativos, excepto el de
Formacion en centros de trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a 10, sin decima-
les, considerandose positivos los valores numéricos de 5 o superiores.

El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo no podra ser evaluado hasta
haber superado todos los moédulos profesionales asociados a unidades de competencia del ci-
clo formativo. Su superacion o no se expresara con los nominales APTO o NO APTO.

Los mddulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como conse-
cuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, pueden ser cursados sin que se haya
superado alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser evaluados hasta tanto no se
haya aprobado el modulo profesional pendiente de primer curso.

El alumnado o sus representantes legales tendran derecho a reclamar contra las calificacio-
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nes obtenidas en caso de disconformidad con las mismas. La Consejeria competente en mate-
ria de educacion regulard normativamente el procedimiento para ejercer este derecho.

En los procedimientos de posibles reclamaciones presentadas contra la evaluaciéon de moédu-
los profesionales de aprendizaje permanente, el profesorado que imparta estos méodulos parti-
cipard en los mismos junto con los miembros del departamento de la familia profesional que
soporta el perfil profesional del titulo de Grado Bésico.

8.9.5 Promocioén

La promocion en las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Bésico se llevara a cabo
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacion Profesional de
Grado Basico promocionara a segundo curso cuando supere los dos modulos profesionales de
aprendizaje permanente y los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia
pendientes no superen el 20% del horario semanal de éstos. No obstante lo anterior, el equipo
educativo podra proponer excepcionalmente la promociéon del alumnado que haya superado
al menos uno de los dos modulos profesionales de aprendizaje permanente, si considera que
posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene ex-
pectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucion académi-
ca.

El alumnado que promociona al segundo curso con modulos profesionales pendientes del pri-
mero debera matricularse del segundo curso y de los mddulos profesionales pendientes del
primero. Se establecerd, en relacion a este alumnado, un plan para la adquisicion de aprendi-
zajes dirigido a la superacion de los moédulos profesionales pendientes de primero.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, repita
curso, si tiene dieciséis afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto de los modulos profe-
sionales no superados como de aquellos ya superados:

* El alumnado que se matricule de los médulos ya superados asistird obligatoriamen-
te a clase y seguira un plan para la adquisicion de aprendizajes para mejorar conoci-
mientos conceptuales y habilidades practicas. Este alumnado serad evaluado, no pu-
diendo resultar su nota final menor a la obtenida cuando superd el modulo profesio-
nal.

* El alumnado que no se matricule de los médulos ya superados, durante las horas en
las que éstos se impartan, permanecera en la biblioteca, y si no es posible, sera atendi-
do por el profesorado de guardia.

El alumnado menor de dieciséis afios, debera matricularse del curso completo y dispondra de
un plan para la adquisicidon de aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos concep-
tuales y habilidades practicas de los modulos superados, de los que sera evaluado.
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8.9.6 Planes para la adquisicion de aprendizajes

Los planes para la adquisicion de aprendizajes tendran como objeto ayudar a mejorar conoci-
mientos conceptuales y habilidades practicas de los modulos ya superados por el alumnado
repetidor o de modulos profesionales pendientes de primero.

Tanto los planes para la adquisicion de aprendizajes dirigidos a la mejora de conocimientos
como a la recuperacion de modulos profesionales pendientes, seran elaborados y supervisa-
dos por el profesorado responsable del modulo profesional sobre los que se basan y formaran
parte del Proyecto Educativo de Centro.

8.9.7 Convalidaciones y exenciones

Las convalidaciones y exenciones en Formacion Profesional de Grado Basico se llevaran a
cabo de conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Decreto 135/2016, de 26 de ju-
lio.

Se podra trasladar la nota de los modulos profesionales asociados a unidades de competencia
de un ciclo formativo a otro cuando estos mddulos profesionales tengan el mismo cédigo, de-
nominacion, duracion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

Quienes hubieran superado los médulos de Comunicacion y Sociedad I y II y Ciencias Apli-
cadas I y II en cualquiera de los ciclos formativos de Grado Bésico correspondiente a los titu-
los establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendran convalidados
dichos modulos en cualquier otro ciclo formativo de Grado Basico.

Los modulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencion de la
nota media.

El concepto de exencion solo se aplicard sobre el modulo profesional de Formacion en cen-
tros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral. El procedimiento de solici-
tud y resolucion, serd el establecido en el articulo 22 y siguientes de la Orden de 28 de sep-
tiembre de 2011.

8.9.8 Acreditacion de unidades de competencia

Los alumnos y alumnas que finalicen sus estudios sin haber obtenido el titulo Profesional Ba-
sico recibiran la certificacion académica de los modulos profesionales superados, que tendra
efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales
adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

8.9.9 Titulacién y otras certificaciones

El alumno o la alumna que supere un ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado Ba-
sico obtendra el titulo Profesional Basico correspondiente a las ensefianzas cursadas, con va-
lor académico y profesional y validez en todo el territorio nacional.
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El titulo Profesional Bésico se obtendra de conformidad con lo establecido en el articulo 19
del Decreto 135/2016, de 26 de julio y tiene los mismos efectos laborales que el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para su obtencion se requiere acreditar la su-
peracion de todos los modulos profesionales de los que conste el correspondiente ciclo for-
mativo.

A los efectos de acreditacion de unidades de competencia y de obtencion de Certificados de
Profesionalidad, la Consejeria competente en materia de educacion, emitira certificados aca-
démicos a peticion de las personas interesadas.

Cuando la empresa o institucion que acoja al alumnado para la realizaciéon del modulo profe-
sional de Formacion en centros de trabajo asi lo solicite, la persona titular de la secretaria del
centro docente expedira una certificacion en la que se recoja que el alumnado ha recibido la
formacion necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales, cursando determinadas
horas, correspondientes al perfil del titulo.

Las personas mayores de 22 afios que tengan acreditadas todas las unidades de competencia
incluidas en un titulo Profesional Basico, bien a través de Certificados de Profesionalidad de
nivel 1, o por el procedimiento establecido de evaluacion y acreditacion de competencias pro-
fesionales, podran solicitar el titulo Profesional Basico correspondiente.

La superacion de la totalidad de los modulos incluidos en un ciclo formativo de Grado
Basico conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria (Art.18 del RD 984/2021).

8.10 Evaluacion del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo y del médulo de Proyecto de CFGS

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) corresponde a modulos de segundo curso en to-
dos los ciclos, mientras que el Proyecto de Ciclo Formativo de Grado Superior (Proyecto de
CFGS) es exclusivo de los ciclos de grado superior. Los contenidos y actividades que se de-
sarrollaran en estos modulos estan legalmente establecidas, siendo recogidos en las Progra-
maciones del Departamento. Para acceder a los mismos hay que superar todos los médulos
profesionales del titulo.

La evaluacion del modulo profesional de FCT tendra por objeto determinar que el alumno o
alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo a partir de la superacion
de los resultados de aprendizaje de dicho modulo profesional.

En los Ciclos Formativos (incluido Grado Basico) cada alumno o alumna dispondra de un
maximo de dos convocatorias para la superacion del moédulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo y, en su caso, el mddulo de Proyecto. Excepcionalmente, cuando el alum-
nado se encuentre matriculado sélo en el mddulo profesional de formacion en centros de tra-
bajo y/o, en su caso, en el modulo profesional de proyecto, podra disponer, en las condiciones

97



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

que se establezcan normativamente, de méas de una convocatoria en el mismo curso escolar
siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible
en dicho curso escolar.

La evaluacion de la FCT la realizard, para cada alumno o alumna, el profesor o profesora que
haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de
seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las activida-
des realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabi -
lidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion. Estas fichas
semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado
responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el médulo profe-
sional de formacion en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usara el modelo facilitado
a través del sistema de informacion SENECA..

La evaluacion del mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realizara te-
niendo en cuenta, ademads de la informacion recogida en las fichas semanales de seguimiento
y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral.

Una vez realizado el mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, se celebrara la
evaluacion correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion
de Ciclos Formativos y Grado Bésico.

Para la valoracion del modulo profesional de FCT se analizaran, al menos, los aspectos que a
continuacion se detallan con objeto de incorporar los resultados de dicha valoracion en el pro-
yecto educativo del centro:

1. Relaciones mantenidas con las empresas.

2. Datos relativos al grado de cumplimiento de de las programaciones y programas for-
mativos en los distintos ciclos formativos y programas de cualificacion profesional
inicial.

3. Resultados de la evaluacion del mddulo profesional de formacion en centros de traba-
jo.

4. Valoracion del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores. Pa-
ra esta valoracion se emplearan los modelos facilitados a través de SENECA.

5. Dificultades presentadas durante el desarrollo del modulo profesional.

6. Propuestas de mejora.

7. Aspectos de la formacion que se pueden incorporar en los programas de los distintos
modulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de
las visitas de planificacion y seguimiento efectuadas.

La evaluacion del Proyecto de CFGS se realizard al finalizar los ciclos LOE de grado supe-
rior y tendrd una calificacion numérica de 1 a 10 sin decimales.
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8.11 Anexos (Documentos referentes a la evaluacion)

ANEXO I — Ficha de seguimiento y registro del alumnado

ANEXO II — Informacion a padres en preevaluacion (mediante séneca)
ANEXO III - Informe curricular de suspendidos

ANEXO IV - Informacion padres y alumnos principio curso por departamentos
ANEXO V - Tabla de ponderacion de los criterios de evaluacion

ANEXO VI - Tramite de audiencia

ANEXO VII - Sintesis de actuaciones a realizar durante la evaluacion inicial

ANEXO VIII - Solicitud de revision de calificaciones de promocion y titulacion ante
el Centro

Se puede acceder a la version electronica de los anexos a través de la siguiente direccion:

https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/?dir=Proyect0%20de%20Centro/ Anexos
%20PEC
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Capitulo 9. Plan de atencioén a la diversidad

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, in-
tereses, situaciones socioecondmicas y culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado, con la
finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos ge-
nerales de las etapas. Para ello, los centros adoptaran, formando parte del proyecto educativo,
las medidas de atencion a la diversidad, que les permitan una atencidn personalizada al alum-
nado en funcion de sus necesidades educativas. La respuesta educativa para atender a la di-
versidad del alumnado se compone de medidas y recursos, generales y especificos.

Las medidas y recursos generales tienen como finalidad la promocion del aprendizaje
y el éxito escolar de todo el alumnado incluyendo, entre otras, las adecuaciones de la progra-
macion didéctica, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apo-
yo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos o la oferta de materias especificas,
los programas de refuerzo y recuperacion y los programas de enriquecimiento.

Las medidas y recursos especificos estan dirigidos a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (alumnado que pre-
senta necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje; altas capacidades inte-
lectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de cardcter compensatorio) incluyen-
do, entre otras, las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades edu-
cativas especiales, las adaptaciones curriculares, los programas especificos destinadas a todo
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la flexibilizacion del periodo
de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Atendiendo a los Decreto 102/2023 y 103/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diver-
sidad y a las diferencias individuales, en la etapa de Educacion Secundaria obligatoria y Ba-
chillerato, se orientara a garantizar una educacién de calidad que asegurara la equidad e in-
clusion educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de ori-
gen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodologicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Univer-
sal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado
a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta
sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso
y la cooperacion mutua.
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9.1 Objetivos del Plan de Atencién a la Diversidad

En lineas generales, el Plan de Atencion a la Diversidad se propone los siguientes objetivos:

* Desarrollar y aplicar las distintas medidas de atencion a la diversidad previstas en la
normativa vigente.

¢ Personalizar las medidas de atencidn a la diversidad en funcion de las caracteristicas
de cada grupo y/o individualidades del alumnado.

* Promover en el profesorado la puesta en marcha de aquellas medidas de atencién a la
diversidad adecuadas en cada momento del proceso educativo.

* Colaborar con las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, promoviendo
la implicacién de las mismas y asesorando en la puesta en marcha de aquellas medi-
das que favorezcan el aprendizaje del alumnado.

* Promover una actitud de colaboracion y colegiada entre el profesorado y el Departa-
mento de Orientacion.

9.2 Desarrollo del Plan de medidas de Atencion a la Di-
versidad

Siguiendo la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo co-
rrespondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las dife-
rencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, se
consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto educa-
tivo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito es-
colar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como mate-
riales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros
deben establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de compe-
tencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, median-
te la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodologicas destinadas a facilitar la
consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.
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9.2.1 Programa de Transito y Plan de Acogida

De acuerdo con el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, con el fin de garantizar la adecua-
da transicion del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secun-
daria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacién que fa-
vorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

9.2.1.1 Miembros del equipo de transito

Para ello, durante el mes de septiembre se constituira el equipo de transito entre los centros
de Secundaria Obligatoria y de Educacion Primaria adscritos. Los miembros de dicho equipo
seran:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de Edu-
cacion Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de Educacion
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa
de los centros de Educacioén Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter instru-
mental de Educacion Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del ter-
cer ciclo de Educacion Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion y Lenguaje,
de ambas etapas.

9.2.1.2 Ambitos de coordinacion

Se estableceran actuaciones relacionadas con los siguientes ambitos de coordinacion:
Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito.
Coordinacion curricular.

Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

Se especifican a continuacion algunas acciones concretas relativas al proceso de transito.
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9.2.1.3 Disefio y desarrollo del Plan de Acogida del alumnado y familias de 1°
ESO.

a) Coordinacién de los Equipos Directivos, de los servicios de orientacion y de los tutores/as

de los centros de Primaria y Secundaria para el disefio y desarrollo del Plan de Acogida: obje-
tivos, actuaciones, cronograma y responsables.

b) Celebracion de Jornadas de Puertas Abiertas en el instituto para la atencion al alumnado y
familias de nuevo ingreso al curso proximo: desarrollo de actividades de convivencia e infor-
macion.

¢) Desarrollo de las actividades de acogida de principios de curso: coordinacion de los tuto-
res/as de 1° de ESO. Actividades especificas de tutoria.

d) Comunicacion a los tutores/as y equipos educativos de 1° de ESO del alumnado con
NEAE.: medidas de apoyo especificas e informes individualizados y, en su caso, dictdmenes
de escolarizacion.

f) Celebracion de sesiones de evaluacion inicial de los grupos de 1° de ESO con el fin de es-
tablecer lineas comunes de actuacion, recabar informacion de los equipos docentes sobre los
alumnos y alumnas, y facilitar informacion a las familias del proceso de adaptacion e integra-
cion en el instituto.

g) Celebracion de reuniones iniciales de padres y madres del alumnado con el fin de facilitar
el encuentro y la comunicacion entre familias, tutores/as y centro.

9.2.1.4 Modalidades de escolarizacién y organizacion de apoyos especificos. Ac-
tuaciones a realizar

a) Revision de los dictamenes de escolarizacion del EOE.

* b) Organizacion de medidas de atencion a la diversidad y apoyos especificos para este
alumnado.

* ¢) Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad o apoyo especifico para el
alumnado no evaluado por el EOE, pero evaluado por el Departamento de Orienta-
cion.

* d) Comunicacion a los tutores y equipos educativos de las medidas de atencion a la
diversidad: ACS y modalidades de escolarizacion.

* ¢) Comunicacion al profesorado a través de los equipos docentes iniciales, sesiones de
evaluacion inicial y reuniones con tutores/as de las medidas de atencion a la diversi-
dad dispuestas.

* ) Seguimiento del Departamento de Orientacion y de los tutores de los alumnos con
NEAE: flexibilizacion de las modalidades de escolarizacion y atencion a la diversi-
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dad. Revision de las ACS.

* g) Asesoramiento al profesorado sobre medidas de atencion a la diversidad: modalida-
des, disefo y desarrollo de estas.

9.2.1.4.1 Modalidades de escolarizacién y organizacion de apoyos

A inicios de curso y también como resultado del transito se conoce que alumnado, junto el de
los cursos anteriores tiene dictaminada una modalidad de escolarizacion distinta a la ordina-
ria.

En nuestro centro tienen cabida tres modalidades: Grupo ordinario a tiempo completo, grupo
ordinario con apoyos en periodos variables y modalidad de escolarizacion en aula especifica.

Conocidos estos datos relativos al alumnado NEAE, se organiza la respuesta educativa en lo
referente a los recursos personales con los que cuenta el centro.

El alumnado de modalidad de escolarizacion B, apoyos variables, sera atendido por la espe-
cialista en Pedagogia Terapéutica del centro, para la organizacion de este recurso se estable-
cen una prioridades:

* Alumnado dictaminado como de Necesidades Educativas Especiales.
* Prioridad de aquel alumnado escolarizado en 1°y 2° de ESO.

* Resultados escolares mas/ menos satisfactorios lo que supondria que las medidas ge-
nerales de atencidn a la diversidad estan o no estan siendo suficientes.

* Aprovechamiento por parte del alumnado del recurso.

9.2.2 Medidas y actuaciones de atencién a la diversidad

Cuando las necesidades asi lo demanden, y los recursos del Centro lo permitan, se inclui-
ran las medidas de atencion a la diversidad que se exponen a continuacion. Antes de detallar
las medidas de atencién a la diversidad, introducimos un cuadro resumen sobre las mismas
para las etapas de ESO y Bachillerato.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES PARA ESO

Agrupacion de materias en ambitos de conocimiento

MEDIDAS Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a den-

GENERALES | tro del aula.

Desdoblamientos de grupos

Agrupamientos flexibles con caracter temporal y abierto

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lin-

giiistica de caracter transversal

Accion tutorial
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Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en gru-
pos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos
que promuevan la inclusién

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias
de la Comunidad Andaluza

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas
educativas

PROGRAMAS

Programas de refuerzo del aprendizaje

Programas de profundizacion

Programacion de Diversificacion Curricular

MEDIDAS
ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u
otro personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado de alum-
nado NEAE

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion
o convalecencia domiciliaria

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de
altas capacidades

Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)

Escolarizacion un curso inferior al que corresponde por edad para
el alumnado de incorporacién tardia con desfase en su nivel curri-
cular de competencia de mas de dos afios

Atencion especifica para alumnado de incorporacion tardia con
graves carencias en comunicacion lingiiistica

Programas de adaptacion curricular:

* Adaptacioén curricular de acceso

* Adaptacion curricular significativa

* Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades
intelectuales

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES PARA BACHILLERATO

MEDIDAS
GENERALES

Accibn tutorial

Metodologias didacticas basadas en proyectos que promuevan la inclu-
sion

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas edu-
cativas

105



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

9.2.2.1 Medidas Generales de atencidén a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diversas actuaciones de ca-
racter ordinario que se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar del alum-
nado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque
global.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricu-
lar, motivacion, intereses, estilo y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodologicas para la consecucion por parte del alumnado de los objetivos y competencias
clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Integracion de materias en dmbitos de conocimiento. Esta medida supone una propuesta

curricular dirigida a facilitar el transito entre etapas asi como dirigida a facilitar al alumnado
que ha sido objeto de medidas de atencidn a la diversidad a lo largo de la ESO, en cuarto de
ESO, para facilitar su titulacion. Requiere del Consejo Orientador del curso anterior y supon-
dra la consideracion de un ambito lingiiistico para las materias de Lengua Castellana y Litera-
tura y Segunda Lengua Extranjera.

Esta agrupacion tendra efectos en la organizacion de las ensefianzas, pero no en las decisiones
asociadas a la evaluacioén y promocion del alumnado. Si bien un mismo profesor imparte dos
materias, a la hora de evaluar, lo hard de manera diferenciada. Y puede darse el caso de que
un alumno no supere una materia de las que este profesor imparte y si la otra. Eso significa
que tampoco influye la agrupacién a la hora de la promocion.

La imparticion de los ambitos serd de caracter voluntario por parte del profesorado.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profeso/a dentro del aula, para reforzar
los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase curricular. Consiste en el re-
fuerzo educativo individualizado y puntual, en el grupo ordinario, a cargo de un segundo pro-
fesor/a, dentro del aula.

Va dirigido a alumnos concretos o a un grupo reducido con desfase importante en Lengua y
Matematicas.

Implica necesariamente la disponibilidad horaria del segundo profesor o profesora. Puede
conllevar incremento de recursos personales.

Se debe analizar la viabilidad de la medida en funcion de las caracteristicas del grupo y del
alumnado susceptible de atencion.

c¢) Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental. Consiste en distribuir

al alumnado de una clase en dos grupos, cada uno de los cuales trabaja con un o una
profesor/a distinto/a y en aulas diferentes. O alternativamente, contar con dos profesores que,
de manera simultanea, atiendan al alumnado en una misma aula.
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Esta medida esta dirigida al alumnado, preferentemente de 1°y 2° de ESO. Se han de tener en
cuenta las pruebas de evaluacion inicial para determinar el nivel de competencia curricular.

d) Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico. Esta medi-

da, que tendra un carécter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion del mismo en su
grupo ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacion para el alumnado necesitado de
apoyo. La medida esta dirigida al alumnado en general. Para la formacion de agrupamientos
flexibles se tendra en cuenta:

* Las pruebas de evaluacion inicial, informacién y documentacion disponible del alum-
nado.

* La evaluacion y seguimiento individualizado del alumnado.

e) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en

relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

f) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria

entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

g) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la detec-

cion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de las medidas educativas.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

1) Oferta del 4rea linguistica de caricter transversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera

al alumnado que presente dificultades de aprendizaje.

9.2.2.2 Programas de atencion a la diversidad

9.2.2.2.1 Programas de refuerzo del aprendizaje

Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumna-
do para continuar su proceso educativo. Dirigidos a:

* a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

* b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/am-
bitos del curso anterior.

* ¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orien-
tacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

* d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
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seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstan-
cia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendiza-
je, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo.

Para su elaboracion, se seguird el modelo de programa aprobado en ETCP que figura en el
Anexo IV. En el caso del alumnado que promociona con pendientes, se realizara segun lo es-
tablecido en el ~apartado “Tratamiento de pendientes”~ de este capitulo.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. En el Anexo V figura la ficha
de seguimiento aprobada por el ETCP.

9.2.2.2.2 Programas de profundizacion

Estos programas tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar
respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje,
asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordi-
nario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que
estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Para la elaboracion de los programas de refuerzo/profundizacion se seguird el modelo que fi-
gura en el ANEXO IV.

9.2.2.2.3 Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversi-
dad

Para la aplicacion de esta medida sera necesario considerar la informacion recogida al respec-
to en las actas de evaluacion final ordinaria o en la extraordinaria en su caso, o la informacion
recogida en las actas de evaluacion inicial sobre la respuesta educativa mas adecuada para ca-
da alumno/a.

También se puede decidir como idonea la incorporacion de un alumno/a a este programa a lo
largo del curso como resultado del proceso de evaluacioén continua, en cualquier caso, el tu-
tor/a ha de informar a la familia o tutores legales asi como al propio alumno/a.

Cualquier programa de atencion a la diversidad es compatible con el desarrollo de otras medi-
das organizativas y curriculares que se apliquen en el centro.

9.2.2.2.4 Planificacion de los programas de atencion a la diversidad

Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo de materias genera-
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les del bloque de asignaturas troncales en cuarto curso, los programas de refuerzo del apren-
dizaje y los programas de profundizacion.

9.2.2.2.5 Programa de Diversificacion curricular

Los PDC estardn orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras ha-
ber recibido, en su caso, medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida les sea favorable para la
obtencion del titulo.

9.2.2.3 Medidas especificas de atencion a la diversidad

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y me-
todologicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educa-
tivas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacion psicopedag6d-
gica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en al-
gin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no
se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aque-
llas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curri-
culo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida
por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria.

Entre ellas se encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por el profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion

y Lenguaje, personal complementario u otro personal. El trabajo de este profesorado especia-
lista se desarrollard mediante Programas Especificos que estimulen los procesos en los que el
alumnado presenta dificultad, asi como el seguimiento de las Adaptaciones Curriculares Sig-
nificativas. Este profesorado trabajard de forma coordinada con el tutor/a y equipo docente y
tendra consideracion de cotutor/a del alumnado NEAE que atiende. En el caso de que el desa-
rrollo de estos Programas Especificos se vea alterado porque las caracteristicas del aula no
sean las adecuadas para ello, estos aspectos se llevaran a cabo dentro del Aula de Apoyo a la
Integracion.b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo.
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c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la titulacion
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de con-
valecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

9.2.2.3.1 Programas de Adaptacion Curricular

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensenanza.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apo-
yo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los re-
cursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el
proyecto educativo del centro.

1) Adaptaciones Curriculares de Acceso. Suponen modificaciones en los elementos para el

acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion
de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la
participacion de atencidon educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las ense-
nanzas.

Para la propuesta de estas adaptaciones se requiere, ademas de la evaluacion psicopedagogica
previa y un dictamen de escolarizacion que recoja esta medida, el informe prescriptivo del
EOE especializado en la dificultad concreta.

La aplicacion y desarrollo de estas adaptaciones seran a cargo del tutor/a con la colaboracion
del equipo docente y el/la PT del centro contando con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion.

2) Adaptaciones Curriculares Significativas. de los elementos del curriculo dirigidas al alum-

nado con necesidades educativas especiales que presente un desfase de al menos dos cursos
entre el ultimo que tiene superado y en el que se encuentra actualmente escolarizado. La eva-
luacion continua y la promocion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

Las Adaptaciones Significativas (ACS), son elaboradas por el profesorado especialista en Pe-
dagogia Terapéutica, en coordinacion con el profesorado especialista de la materia objeto de
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adaptacion, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion. La finalidad de esta me-
dida es facilitar la accesibilidad del alumnado NEE al curriculo.

Consisten en la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la eta-
pay los criterios de evaluacion. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curricu-
lares significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Al inicio del primer trimestre se ofrecera informacién al profesorado del alumnado que sea
objeto de esta medida, se establecera reuniones de coordinacion con este profesorado y se fa-
cilitan material adaptado a las distintas areas para que el alumno/a pueda trabajar en clase se-
gun su nivel y que para el profesorado conozca que tiene que trabajar y aprender este
alumno/a.

El desarrollo, seguimiento y evaluacion de las ACS serd responsabilidad compartida entre el
profesor/a de area y la especialista en Pedagogia Terapéutica. Las calificaciones que obtenga
el alumno/a derivada de su ACS es responsabilidad y ha de darlas el profesor/a que le da cla-
se, asesorado por el Departamento de Orientacion.

3) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibili-
zacion del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacion de la progra-
macion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores,
siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del cen-
tro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento
del departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.

4) Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

Suponen la adaptaciéon individualizada de la programacion del aula especifica de educacion
especial a las necesidades del alumnado, a su nivel de competencias y al entorno de desarro-
llo o espacio vital donde debe actuar.

5) Programas Especificos

Son medidas educativas, no curriculares, que favorecen el desarrollo a través de la estimula-
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cion de los procesos relacionados con el aprendizaje (atencion, memoria, metacognicion, fun-
ciones ejecutivas, habilidades comunicativas, autonomia personal, autoconcepto, autoestima,
habilidades sociales y emocionales) con el objetivo de proporcionar un mejor desarrollo y ad-
quisicion de las competencias clave.

9.2.2.4 Indicios de ANEAE en Secundaria

El procedimiento de deteccion de indicios NEAE viene recogido en las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017 de la direccion general de participacion y equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Los modelos a seguir para su desarrollo, podemos encontrarlos en el siguiente enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/centros/atencion-diversidad/pro-
tocolo-neae/modelos

9.2.2.5 Ciclo formativo de grado basico

De conformidad con el articulo 44.1 de Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion
e Integracion de la Formacion profesional, son Ciclos Formativos de Grado Basico, con ca-
racter general, los vinculados a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales. Lo dispuesto en el presente articulo se encuen-
tra regulado en el articulo 25 del Real Decreto 217/2022, de

29 de marzo, asi como por el articulo 44 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
los mismos irdn dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de
aprendizaje y de alcanzar las competencias de Educacion Secundaria Obligatoria en un en-
torno vinculado al mundo profesional, velando para evitar la segregacion del alumnado por
razones socioecondmicas o de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continua-
cion de su formacion.

De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso a los Ci-
clos Formativos de Grado Basico requerira el cumplimiento simultaneo de las siguientes con-
diciones:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso.

c¢) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a un Ciclo Formativo de Grado
Basico a través del consejo orientador.

112


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/centros/atencion-diversidad/protocolo-neae/modelos
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/centros/atencion-diversidad/protocolo-neae/modelos

I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

Actuaciones con el alumnado que se incorpora tardiamente al
sistema educativo

La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se realiza-
rd atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando pre-
sente graves carencias en la lengua espafiola, recibira una atencion especifica que sera, en to-
do caso, simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que compartiran el
mayor tiempo posible del horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos afios 0 mas en
educacion secundaria obligatoria, podran ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores al
que les corresponderia por edad, en los términos recogidos en el articulo 20.2 del Decreto
231/2007 de 31 de Julio (Orden de 25 de Julio de 2008, Art. 12.4 y 12.5).

9.3 Aulas para atender a la diversidad

9.3.1 Aula de apoyo a la Integracion

El aula de apoyo a la integracion se concibe como un aula inclusiva y abierta, donde se atien-
de al alumnado con NEAE, favoreciendo su interaccion y participacion en el centro, dando
cabida a todo el alumnado, con el objetivo de favorecer el desarrollo personal, social y emo-
cional.

Funcionamiento general

En el L.LE.S Luis Vélez de Guevara contemplamos como objetivos bésicos con respecto a este
aula los siguientes:

» Conseguir la maxima integracion de las alumnas/os con N.E.A.E. en la vida escolar del
centro.

* Potenciar el desarrollo de aquellas capacidades que les permitan afrontar y conseguir un
adecuado desarrollo de las competencias claves.

* Tratar las dificultades o problemas tanto de desarrollo personal como de aprendizaje de
las alumnas/os de forma individualizada.

* Colaborar con los tutores/as y demds profesores en la orientacion y seguimiento del
alumnado proporcionando informacidn técnica y didactica que les permita llevar a cabo con
éxito su labor.

* Establecer un canal de comunicacion y didlogo continuo con las familias para favorecer

113



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

la implicacion de éstas en el proceso educativo de sus hijas/os.
* Cohesionar al grupo a través de un ambiente de amistad, compafierismo y respeto mutuo.

Tipo de intervencion

Las intervenciones del alumnado de NEAE siempre serdn complementarias a la atencion que
el alumnado recibe en el aula ordinaria. Para atenderlo estad previsto actuar de la siguiente ma-
nera:

» Apoyo dentro del aula ordinaria: en los casos en los que objetivos marcados en los pro-
gramas especificos se puedan trabajar dentro del aula ordinaria se llevara a cabo la interven-
cion en la misma, siempre en coordinacidon con la profesora y/o profesor que corresponda.
Ademas, se tendra en cuenta las necesidades de intervencion de cada alumno/a.

» Apoyo directo en el AAI: cuando las condiciones y caracteristicas del aula impidan llevar
a cabo el apoyo dentro de esta, la atencion del alumnado sera en el AAI para favorecer la in-
dividualizacion de la ensefianza. También podra atenderse dentro del AAI mediante agrupa-
mientos por parejas o un pequefio grupo de tres alumnos como méaximo.

El criterio de agrupamiento se realizara en los siguientes referentes:

* Edad, curso y ciclo en el que estan escolarizados, asi como su nivel de competencia curri-
cular.

* Tipo de atenciones especializadas que necesitan.
* Perfil del alumnado y tipo de necesidades educativas especiales que presentan
Funciones

Las funciones del Aula de Apoyo a la Integracion serdn realizadas por el personal especialista
en Pedagogia Terapéutica, reguladas por la Orden de 20 de agosto de 2010 de organizacién y
funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria. En el Capitulo V establece las si-
guientes:

1. La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta in-
tervencion. Asimismo, al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en

el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacida-
des.

La intervencion educativa ird dirigida fundamentalmente a compensar las dificultades de
aprendizaje que presentan en las técnicas instrumentales basicas y a la adquisicion de técni-
cas, habilidades, capacidades, actitudes y destrezas basicas, que ayuden a la mejora del traba-
jo y fomenten el desarrollo de la personalidad del alumnado, a través de los diferentes Progra-
mas especificos que cada alumna/o necesite.
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2. La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla y
con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones curriculares signi-
ficativas, de acuerdo con lo establecido en la actual Orden de 15 enero de 2021.

Las maestras de PT colaborardn con el profesorado de area en el apoyo al alumnado NEAE,
asesorandolos y elaborando conjuntamente los programas individuales de actividades para las
diferentes unidades didéacticas, como un medio de adaptacion del curriculo a sus necesidades.
En esta tarea deberan implicarse también los distintos departamentos, de forma que en cada
uno de ellos se vaya elaborando este tipo de material de actividades graduadas favoreciendo
también la atencion individualizada para el alumnado con dificultades de aprendizaje.

3. La elaboracion y adaptacion de material didéctico para la atencion educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales, asi” como la orientacion al resto del pro-
fesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

4. La tutoria compartida del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia.

5. La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de aten-
cion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educa-
tivo del alumnado con necesidades educativas especiales.

Aunque no esté recogida en la Orden de 20 de agosto de 2010, otra de las funciones de la ma-
estra PT es la elaboracion de los programas especificos y la participacion en el establecimien-
to las medidas de atencion a la diversidad, para lo que se tendrd en cuenta lo establecido en
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa y en la anteriormente
mencionada Orden de 15 de enero de 2021.

Organizacidon

El trabajo del Aula de Apoyo a la Integracion se estructurara desde distintas vertientes peda-

gogicas. Iniciaremos el trabajo con las entrevistas con los tutores y tutoras y los equipos edu-
cativos para que nos faciliten toda la informacion disponible sobre el alumnado del Instituto.
Paralelamente se revisard toda la documentacidn, las evaluaciones psicopedagogicas, las
adaptaciones curriculares existentes y Programas Especificos, asi como el Informe Final de
PT, para que sirvan de punto de partida con el objetivo de mantener una continuidad con el
trabajo realizado en cursos anteriores.

Se organizaran entrevistas individuales con las alumnas y alumnos que asistiran al aula y
se valoraran sus niveles de competencia curricular y las necesidades educativas existentes.

A partir de esta evaluacion inicial, se elaboraran las Adaptaciones Curriculares Signi-
ficativas de aquel alumnado que lo necesite, los Programas Especificos, y se prestara asesora-
miento al profesorado que lo requiera en la elaboracion de los programas de refuerzo de
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aprendizaje. Se pretende incidir en las dreas en las que presentan lagunas, especialmente en
las 4reas instrumentales, y en la coordinacion con el curriculo que desarrollan en su aula de
referencia.

Estructuraremos procesos de revision continua del trabajo realizado, para ir valorando
la consecucion de los objetivos y el nivel de implicacion con el trabajo que desarrollan en el
aula donde estan escolarizados.

El aula de apoyo a la integracion se concibe como un aula inclusiva y abierta, donde se
atiende al alumnado con NEAE, favoreciendo su interaccion y participacién en el centro,
dando cabida a todo el alumnado, con el objetivo de favorecer el desarrollo personal, social
y emocional.

Funcionamiento general

En el I.LE.S Luis Vélez de Guevara contemplamos como objetivos basicos con respecto a
este aula los siguientes:

- Conseguir la maxima integracién de las alumnas/os con N.E.A.E. en la vida
escolar del centro.

- Potenciar el desarrollo de aquellas capacidades que les permitan afrontar y
conseguir un adecuado desarrollo de las competencias claves.

- Tratar las dificultades o problemas tanto de desarrollo personal como de
aprendizaje de las alumnas/os de forma individualizada.

- Colaborar con los tutores/as y demas profesores en la orientacion y seguimiento
del alumnado proporcionando informacién técnica y didactica que les permita
llevar a cabo con éxito su labor.

- Establecer un canal de comunicacién y didlogo continuo con las familias para
favorecer la implicacion de éstas en el proceso educativo de sus hijas/os.

- Cohesionar al grupo a través de un ambiente de amistad, compaferismo y
respeto mutuo.

Tipo de intervenciéon

Las intervenciones del alumnado de NEAE siempre seran complementarias a la atencién
que el alumnado recibe en el aula ordinaria. Para atenderlo esta previsto actuar de la
siguiente manera:

Apoyo dentro del aula ordinaria: en los casos en los que objetivos marcados en los
programas especificos se puedan trabajar dentro del aula ordinaria se llevara a cabo
la intervencién en la misma, siempre en coordinaciéon con la profesora y/o profesor
que corresponda. Ademas, se tendra en cuenta las necesidades de intervencion de
cada alumno/a.

Apoyo directo en el AAI: cuando las condiciones y caracteristicas del aula impidan
llevar a cabo el apoyo dentro de esta, la atencion del alumnado sera en el AAl para
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favorecer la individualizacion de la ensefanza. También podra atenderse dentro del
AAl mediante agrupamientos por parejas o un pequefio grupo de tres alumnos como
maximo.

El criterio de agrupamiento se realizara en los siguientes referentes:

* Edad, curso y ciclo en el que estan escolarizados, asi como su nivel de
competencia curricular.

* Tipo de atenciones especializadas que necesitan.

» Perfil del alumnado y tipo de necesidades educativas especiales que presentan

Funciones

Las funciones del Aula de Apoyo a la Integracion seran realizadas por el personal
especialista en Pedagogia Terapéutica, reguladas por la Orden de 20 de agosto de 2010 de
organizacioén y funcionamiento de los institutos de Educaciéon Secundaria. En el Capitulo V
establece las siguientes:

1. La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencion. Asimismo, al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo
en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

La intervencion educativa ira dirigida fundamentalmente a compensar las dificultades de
aprendizaje que presentan en las técnicas instrumentales basicas y a la adquisicion de
técnicas, habilidades, capacidades, actitudes y destrezas basicas, que ayuden a la mejora
del trabajo y fomenten el desarrollo de la personalidad del alumnado, a través de los
diferentes Programas especificos que cada alumna/o necesite.

2. La realizacién, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla
y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de acuerdo con lo establecido en la actual Orden de 15 enero de 2021.

Las maestras de PT colaboraran con el profesorado de area en el apoyo al alumnado
NEAE, asesorandolos y elaborando conjuntamente los programas individuales de
actividades para las diferentes unidades didacticas, como un medio de adaptacion del
curriculo a sus necesidades. En esta tarea deberan implicarse también los distintos
departamentos, de forma que en cada uno de ellos se vaya elaborando este tipo de material
de actividades graduadas favoreciendo también la atencidon individualizada para el
alumnado con dificultades de aprendizaje.

3. La elaboraciéon y adaptaciéon de material didactico para la atencidon educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi- como la
orientacioén al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de
apoyo.

4. La tutoria compartida del alumnado con necesidades educativas especiales al que
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imparte docencia.

5. La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

Aunque no esta recogida en la Orden de 20 de agosto de 2010, otra de las funciones de la
maestra PT es la elaboracion de los programas especificos y la participacién en el
establecimiento las medidas de atencién a la diversidad, para lo que se tendra en
cuenta lo establecido en Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direcciéon general
de participacion y equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa y en la anteriormente mencionada Orden de 15
de enero de 2021.

Organizacién

El trabajo del Aula de Apoyo a la Integracidn se estructurara desde distintas vertientes
pedagdgicas. Iniciaremos el trabajo con las entrevistas con los tutores y tutoras y los
equipos educativos para que nos faciliten toda la informacién disponible sobre el alumnado
del Instituto. Paralelamente se revisara toda la documentacién, las evaluaciones
psicopedagdgicas, las adaptaciones curriculares existentes y Programas Especificos, asi
como el Informe Final de PT, para que sirvan de punto de partida con el objetivo de
mantener una continuidad con el trabajo realizado en cursos anteriores.

Se organizaran entrevistas individuales con las alumnas y alumnos que asistiran al aula
y se valoraran sus niveles de competencia curricular y las necesidades educativas
existentes.

A partir de esta evaluacién inicial, se elaboraran las Adaptaciones Curriculares
Significativas de aquel alumnado que lo necesite, los Programas Especificos, y se prestara
asesoramiento al profesorado que lo requiera en la elaboracion de los programas de
refuerzo de aprendizaje. Se pretende incidir en las areas en las que presentan lagunas,
especialmente en las areas instrumentales, y en la coordinacién con el curriculo que
desarrollan en su aula de referencia.

Estructuraremos procesos de revision continua del trabajo realizado, para ir
valorando la consecucién de los objetivos y el nivel de implicacion con el trabajo que
desarrollan en el aula donde estan escolarizados.

9.3.2 Aula especifica

En nuestra aula se pueden observar distintos espacios claramente diferenciados, faci-
litando de esta manera el trabajo y la organizacion de los materiales. Asi existen los siguien-

tes rincones:

- Rincén del trabajo: aqui es donde trabajan los contenidos de las areas curriculares los
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alumnos, ocupan la parte central del aula.

-Rincén aseo personal: llevado a cabo en el bafio del aula donde fomentamos el habito de

higiene y aseo personal, lavado de manos, dientes, control de esfinteres,...

- Rincén de psicomotricidad y relajacion: aqui encontramos el espejo, por lo tanto se tra-

bajara la relajacién, psicomotricidad fina, gruesa y coordinacion.

- Rincén del ordenador: en este rincén se pueden trabajar diversos contenidos a través de

diferentes programas informaticos.

- Rincén de cocina: con este taller pretendemos aumentar la autonomia personal y extra-

polarlo al ambito del hogar.

- Rincon de juego: se encuentran los juegos manipulativos, de coordinaciéon, desarrollo de

la inteligencia etc.
- Rincén de biblioteca: Donde trabajaremos la lectura y el gusto por leer.

- Rincén de Cine: Donde trabajaremos la visualizacién de peliculas relacionadas con los

contenidos que estemos trabajando y donde trabajaremos la comprensién verbal y escrita.

Es conveniente sefialar también dentro de este apartado cual va a ser el horario que
seguiremos en el aula, que sera de 9:15h a 14:15h, ofreciendo flexibilidad horaria a aquellos
alumnos/as que lo soliciten. En este intervalo de tiempo se procedera a favorecer la integra-
cion del alumnado en clases de E.F, E. Artistica, Musica, biblioteca ...dando la posibilidad de

que disfruten y vivan un poco mas de cerca “la vida” del instituto.

Aunque el alumnado del aula especifica de EE se encuentra en modalidad C, a lo
largo de este curso se pretende integrarlos en el mayor nimero de actividades posibles con
el resto del alumnado del centro (especialmente con el ciclo de APSD y primer y segundo ci-
clo de la ESO), asi como aumentar los tiempos y espacios compartidos, por tanto el horario
es flexible y abierto a cualquier cambio. El tiempo de recreo es compartido con todo el

alumnado.

La actividad diaria se organiza de la siguiente manera:

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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9:15-10:15 | Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea
Comunica- Comunicacion Comunicacion | Comunicacion
cion y repre- Comunicacion | Y representa- | y representa- |y representa-
sentacion y representa- cion cion cion
cion
10:15- Conocimien- Conocimiento Conocimiento Conocimiento
11:15 to del medio del medio fisico Corporal y del medio fisi-
fisico y social y social construccion co y social
de la Autono-
mia
Personal
RECREO
11:45- Conocimien- | Conocimiento | Conocimiento Conocimiento Conocimiento
12:45 toCorporal 'y Corporal y | Corporal y | Corporal y | Corporal y
construccion construccion construccion construccion construccion
de la  Auto- de la Autono- | de la Autono- | de la Autono- | de la Autono-
nomia mia mia mia mia
Personal Personal Personal Personal Personal
Taller Huerto
Conocimien- | Conocimiento Conocimiento
12:45- to del medio | del medio fisi- del medio fisi- | ~ 0 imiento
fisico y social | co y social co y social C e
13:45 del medio fisi-
co y social
Taller de co- | Taller cine Taller Psico- | Taller
cina motriciad Vida diaria
SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA SALIDA
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13:45-

14:15

- Todas las mafianas se comienza con la rutina del calendario.

- A partir de ahi hay una breve asamblea donde explicaran qué hicieron el dia anterior, como

se sienten, sus emociones y el tiempo que hace en Ecija.

- Continuamos con el trabajo individual dirigido fundamentalmente al desarrollo de la lec-

toescritura, expresién oral y la numeracién, basado en la unidad didactica que trabajemos.
- A partir del recreo las actividades van dirigidas al aseo y talleres.

- Relajacion con juegos manipulativos, informaticos..., etc persiguiendo el desarrollo de los
objetivos terapéuticos especificos. (Grupales y/o individuales). Taller de Cine, huerto, coci-

na, psicomotricidad y actividades propias de la vida diaria.

- Semanalmente se organizan salidas fuera del centro para llevar a cabo los objetivos que

se persiguen con los diferentes talleres.

- Diariamente se hace especial hincapié en el desarrollo de la autonomia personal y social,
el uso del bafo, el aseo personal y bucal, la realizacion de encargos en los que se implica a
otro personal del centro..., etc. En este punto es especialmente importante la labor que rea-
liza la PTIS.

9.3.3 Programa de Transicién a la Vida Adulta y Laboral (PTVAL)

Con el Programa de Transicion a la Vida Adulta y Laboral se pretende ofrecer al alumnado la
oportunidad para adquirir una serie de destrezas y habilidades tan esenciales como es la
preparacion para formar parte activa de la sociedad como ciudadanos y trabajadores, asi
como el desarrollo personal: interrelaciones humanas, autonomia, autoestima, adaptacion
al medio, habilidades sociales, entre otras.

Para el planteamiento del trabajo se partira de las caracteristicas individuales de cada uno y
se seleccionaran contenidos practicos y funcionales, imprescindibles y basicos dentro de
las diferentes ocupaciones que requiere la jardineria. Se iniciard primeramente por los
contenidos procedimentales, puesto que favorecen las situaciones de éxito, al tratarse de
situaciones mas cercanas a la vida cotidiana.

En este caso se consideraran prioritarios los siguientes:
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- Los aprendizajes funcionales que estén directamente relacionados con la comprension,
explicacion, manejo y autonomia de lo que rodea al alumnado en los d&mbitos personal,
social, cultural y laboral.

- Aquellos aprendizajes que favorezcan el desarrollo de las capacidades basicas, actitudes y
habitos de trabajo.

Por otro lado, el periodo de formacion establecido en el programa se regula en la ORDEN de
19 de septiembre de 2002 por la que se regula el periodo de formacion para la transicion a
la vida adulta y laboral, destinada a los jovenes con necesidades especiales, de la Consejeria
de Educacion y Ciencia (BOJA N° 125).

El curriculo propuesto para PTVAL se estructura en 3 ambitos de experiencia con la inten-
cion de conectar los aprendizajes funcionales con las vivencias diarias que el alumnado expe-
rimenta en su dia a dia. Estos ambitos de experiencia son: ambito de autonomia personal en
la vida diaria, &mbito de integracion social y comunitaria y ambito de las habilidades y des -
trezas laborales. Asimismo, se procederd a favorecer la integracion de este alumnado en aulas
ordinarias.

La distribucion de horas para estos ambitos en el curso escolar 2024/2025 es la siguiente:

> Ambito de autonomia personal en la vida diaria: 7,5 horas
> Ambito de integracién social y comunitaria: 6 horas

> Ambito de las habilidades y destrezas laborales: 9 horas

HORARIO ALUMNADO PTVAL
LUNES MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNES
S

9:15-10:15 Integracion
Social

10:15-11:15 Integracion Destrezas Destrezas Destrezas
Social Laborales Laborales Laborales

11:45-12:45 Integracion Destrezas Integracion Destrezas Destrezas
Social Laborales NGE Laborales Laborales

12:45-13:45 Integracion Destrezas Integracion Destrezas Destrezas
Social Laborales Social Laborales Laborales
13:45-14:15 Destrezas
Laborales
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9.4 Evaluacion del plan de atencion a la diversidad

El Plan de Atencioén a la Diversidad se sometera a los procesos de autoevaluacion del centro,
segun establece el articulo 28 del Decreto 327/2010 de 13 de Julio, que se plasmaran a final
de curso en una memoria de autoevaluacion que aprobaré el Consejo Escolar, contando para
ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado y que incluira:

* a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
* b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado por, al menos, el equipo directivo, la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos secto-
res de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el ROF.

Siguiendo el ~articulo 6 de la Orden de 20 de Agosto de 2010~, esta memoria una vez
aprobada se incluira en el Sistema de Informacion Séneca antes del 15 de julio de cada afio.

9.5 Tratamiento de pendientes. Programas de refuerzo

El alumnado con areas y materias pendientes de cursos anteriores seguird un programa de re-
fuerzo del aprendizaje. Dicho programa sera evaluable y su superacion sera tenida en cuenta
a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi como los de promocion y/o titu-
lacion.

El programa de refuerzo incluird los contenidos minimos exigibles y las actividades recomen-
dadas.

Del contenido de estos programas de refuerzo se informara al alumnado y a sus padres ma-
dres o tutores al comienzo del curso escolar. También se informaréd periédicamente sobre la
evolucion del mismo a través del tutor o tutora.

Si en este proceso de evaluacion el alumno no hubiera recuperado las areas y materias pen-
dientes, podra presentarse a las pruebas extraordinarias de septiembre.
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9.5.1.1.1 Procedimientos para la recuperacion

En la ESO

Asignaturas con continuidad en el curso siguiente y con contenidos similares: se aprueba al
alumno siempre que supere los contenidos del curso superior.

Asignaturas sin continuidad en el curso siguiente o contenidos muy distintos: realizacion de
actividades de recuperacion y prueba que verse sobre dichas actividades.

En Bachilleratos y Ciclos

El programa de refuerzo debe constar de contenidos minimos exigibles, actividades recomen-
dadas y pruebas parciales.

9.5.1.1.2 Responsables
Enla ESO

Los jefes de departamento son los responsables de las pendientes de las asignaturas que im-
parte el departamento. Podran organizarse en su departamento repartiéndose materias o cur-
sos etc.

En Bachilleratos y Ciclos

Si la materia pendiente tiene igual denominacién o incluye conocimientos de la materia de se-
gundo, el seguimiento del plan de pendientes sera responsabilidad del profesor que imparte la
materia en segundo curso en el grupo al que pertenece el alumno.

9.5.1.1.3 Temporalizacion

A principios de curso el tutor informara a los alumnos de su tutoria de las asignaturas pen-
dientes que tienen pendientes, del proceso que deben seguir para superarlas, de que las ins-
trucciones y los trabajos a entregar se encuentran disponibles en la pagina web del centro
(www.iesluisvelez.org) y de quién es el profesor responsable para la recuperacion de la pen-
diente (profesor de la asignatura en este curso o en caso de que no se imparta, el jefe del de-
partamento). Para ello dispone del siguiente modelo:

He recibido del tutor la informacion de las materias que tengo pendientes de cursos anterio-
res y me doy por enterado del proceso que debo seguir para superarlas, de que las instruc-
ciones y los trabajos a entregar se encuentran disponibles en la pagina web del centro
(www.iesluisvelez.org) y de quién es el profesor responsable para la recuperacion de la pen-
diente (profesor de la asignatura en este curso o en caso de que no se imparta, el jefe del de -
partamento).

Nombre del alumno Asignaturas pendientes Firmas
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Nombre del alumno Asignaturas pendientes Firmas

Ecija,a__ de de20

Ecija,a__ de de20

Ecija,a__ de de20

Durante cada evaluacion el jefe de departamento entregard en jefatura de estudios los resulta-
dos de las pendientes con el tiempo suficiente para que puedan introducirse en el programa
informatico Séneca.

A primeros de mayo habra un ETCP en el que cada jefe de departamento entregara los resul-
tados de las pendientes a jefatura de estudios y se introduciran las notas en Séneca; se tratara
como si fuese una evaluacion.

En la prueba extraordinaria el jefe de departamento es el responsable de las notas de su depar-
tamento.

Sin prejuicio de lo anterior, el tutor, en coordinacion con la Jefatura de Estudios, podra con-
vocar al Equipo Docente siempre que lo considere necesario, para tratar cuestiones relativas
al proceso de evaluacion continua del alumnado.

A la sesion de evaluacion de materias pendientes asistiran los jefes y jefas de los departamen-
tos, la jefatura de estudios y la orientadora u orientador. Se levantara acta de la misma y se
trasladard la informacion a los tutores y tutoras correspondientes. Desde principio de curso se
designara el protocolo de gestion en materias pendientes.

Igualmente se consignaran las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores
en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico y, en caso de promo-
cion, en el historial académico.

9.6 Protocolo de absentismo

~Ver punto 5.2 del ROF~

9.7 Anexos

¢ ANEXO I - Informacion relativa a las medidas de atencion a la diversidad.
* ANEXO II - Medidas de atencion a la diversidad por alumno.

* ANEXO III - Recogida de informacién sobre el alumnado a principios de curso.
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* ANEXO IV (A) - Modelo de programa de refuerzo/profundizacion del aprendizaje
alumnado ESO.

* ANEXO IV (B) - Modelo de programa de refuerzo/profundizacion del aprendizaje
alumnado Bachillerato.

Se puede acceder a la version electronica de los anexos a través de la siguiente direccion:

https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/?dir=Proyect0%20de%20Centro/ Anexos
%20PEC
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Capitulo 10. Programacién PDC. Tutoria espe-
cifica y ambitos

A raiz de la publicacion de la LOMLOE en su art. 27, se instauran los Programas de Di-
versificacion Curricular, en adelante PDC. Dichos programas estaran orientados a la conse-
cucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes pre-
senten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apo-
yo en el primero o segundo curso, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad les sea
favorable para la obtencion del titulo.

La implantacion de estos programas comportard la aplicacion de una metodologia especifica
a través de una organizacion del curriculo en ambitos de conocimiento, actividades practicas
y, en su caso, materias, diferente a la establecida con caracter general, para alcanzar los obje-
tivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida.

Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con ca-
racter general, el programa de diversificacion se llevard a cabo en dos afios desde tercer curso
de Educacion Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se denominan primero
de diversificacion curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacion Secundaria
Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

La accidn tutorial grupal que se desarrolla en el grupo de referencia se ve complementada por
una atencion directa del Orientador mediante la denominada Tutoria Especifica, que contribu-
ye a que el alumnado logre alcanzar las capacidades propias de la Educacion Secundaria
Obligatoria, consistentes en capacitarlos para su realizacion personal, el ejercicio de la ciuda-
dania activa, la incorporacion satisfactoria a la vida adulta y el desarrollo de un aprendizaje
permanente a lo largo de la vida. La atencion a la diversidad debe ser la expresion de un mo-
delo de ensefianza personalizada, entendida como el conjunto de intervenciones educativas
que, desde una oferta curricular basica, den respuestas ajustadas a las caracteristicas indivi-
duales de los alumnos y alumnas.

Las tareas tutoriales con estos/as alumnos/as perseguiran a su vez los mismos objetivos ge-

nerales de etapa que se plantean cada una de las materias de dichos programas. Este criterio

general permite, tanto la participacion en las actividades planificadas de forma global, como
el intenso apoyo y seguimiento que requieren las caracteristicas de estos/as alumnos/as. En
consonancia con estos argumentos, se contemplan dos horas semanales de tutoria: una con su
grupo natural de 3°y 4° de ESO a cargo del tutor/a correspondiente, y otra especifica del gru-
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po de diversificacion a cargo de la orientadora del centro. Dicha hora especifica de tutoria
tendra una planificacion especifica dirigida a las caracteristicas del alumnado.
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10.1 Destinatarios

Podré incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a pri-
mero de diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo do-
cente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso ho va a suponer un bene -
ficio en su evolucion académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumna-
do que al finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en condicio-
nes de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio
mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Excepcionalmente, podré ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo
sin exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

10.2 Objetivos

Teniendo como referencia las caracteristicas del alumnado los objetivos van encaminados a
ofrecer una programacion de la tutoria especifica que contribuya y permita:

a) Realizar un seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y reforzar
aspectos complementarios, como procesos cognitivos y técnicas de trabajo intelectual.

b) Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas.

¢) Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como habilidades sociales, inte-
gracion en el grupo y en el centro, formando una imagen ajustada de si mismo, de sus carac-
teristicas y posibilidades (AUTOCONCEPTO).

d) Elaborar estrategias de identificacion y resolucion de problemas en los diversos campos
del conocimiento y la experiencia, contrastandolas y reflexionando sobre el proceso seguido.

e) Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado que cursa el programa.

f) Contribuir desde la tutoria especifica a que el alumnado consiga el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.
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10.3 Competencias clave

La incorporacién de competencias clave va a permitir poner el acento en aquellos aprendiza-
jes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a la
aplicacion de los saberes basicos. La adquisicion de estas competencias clave, que debe haber
desarrollado un alumno o una alumna al finalizar la ensefianza obligatoria, le capacitaran para
poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta
de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la
vida.

La inclusion de las competencias clave en el curriculo tiene varias finalidades. En primer lu-
gar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, relativos a las diferentes areas o
ambitos, como los informales y no formales. En segundo lugar, permitir a todos los estudian-
tes integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacion con distintos tipos de saberes basicos y uti-
lizarlos de manera efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contex-
tos. Y, por ultimo, orientar la ensefanza, al permitir identificar los contenidos (saberes basi-
cos) y los criterios de evaluacidon que tienen caracter imprescindible y, en general, inspirar las
distintas decisiones relativas al proceso de ensefianza y de aprendizaje. Segun lo dispuesto en
el articulo 11.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el Perfil de salida identifica y de-
fine las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educa-
cioén Bésica e introduce orientaciones sobre el nivel de desempeiio esperado al término de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Las competencias clave quedan establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria. Estas competencias clave seran tenidas en cuenta en la programacion
de las actividades que se desarrollan en la Accion Tutorial:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica.

b) Competencia plurilingtie.

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.
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* Competencia en conciencia y expresion culturales.

10.4 Procedimiento de incorporacion

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra propo-
ner su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta re-
cogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.3. La decision se adoptard por mayoria simple en
caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesida-
des de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los resultados obtenidos en
la evaluacion inicial podra proponer la incorporacion a un programa de diversificacion curri-
cular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impi-
dan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara
la decision que proceda e informaré de ello a la persona que ejerza la direccion del centro,
que dard el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus pa-
dres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emision del informe de idoneidad, la
informacion y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacion al programa sera
responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

10.5 Agrupamiento del alumnado

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general,
no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrara en grupos ordi-
narios de tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segin corresponda, con los
que cursara las materias que no estén incluidas en &mbitos y realizara las actividades formati-
vas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos
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ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ninglin caso se podra integrar a todo el alumnado que cur-
sa dicho programa en un tnico grupo.

10.6 Estructura del programa

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranje-
ra.

b) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a
las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

Ademas, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran incluir
un ambito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a
las materias Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso, tal
y como se determine en el Proyecto Educativo de los centros, asi como en el Programa de Di-
versificacion Curricular pertinente.

El PDC establece la organizacion de las materias en ambitos para facilitar el acceso al curri-
culum del alumnado. En nuestro IES se establecen las siguientes materias y ambitos que de-
beran cursar los alumnos matriculados en PDC.:

Primer curso del P.D.C. (3° de ESO) Horas
Bloque de asignaturas troncales | ~ Ambito lingiiistico y social 9
(organizadas en ambitos) - Ambito cientifico y matematico 8
- Educacion Fisica 2
- E. Plastica, visual y audiovisual 2
Bloques de asignaturas especi- - Tecnologia y Digitalizacion 4

ficas y de libre configuracion
autonomica. - Religion / Atencion Educativa 1

- Dos materias optativa propias de 2

la comunidad andaluza *

Tutoria - Tutoria (grupo de referencia) 1
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- Tutoria especifica (orientacion) 1

* Computacion y Robotica, Cultura Clasica, Cultura del Flamenco, Introduccion a la Activi-
dad Emprendedora y Empresarial y Francés

Segundo curso del P.D.C. (4° de ESO) Horas
Bloque de asignaturas troncales | - Ambito lingiiistico y social 9
(organizadas en ambitos) - Ambito cientifico y matematico 8
- Educacion Fisica 2

Bloques de asignaturas especi- .. ) )

a ) 8 p - Religion / Atencion Educativa 3
ficas y de libre configuracion
autonomica. - Dos materias optativa propias de

la comunidad andaluza **

- Tutoria (grupo de referencia) 1
Tutoria
- Tutoria especifica (orientacion) 1

**Practical English, Aprendizaje Social y Emocional, Dibujo Técnico, Cultura cientifica y
Ampliacion de Cultura Clasica

10.7 Metodologia

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversificacion
curricular son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y
motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

b) Se buscara la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en el desa-
rrollo de estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos de manera
integrada, teniendo como referentes los principios pedagogicos de la etapa, con especial aten-
cion al tiempo de lectura planificada diaria.

c¢) Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando
para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguri-
dad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la
comunicacion, el trabajo cooperativo y la realizacion de actividades practicas, creando un
ambiente de aceptacion y colaboracion ajustado a sus intereses y motivaciones.

d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos &mbitos, dotando de ma-
yor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar
el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.
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e) Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del alumnado
con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno
y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

10.8 Tutoria especifica

Los Programas de Diversificacion Curricular potenciaran la accion tutorial ya que el alumna-
do que sigue estos programas presenta una serie de caracteristicas diferenciales al resto del
alumnado del centro, como son: dificultades generalizadas de aprendizaje, bajo nivel de au-
toestima, peculiares patrones de atribucion de los éxitos y fracasos, problemas de inhibicion y
escaso desarrollo de habilidades sociales, motivacidon de caracter extrinseco, deficiente uso de
técnicas de trabajo intelectual, etc.

Por eso se complementard la accion tutorial que reciben en sus grupos de 3° y 4° de ESO con
una accion tutorial especifica impartida por la orientadora del centro, dirigida a promover
aquellos aspectos del desarrollo sociocognitivo y psicosocial necesarios para el alumnado.

Las actividades formativas propias de la tutoria especifica desarrollaran aspectos mas concre-
tos y ajustados a las caracteristicas y la personalidad de estos alumnos/as, incluidas estrate-
gias y técnicas de estudio, actividades para la mejora de las capacidades de asimilacion, razo-
namiento, ordenacion y expresion de ideas, y para el incremento de la autoestima y las habili-
dades sociales. Asimismo, se reforzara la orientacion académica y profesional al término de
la etapa.

Las actividades a desarrollar en la tutoria especifica del PDC pueden resumirse en grandes
rasgos en los siguientes bloques:

* Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje. A través de este bloque se trabajara por
mejorar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas. Se
realizardn actividades vinculadas a las técnicas de trabajo intelectual, contribuyendo
asi a que el alumnado pueda abordar con mayores garantias de éxito sus estudios.

* Desarrollo y crecimiento personal. En este bloque se trabajaran actividades encamina-
das a la mejora de las habilidades sociales, emociones, valores, autoconocimiento y la
valoracion personal.

* Orientacion Académica y Profesional. En este bloque, que tendra mayor relevancia en
el grupo de PDC. Se trabajaran aspectos complementarios y personalizadores del pro-
grama de orientacion académica y profesional que desde las diferentes areas curricu-
lares y la tutoria con el grupo ordinario se esté llevando a cabo.

* Desde la tutoria especifica, ademas, se trabajara en la consecucion de esas competen-
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cias clave mediante un trabajo continuado en los siguientes ejes o lineas de accion de
la tutoria, que enmarcaran los objetivos y actividades a través de los cudles se lograra
el desarrollo de las competencias, tales son:

* Ensefiar a pensar: Trata de responder a ;Qué se va a hacer para mejorar la capacidad
de aprender a pensar del alumnado?

* Ensenar a ser persona: Trata de responder a ;Qué se va a hacer para ayudar al alumna-
do en la construccion de su identidad personal?

*  Ensenar a convivir: Trata de responder a ;Qué se va a hacer para desarrollar en el
alumnado las capacidades y habilidades sociales y emocionales para una adecuada
convivencia?

* Ensefar a comportarse: Trata de responder a ;Qué se va a hacer para mejorar la capa-
cidad de adaptacion personal (familiar, escolar y social) del alumnado?

* Ensefiar a decidirse: Trata de responder a (Que se va a hacer para mejorar la capaci-
dad para aprender a tomar decisiones? — AUTOORIENTACION.

3°PDC
SEPTIEMBRE Presentacién — Conocimiento del grupo
(2 sesiones) Conocimiento del grupo y cohesion grupal
OCTUBRE Conocimiento del grupo
(4 sesiones) Emociones
Emociones
Emociones
Salud mental
NOVIEMRE Carta a mi yo del futuro
(4-5Sesiones) TTI
TTI
Dia Internacional de la eliminacion de la violencia
contra las mujeres
DICIEMBRE Pre-evaluacion
(2-3sesiones) La responsabilidad y el compromiso
ENERO Post-evaluacion
(4-5sesiones) Redes sociales
Redes sociales
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Dia de la Paz y la no violencia

FEBRERO Los rumores

(3 sesiones) Dilemas morales
Autoconocimiento

MARZO Dia de la mujer

(3 sesiones) Pre-evaluacion

ABRIL Post-evaluacion

(4 sesiones) Autoconocimiento

Orientacion académica

Orientacidon académica

MAYO Toma de decisiones

(4 sesiones) Toma de decisiones

Dia internacional contra el Bullying

Acciones sociales/proyectos solidarios

JUNIO Larisa

(3 sesiones) Reflexion final

Reflexion final

4° PDC
SEPTIEMBRE Presentacion — Conocimiento del grupo
(2 sesiones) Conocimiento del grupo y cohesion grupal
OCTUBRE Conocimiento del grupo
(4 sesiones) Preocupaciones del grupo
Carta a mi yo del futuro
Emociones
Salud mental
NOVIEM- Redes sociales
BRE Redes sociales
(4-5Sesiones) TTI
Dia Internacional de la eliminaciéon de la violencia
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contra las mujeres

DICIEMBRE

(2-3sesiones)

Pre-evaluacion

TTI

ENERO

(4-5sesiones)

Post-evaluacion

TTI

Los rumores

Dia de la Paz y la no violencia

FEBRERO

(3 sesiones)

Dilemas morales

Autoconocimiento

Autoconocimiento

MARZO

(3 sesiones)

Dia de la mujer

Pre-evaluacion

Autoconocimiento

ABRIL

(4 sesiones)

Post-evaluacion

Orientacidon académica

Orientacidon académica

La toma de decisiones

MAYO

(4 sesiones)

La toma de decisiones

La toma de decisiones

Dia internacional contra el Bullying

Acciones sociales/proyectos solidarios

JUNIO

(3 sesiones)

Larisa

Reflexidn final

Reflexidn final

10.9 Procedimiento de evaluacion del PDC

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendrd como

referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos

en cada uno de los &mbitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a
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este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos ordi-
narios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en
los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas
en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo, seguir los progra-
mas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que
no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos ante-
riores integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se recu-
peraran superando los &mbitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado ten-
ga un programa de refuerzo del aprendizaje del &mbito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consi-
deracion de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un
programa de refuerzo del aprendizaje y deberéd superar la evaluacion del mismo. La aplica-
cion y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la mate-
ria. En caso necesario,podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente
bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

10.10 Criterios de titulacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al ter-
minar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo do-
cente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de
la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que
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no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los in-
tegrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los

equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas
en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias indi-
viduales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera Uinico y se expedira sin cali-
ficacion.Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad esta-
blecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimis-
mo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa, podran hacerlo en los dos
cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades per-
sonalizadas extraordinarias.
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Capitulo 11. Plan de Orientacion y Accion Tuto-
rial

11.1 Introduccion

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1, relativo a los principios de la educacién, con-
templa la orientacion educativa y profesional de los estudiantes como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo 91.d) establece entre las funciones del profe-
sorado, la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados. En su Disposicion final Primera,
entre los derechos que tienen los padres, esta el de ser oidos en aquellas decisiones que afec-
ten a la orientacion académica y profesional de sus hijos e hijas, e igualmente se establece
que el alumnado tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir orientacion educativa y pro-
fesional.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece que ha de poten-
ciarse la orientacién educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de
una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

La orientacién educativa y profesional constituye un importante factor de calidad del sistema
educativo, favoreciendo el desarrollo académico y personal del alumnado, contribuyendo a
una educacion integral, y promoviendo la innovacion educativa y la mejora escolar.

La LOMLOE recoge que la educacion adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual,
introduciendo en educacion secundaria la orientacion educativa y profesional del alumnado
con perspectiva inclusiva y no sexista.

Por su parte, se establece que en la educacion secundaria obligatoria se prestara especial aten-
cion a la orientacion educativa y profesional del alumnado. En este ambito se incorporara
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la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especifi-
cas del alumnado con discapacidad.

Consciente de esta importancia, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, establece en su articulo
23.3, letra h, que todos los I.E.S. deberan elaborar un plan de orientaciéon y accion tutorial que
forme parte de su Proyecto Educativo, como documento de planificacion a medio y largo pla-
7o que a su vez formara parte del Plan de Centro.

Entendemos el plan de orientacidon y accion tutorial como el instrumento pedagdgico-didacti-
co que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y
del centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accidn tutorial. Se
trata por tanto de clarificar, entre otros aspectos, los objetivos, responsables, mecanismos de
coordinacion, programas basicos y recursos que permitiran implementar la orientaciéon y la
accion tutorial en nuestro centro, optimizando y sistematizando su desarrollo. A este fin se di-
rige el presente documento.

11.2 La orientacion en nuestro centro

Objetivos generales

Reforzar la coordinacion de los equipos docentes y del profesorado que ejerce la tutoria, per-
mitiendo la toma de decisiones coordinada en lo relativo al desarrollo de los procesos de en-
seflanza y evaluacion, en el marco de lo a tales efectos establecido en el Proyecto Educativo y
de acuerdo con los restantes 6rganos de coordinacion docente.

Contribuir a mejorar la convivencia en el centro, facilitando la adaptacion escolar y la partici-
pacion del alumnado en la vida del instituto.

Potenciar la comunicacion con las familias del alumnado, ofreciéndoles informacion detalla-
da y orientaciones sobre el proceso educativo de sus hijos, y solicitando su colaboracion en el
mismo.

Facilitar el conocimiento de las aptitudes, intereses y circunstancias personales del alumnado,
con objeto de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

Atender a la diversidad del alumnado del centro, contribuyendo y orientando, en el marco de
lo establecido en el plan de atencién a la diversidad, a la puesta en marcha de medidas organi-
zativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de una oferta educativa abierta y flexible
que responda a necesidades educativas diferenciadas.
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Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje, asi co-
mo a la puesta en marcha de medidas educativas que permitan solventarlas o paliarlas.

Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de apo-
yo educativo, potenciando su inclusion educativa y su adaptacion escolar.

Informar y orientar al alumnado sobre las opciones existentes al finalizar las diferentes etapas
educativas, dotandoles de las estrategias necesarias para una toma de decisiones realista e in-
formada en relacion con su itinerario académico y profesional.

Favorecer el autoconocimiento del alumnado en relacion con sus capacidades, intereses o ac-
titudes, de forma que se facilite su toma de decisiones vocacionales y su proceso de desarro-
llo personal.

Potenciar el conocimiento del mundo laboral, facilitando los procesos de insercion laboral y
transicion a la vida activa, asi como la eleccion de itinerarios educativos adecuados a las dis-
tintas ocupaciones y campos profesionales.

Coordinar actuaciones con instituciones y servicios externos, con objeto de mejorar el proce-
so de desarrollo psicosocial y educativo del alumnado del centro, asi como la apertura del
mismo a la comunidad: Equipo de Orientacién Educativa, Colegio de Educacion Primaria,
Salud, Servicios Sociales, Empleo, ONGs, etc.

Funciones y responsabilidades

El conjunto del profesorado del centro, debera contribuir al logro de los objetivos generales
contemplados en el apartado anterior de este documento. No obstante, existen dos 6rganos de
coordinacion docente que deben asumir una responsabilidad y protagonismo fundamental, en
el desarrollo de actuaciones y programas tendentes al logro de dichos fines. A continuacion
pasamos a describir las funciones y responsabilidades fundamentales de dichos 6rganos, en
relacion con la orientacion y accion tutorial en nuestro centro.

* Composicién y funciones.

El departamento de orientacion serd el 6rgano de coordinacion docente encargado de impul-
sar, promover y coordinar las actividades y programas de orientacion y tutoria del centro.
Asimismo colaborard y asesorard sobre la planificacion y evaluacion de la oferta curricular
adaptada o diversificada y, en general, sobre las distintas medidas de atencion a la diversidad
reguladas por la legislacion educativa vigente. De acuerdo con la normativa de aplicacion, es-
te departamento estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) Los maestros y maestras especialistas en educacion especial y, en su caso, de audicion y
lenguaje.

¢) El profesorado responsable de impartir los modulos de formacion general de los Programas
de Cualificacion Profesional Inicial.
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d) En su caso, los educadores sociales y otros profesionales no docentes con competencias en
la materia con que cuente el centro.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didéctica y al profesorado en ge-
neral, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y progra-
mas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje.

b) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accidn tuto-
rial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas
a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la media-
cion y la resolucion pacifica de los conflictos.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias
que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas de cuali-
ficacion profesional inicial. La programacion didactica de los moédulos especificos correspon-
derd a los departamentos de las familias profesionales correspondientes.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finali-
dad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profe-
sional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional so-
bre el transito al mundo laboral.

De forma mas especifica, el orientador u orientadora del centro, perteneciente a la especiali-
dad de orientacion educativa, asumira las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo di-
rectivo del instituto.

c¢) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ense-
fanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la media-
cion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones

y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.
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f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus fun-
ciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o
educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia
del profesorado titular de las mismas.

11.3 Elementos del Plan de Orientacion y Accién Tutorial

Los elementos de los que consta el Plan de Orientacion y Accion Tutorial son:

* La Accién Tutorial.
* La Orientacion Académica y Profesional.
* La Atencion a la Diversidad.

11.3.1 La Accion Tutorial

11.3.1.1 Justificacion

El proceso de ensenanza-aprendizaje no se limita a la mera transmision de conocimientos.
Todo profesor es ante todo educador, siendo la tutoria la forma de articular los contenidos for-
mativos e integrarlos en el curriculo.

Entendemos por accidn tutorial el conjunto de intervenciones y actuaciones con el alumnado,
las familias y los equipos docentes, tendentes a conseguir las siguientes finalidades:

a) Favorecer el desarrollo personal, la integracion y la participacion del alumnado en la vida
del centro.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso educativo del alumnado, haciendo es-
pecial énfasis en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y el fracaso escolar.

c¢) Facilitar las toma de decisiones del alumnado y sus familias en relacion con su futuro aca-
démico y profesional.

d) Favorecer y mejorar la convivencia entre el alumnado, mediando y potenciando la resolu-
cion adecuada de los conflictos y la prevencion de problemas disciplinarios.

El desarrollo de la accion tutorial serd una responsabilidad compartida entre los profesores
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tutores y el departamento de orientacion, en coordinacion constante con los equipos docentes.

Tanto en educacion secundaria obligatoria, como en Ciclos Formativos de Grado Basico, el
alumnado tendra una hora de tutoria lectiva semanal dentro de su horario. Las actividades de-
sarrolladas en dicha hora seran planificadas y revisadas cada afo, en el marco de lo estableci-
do en la programacion anual de actividades de orientacion y accion tutorial y de acuerdo con
las necesidades detectadas en los diferentes niveles y grupos.

Corresponde a los profesores/as tutores/as la responsabilidad fundamental en el desarrollo de
las actividades propias de dicha hora. No obstante, cuando la especificidad de los temas a tra-
tar lo aconseje, podra contemplarse la intervencion del orientador u orientadora del centro, asi
como de otros profesionales pertenecientes a instituciones externas que hagan aportaciones
valiosas para la consecucion de los fines perseguidos.

En las reuniones de coordinacion entre tutores/as y Departamento de orientacion, se hard un
seguimiento de los programas y actividades desarrolladas en la tutoria y también se propor-
cionaran los materiales didacticos necesarios para llevar a cabo las actuaciones previstas.

A continuacion se especifican los objetivos basicos a alcanzar con los programas y activida-
des desarrollados en esta hora. Esta propuesta basica serd secuenciada por cursos y trimestres
en la programacion anual de actividades de orientacion y accion tutorial.

Objetivos Programas y actividades tipo

Conocer al alumnado y presentar las acti-
vidades de tutoria

Facilitar la adaptacion escolar y la inte-
gracion grupal del alumnado

Recopilar datos académicos, personales y Actividades de acogida e integracion gru-

familiares de relevancia pal.

Facilitar el conocimiento del organigrama

del centro y del sistema educativo

Revisar el perfil y las funciones del dele- | Eleccion de delegados/as y

gado/a de grupo y proceder a su eleccion. | subdelegados/as.

Establecer normas para el funcionamien- | Convivencia y normas de funcionamien-
to interno del grupo to.

Ayudar al alumnado a planificar el estu-

dio . .
Técnicas de trabajo intelectual

Mejorar el conocimiento y el uso de las
diferentes técnicas de estudio: lectura, su-

brayado, esquemas y mapas conceptua-

145



I.E.S. Luis Vélez de Guevara

Proyecto Educativo de Centro

les, resumen

Potenciar la motivacion hacia el aprendi-
zaje

Preparar las sesiones de evaluacion y re-
flexionar sobre las dificultades encontra-
das

Autoevaluacion

Reflexionar sobre las calificaciones obte-
nidas en el trimestre anterior

Post-evaluacion.

Reflexionar sobre los propios intereses
profesionales y rasgos de personalidad,
relacionandolos con distintos estudios y
profesiones.

Valorar la trayectoria académica y las
propias capacidades

Orientacion académica y profesional. Ac-
tividades de autoconocimiento.

Conocer en profundidad las distintas op-
ciones formativas ofrecidas por el siste-
ma educativo

Orientacion académica y profesional. Co-
nocimiento del sistema educativo.

Desarrollar estrategias adecuadas de toma
de decisiones en el ambito académico,
personal y profesional

Orientacion académica y profesional. To-
ma de decisiones.

Conocer el mercado laboral, asi como las
distintas estrategias para una adecuada
insercion en el mismo

Orientacion académica y profesional. In-
sercion laboral.

Adquirir habitos de vida saludables, in-
compatibles con conductas perjudiciales
para la salud.

Educacion afectiva y sexual

Mejorar el proceso de comunicacién in-

terpersonal, desarrollando estrategias

asertivas en las relaciones sociales

Habilidades sociales

Conocer las distintas formulas para utili-
zar adecuadamente el tiempo de ocio

Uso adecuado del ocio y del tiempo libre

Reflexionar sobre la discriminacidon entre
hombres y mujeres en nuestra sociedad,
desarrollando actitudes y comportamien-
tos no sexistas

Educacion para la igualdad. Prevencion
de la violencia de género.

Reflexionar sobre las propias caracteristi-
cas para ajustar y mejorar la autoimagen

Autoestima
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personal

Potenciar el uso critico y seguro de las
tecnologias de la informacioén y la comu-
nicacion

Uso adecuado de las tecnologias de la co-
municacion

Instaurar habitos de vida saludable en re-
lacion con la alimentacion, la higiene
personal y el cuidado del propio cuerpo

Educacion para la salud. Alimentacion
saludable y actividad fisica.

Adquirir y consolidar valores relaciona-
dos con la solidaridad, el respeto, la paz 'y
la justicia

Educacion en valores. Educacion para la
paz y el desarrollo.

Instruir al alumnado sobre el procedi-

Plan de evacuacion

miento a seguir en casos de emergencia
en el centro.

11.3.1.2 Funciones de la Accioén Tutorial

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con
las familias y con el equipo docente de cada grupo para favorecer de forma coordinada la
orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo. Las funciones
de la tutoria quedan explicitadas en el articulo 91 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.

11.3.1.3 Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos

La seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos se ajustara a los siguientes crite-
rios:

* Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, evitando la aparicion de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

* Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y peculia-
ridades del contexto en que se llevara a cabo su desarrollo.

* Asimismo, deberan adaptarse a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en
grupo, y del centro.

* Se tendrd en cuenta que las intervenciones sean atractivas para el alumnado, que sus-
citen su interés, participacion e implicacion y tengan relevancia social.

* Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y
recursos (personales, materiales, formacion, etc) con que cuenta el centro educativo.

* Las actuaciones han de favorecer el trabajo autébnomo por parte del alumno o alumna
y provocar la capacidad critica a través de procesos de reflexion individual y grupal.

* La seleccion se hard de acuerdo con la capacidad de potenciar las relaciones interper-
sonales y la inclusion del alumnado, asi como la resolucion pacifica de los conflictos.

* Deben garantizar la conexion y relacion, a través de una adecuada coordinacion, entre
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las intervenciones que se desarrollen desde las dreas y materias y las desarrolladas
desde la propia tutoria.

» Las acciones grupales a realizar en el ambito de la accion tutorial deben contribuir a la
consecucion de las competencias basicas.

11.3.1.4 Descripcion de procedimientos para recoger y organizar datos académicos
y personales de cada alumno y alumna

En el IES Luis Vélez de Guevara existe una ficha estandarizada para facilitar la recogida y

organizacion de la informacion académica y personal de cada alumno y alumna. Ademas, en

1° de ESO el tutor o tutora dispone de un Informe de Transito de Primaria a Secundaria, que

es enviado por el centro de origen y elaborado por el tutor o tutora de 6° curso de Educacion

Primaria, con informacion relevante.

11.3.1.5 Procedimientos y organizacion de la comunicacién con las familias

Reuniones grupales con padres v madres del alumnado de un mismo grupo con sus tutores y

tutoras.

* En la primera quincena de octubre, obligatoriamente.
* Otras reuniones siempre que se considere necesario.

Las reuniones seran convocadas por la Jefatura de Estudios. Los contenidos seran estableci-
dos en funcion de las necesidades de cada curso escolar y, en todo caso, trataran de:

» Presentacion del tutor y del horario de tutoria.

* Estrategias y vias de comunicacion y colaboracion.
 Caracteristicas del grupo.

* Normas de funcionamiento del centro.

 Criterios comunes de evaluacion, promocion y titulacion.
* Absentismo y puntualidad.

* Planes y programas que estén previstos desarrollar.

Entrevistas individualizadas con las familias. El tutor o tutora establecera el procedimiento

para poder realizar las entrevistas individualizadas asi como el horario oportuno, teniendo en
cuenta la normativa vigente. En cualquier caso se fomentara el uso de la agenda escolar per-
sonalizada, con el mismo formato para todo el alumnado, como instrumento favorecedor de
comunicacion con las familias.

11.3.1.6 Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los distintos grupos

Los tutores y tutoras de ESO y Grado Bésico dispondran en su horario personal de una hora
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para reuniones de coordinacion con el Orientador y, en su caso, otros miembros del Departa-
mento de Orientacion. Se procurara que esa hora coincida en el horario de cada uno de los tu-
tores y tutoras de al menos el mismo nivel educativo para facilitar estas reuniones con la Jefa-
tura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

En los ciclos formativos de Grado Medio y Superior, asi como Bachillerato es mas complica-
do compatibilizar los horarios de los tutores y tutoras para conseguir esa hora comun; sin em-
bargo, siempre que sea posible se procurara su programacion.

11.3.1.7 Organizacion de la coordinacion entre todos los miembros del equipo do-
cente de cada grupo

La organizacién de esta coordinacion se atendra a los siguientes aspectos:

* Convocatoria y supervision: sera competencia de la Jefatura de Estudios.

* Periodicidad: siempre que sea necesario.

* Participantes: profesorado que imparte docencia en un mismo grupo, delegados y de-
legadas del grupo, con voz pero sin voto, en los términos en que esté establecido en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, y el orientador.

* Contenido: evolucion del rendimiento académico del alumnado, propuestas de mejora
del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna, valoracion de las relaciones so-
ciales del grupo, propuestas de mejora de la convivencia en el grupo y decisiones que
se tomen al respecto.

11.3.2 La orientacion académica y profesional

Finalidades

a. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

b. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro profe -

sional y a la eleccioén de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capaci-
dades.

c. Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la educacion se-
cundaria obligatoria y de todas las otras ensefianzas que se impartan en el centro al alumnado
y a las familias.

d. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al mundo del trabajo, las ocupa-
ciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la for-
macion a lo largo de la vida.
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11.3.2.1 Actuaciones con el alumnado

Las actuaciones propias de los programas de orientacion académica y profesional con el
alumnado se pueden desarrollar a través de:

* Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores y tutoras de cada uno de los
grupos de la ESO, segtin la propuesta realizada en los Cuadernos de Accion Tutorial o
los acuerdos y decisiones que se tomen en las reuniones de coordinacion.

* Actividades de intervencion con todo el grupo por parte del orientador.

* Actividades de atencion individualizada a peticion de algin alumno o alumna por par-
te del orientador/a

* Actividades integradas en las programaciones didacticas de las distintas areas y mate-
rias.

* Actividades extraescolares y complementarias.

* Actividades desarrolladas por agentes externos al centro de caracter preestablecido o
puntual.

11.3.2.2 Actuaciones con las familias

Las actuaciones con las familias del alumnado se podran desarrollar a través de:

* Atencién grupal o individualizada de los tutores o tutoras a las familias del alumnado.
* Atencién grupal o individualizada a las familias del alumnado por parte del orienta-
dor.

11.3.2.3 Procedimientos de coordinacion de los profesionales que participan en la
aplicacion de los programas

Los procedimientos de coordinacion pueden ser:

* Coordinacion de los tutores y tutoras de un mismo nivel, a través de las reuniones de
coordinacion con el orientador.

* Coordinacion del Equipo Docente.

* Coordinacion con agentes externos.

11.3.2.4 Programas de Orientacion Académica y Profesional de nuestro Centro

En el IES Luis Vélez de Guevara, las actividades que se desarrollan en el ambito de la Orien-
tacion Académica y Profesional, tanto en la ESO como en Bachillerato y Ciclos Formativos
de Formacion Profesional Inicial estan basadas en el modelo de Activacion del Desarrollo Vo-
cacional y Personal (A.D.V.P.).

Las instituciones siguientes participan y colaboran habitualmente con actividades en la Orien-
tacion Académica y Profesional:

* Andalucia Orienta, unidad del sindicato UGT.
 CADE, Ecija: Programa Emprendejoven.
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* Ministerio de Defensa.

* Universidad de Sevilla.

* Universidad Pablo de Olavide.

* Universidad de Cordoba.

* Escuela Universitaria Francisco Maldonado de Osuna.

 EUSA.

* Centros de Formacion Profesional de Posadas y Almododvar del Rio.
* Otras instituciones publicas y privadas.

11.3.2.5 Programa de Jornadas de Puertas Abiertas

La idea es llegar a desarrollar una estructura organizativa para atender las demandas de infor-
macion de alumnado procedente de otros IES y localidades mediante la visita a las instalacio-
nes de nuestro instituto. Para facilitar dichas visitas, se hace necesaria la accion coordinada
de, al menos, los Departamentos de las familias profesionales de los ciclos formativos con en-
seflanzas en el centro y el Departamento de Orientacion; también se podrian incorporar el res-
to de Departamentos.

11.3.3 Atencion a la diversidad

La estructura y formas de organizacion de la atencion a la diversidad en nuestro centro, que-
dan recogidas en el plan de atencion a la diversidad, a su vez integrado dentro del proyecto
educativo. Resulta necesario, sin embargo, definir y delimitar responsabilidades en cuanto a
la coordinacion y seguimiento de las medias y programas contenidas en dicho plan, con espe-
cial atencion a las funciones a desarrollar al respecto por parte de los principales responsables
de la orientacion y la accion tutorial.

Objetivos del departamento de orientacion en relacion con la atencion a la diversidad.

a. Asesorar a la comunidad educativa sobre las diferentes medidas y programas de atencion a
la diversidad, coordinando y orientando el proceso de seleccion del alumnado destinatario.

b. Contribuir a la prevencion y, en su caso, identificacion temprana de las dificultades de
aprendizaje, asesorando sobre la puesta en marcha de las medidas educativas necesarias para

su correccion.

c. Informar, asesorar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de
las diferentes medidas y programas de atencion a la diversidad.

d. Impartir docencia, en los términos establecidos en la normativa vigente, al alumnado con al
alumnado de diversificacion curricular en la hora de tutoria especifica.

Actuaciones del departamento de orientacion en relacion con la atencion a la diversi-
dad.

Para el logro de los objetivos sefialados en el apartado anterior, los componentes del Departa-
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mento de orientacion llevaran a cabo las siguientes actuaciones.

a. Actuaciones del orientador u orientadora.

*  Asesoramiento a los drganos de gobierno y coordinacién docente en la elaboracion y,
en su caso, revision del proyecto educativo, velando porque el mismo contemple las
medidas organizativas, curriculares y metodologicas necesarias para una atencion fle-
xible a las necesidades educativas diferenciadas del alumnado.

* Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica del alumnado.

* Coordinacion y asesoramiento en el proceso de elaboracion de adaptaciones curricula-
res.

* Seguimiento y asesoramiento sobre el proceso educativo del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, participando en la comunicacién con las familias, el
asesoramiento a los equipos docentes y la valoracion de su aprendizaje.

* Fijar criterios, en colaboracién con el profesorado de educacion especial, para la orga-
nizacion de los apoyos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
confeccionando los horarios de atencion personalizada y orientando al profesorado so-
bre los materiales didacticos a utilizar.

* Asistir a las sesiones de evaluacion de los grupos donde se integre el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y el integrado en diversificacion curricular.

* Realizar las actuaciones establecidas en la normativa vigente y en el plan de atencion
a la diversidad, en relacion con el alumnado de diversificacion curricular: impartir la
hora de tutoria especifica, elaborar el programa base en sus aspectos comunes, partici-
par y asesorar en el proceso de seleccion del alumnado y colaborar con los tutores or-
dinarios en el desarrollo de su labor tutorial.

* Participar en el procedimiento de seleccion del alumnado destinatario de los principa-
les programas y medidas de atencion a la diversidad, velando porque dicho procedi-
miento se atenga a lo contemplado en la legislacion y satisfaga las necesidades educa-
tivas del alumnado.

* Realizar un seguimiento y evaluacion del plan de atencioén a la diversidad, proponien-
do los cambios y mejoras necesarias en funcion de los resultados obtenidos.

* Asesorar a profesorado y familias sobre medidas preventivas de las dificultades de
aprendizaje y el fracaso escolar: medidas metodoldgicas, programaciones, agrupa-
mientos, refuerzo educativo, técnicas de trabajo intelectual, planificacion del estudio,
programas educativos especificos, pautas de seguimiento e intervencion familiar. ..

* Realizar informes y proponer protocolos necesarios para la adopcion de medidas edu-
cativas excepcionales, tales como la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, la
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permanencia extraordinaria en una etapa educativa, la escolarizacién en un curso infe-
rior al correspondiente por edad, etc.

* Coordinarse con agentes ¢ instituciones externas con responsabilidades relevantes en
relacion con la atencion a la diversidad: equipo de orientacion educativa, servicios so-
ciales, servicios de salud mental, equipos especializados, servicios de empleo o maes-
tros del colegio de procedencia en los términos establecidos en el programa de transi-
to correspondiente.

b. Actuaciones del profesorado de educacion especial.

De acuerdo con la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado, serdn las siguientes:

® [ a atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta in-
tervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de
sus capacidades.

¢ La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla y
con el asesoramiento del departamento de orientacidon, de las adaptaciones curriculares signi-
ficativas, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

¢ | a elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del pro-
fesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

¢ La tutoria compartida del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia- En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizard conjuntamen -
te, lo que sera previsto en el horario individual de este profesorado.

¢ La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de aten-
cion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educa-
tivo del alumnado con necesidades educativas especiales.
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11.4 Anexos

* Anexo I: Registro de entrevista entre el tutor y la familia.

* Anexo II: Registro de entrevista entre el tutor y la familia (evaluacion psicopedagogi-
ca).

* Anexo III: Autorizacion paterna de evaluacion psicopedagdgica.

Se puede acceder a la version electronica de los anexos a través de la siguiente direccion:

https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/?dir=Proyecto%20de%20Centro/Anexos
%20PEC
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Capitulo 12. Compromisos educativos y de
convivencia con las familias

12.1 Compromisos educativos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 de 13 de julio asi
como la Orden de 20 de junio de 2011, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de
este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educati-
vos, en los centros se ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o
la segunda evaluacion asi como aquel alumnado que incurra en alguno de las conductas que
se consideraran como objeto de mejora.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida se ajustara a uno de estos casos:
* Alumnado que reiteradamente llega tarde al centro sin justificacion.
* Alumnado que reiteradamente acude al centro sin material escolar.

* Alumnado que no colabora con el profesorado en un desarrollo adecuado del proceso
de ensefianza- aprendizaje.

* Alumnado que de forma reiterada se niega a trabajar en clase.
* Alumnado que tras la primera o segunda evaluacion no supere tres 0 mas materias.

El modelo de Compromiso Educativo es el que se muestra como Anexo I al final de este ca-
pitulo.
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12.2 Compromisos de convivencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 y en la Orden de
20 de junio de 2011, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un Compromiso de
Convivencia para mejorar aspectos de la conducta de su hijo/a asi en pro de la busqueda de
un desarrollo personal integral.

Este compromiso estd indicado para alumnado que presenta problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares, es un mecanismo de coordinacion con el profesorado y
otros profesionales, en su caso, que atienden al alumno o alumna, con el objeto de aplicar las
medidas oportunas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para
superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones que sean necesario
desarrollar.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida se ajustara a alguno de estos casos:

* Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia. No acumular mas de tres partes de disciplina.

* Alumnado con faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion. Si se
repite 3 dias a la semana consecutivos o alternos.

* Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de con-
ducta. A criterio del tutor o tutora.

* Alumnado con dificultades para su integracion escolar. Igual que el anterior.

El modelo de Compromiso de Convivencia es el que se muestra como Anexo II al final de
este capitulo.

12.3 Protocolo para la suscripcién de Compromisos Edu-
cativos y de Convivencia

Ambos compromisos podran ser propuestos por iniciativa del tutor/a, sugerencia del equipo
educativo o por iniciativa de los tutores/as legales del alumno/a.

Los Compromisos Educativos y de Convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a los
modelos que se adjuntan como anexos, en ellos se estableceran los objetivos que se preten-
den, las medidas concretas y las fechas y los cauces de evaluacion de la efectividad de las
mismas. Del mismo modo, quedara constancia escrita de la posibilidad de modificar el com-
promiso en caso de incumplimiento por algunas de las partes o que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

El tutor/a reunido con la familia expondra el motivo por el cual se considera apropiado la sus-
cripcion de este compromiso y, por el contrario, si la familia a realizado la peticion de esta
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suscripcion, debera informar al tutor de sus motivos.

Como norma general, la revision de las medidas se realizard mensualmente sin prejuicio de
que, por cualquier motivo, se solicite una reunién por alguna de las partes.

12.4 Procedimiento de actuacion en el centro

12.4.1 Reunion inicial con los Tutores Legales

Los Representantes Legales y Tutor/a mantienen una reunion presencial donde se establece-
ran, como se ha referido anteriormente, los objetivos concretos que se persiguen con este
acuerdo en fin de superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado.

En esta se recogeran las medidas que se consideren adecuadas para conseguir estos objetivos
asi como las obligaciones que asume cada una de las partes.

En ese mismo encuentro quedard constancia de la fecha y los cauces de evaluacion de estas
medidas. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso
en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

En esta primera reunion, el tutor/a debe informar a la familia del procedimiento y la implica-
cion que supone adquirir este compromiso; informar que el Consejo Escolar del centro y en
su caso, la Comision de Convivencia, deben ser informados de los compromisos que se ad-
quieren en el centro y dar su visto bueno, realizardn el seguimiento y estableceran las medi-
das a adoptar en caso de que no se cumpla por alguna de las partes.

12.4.2 Traslado a los distintos agentes implicados

Una vez suscrito el compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo al equipo educativo
y al Director/a mediante iSéneca quien lo comunicara al Consejo Escolar y este a la Comi-
sion de Convivencia en los compromisos de este perfil.

Para que esta medida sea realmente un compromiso asumido por todas las partes es necesario
que el alumno/a objeto de este también se implique en el proceso, para que esto sea asi ha de
ser informado del proceso, conociendo los objetivos, medidas y contingencias de cumpli-
miento/incumplimiento a modo de contrato entre el/ella y el centro. Anexos IIl y IV.

12.4.3 Implantacion de la medida

Cada profesor/a valorara el comportamiento del alumno/a segiin el documento de seguimien-
to Anexos V y VI y firmard durante su hora de clase en la casilla correspondiente a la hora
lectiva diaria, ademas podra realizar las observaciones que considera oportunas y dara trasla-
do de todo ello al tutor/a.

Sera el alumno/a el encargado de custodiar la hoja de registro y seguimiento, cada dia la en-
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tregard al profesor/a de la primera clase y la recogera al final de la jornada. Los tutores lega-
les firmaran diariamente este registro para hacer costar que estan informados del progreso del
acuerdo y tomar, en su caso, los compromisos que se hayan suscrito por su parte.

Al finalizar la semana lectiva, el tutor/a facilitard una nuevo documento de seguimiento para
la siguiente semana, dejandola en el casillero del primer profesor/a que tenga clase con el
grupo del que forma parte el alumno/a. Del mismo modo, el citado profesor/a, hara llegar al
tutor/a la de la semana anterior.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor/a analizard la evolucion del alumno/a
conjuntamente con los tutores/as legales reforzando positivamente el cumplimiento del Com-
promiso o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Tanto en el inicio de estos compromisos como en la demds reuniones de seguimiento, se pue-
de hacer participe al Departamento de orientacion.

12.5 Mecanismos de seguimiento y evaluacion

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor/a analizard la evolucion del alumno/a
conjuntamente con los tutores/as legales segiin el modelo del Anexo VII, reforzando positi-
vamente el cumplimiento del Compromiso o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando
a las familias en todo el proceso.

Tanto en el inicio de estos compromisos como en las demas reuniones de seguimiento se con-
tard con el asesoramiento Departamento de orientacion.

La duracion de los Compromisos dependera de los objetivos a conseguir y de las necesidades
de cada alumno/a.

El tutor/a garantizara la efectividad de los Compromisos y propondra la adopcion de medidas
e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del
mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora debe ponerlo en conoci-
miento del equipo educativo y del director/a para que dé traslado de los hechos a la Comision
de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en funcioén de lo previsto
en el Plan de Convivencia a tal efecto.

Una vez finalizado un compromiso, se rellenara el Anexo VIII.
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12.6 Anexos

Anexo I: Modelo de Compromiso Educativo Familia/Tutores Legales — Centro.
Anexo II: Modelo de Compromiso Convivencia Familia/Tutores legales — Centro.
Anexo III: Modelo de Compromiso Educativo con el alumno/a.

Anexo IV: Modelo de Compromiso de Convivencia con el alumno/a.

Anexo V: Modelo de registro y Seguimiento de Compromiso Educativo.

Anexo VI: Modelo de registro y Seguimiento de Compromiso de Convivencia.
Anexo VII: Seguimiento y Evaluacion del Compromiso.

Anexo VIII: Modelo de finalizacion de Compromiso.

Se puede acceder a la version electronica de los anexos a través de la siguiente direccion:

https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/?dir=Proyect0%20de%20Centro/ Anexos
%20PEC
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Capitulo 13. Plan de convivencia

13.1 Introduccioén y justificacién del plan

Este Plan de Convivencia tiene la aspiracion de concretar la organizacion y el funcionamiento
del IES Luis Vélez de Guevara en relacion con la convivencia y establecer las lineas genera-
les del modelo de convivencia que pretendemos alcanzar en el mismo, las normas que lo re-
gulan y las actuaciones que persiguen los objetivos trazados.

Partimos de la idea de que una convivencia basada en valores democraticos es fundamental
para que el proceso de aprendizaje sea efectivo, y para propiciar el desarrollo de aspectos so-
ciales, culturales y afectivos que incluyen en el crecimiento personal y social del alumnado.
Todo ello tiene, ademads, una repercusion positiva en el entorno y en la sociedad en su conjun-
to.

La necesidad de desarrollar este plan viene recogida, de hecho, en el marco normativo educa-
tivo. La Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia en Andalucia, establece que
los centros educativos, desde su consideracion como espacios seguros para la infancia, lleva-
ran a cabo acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia
y resolucion pacifica de los conflictos, la educacion emocional, la educacion en valores, la
educacion afectivo-sexual, la coeducacidn, el trabajo cooperativo, la educacion fisica y la
educacion alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias personales que
mejoren el éxito educativo y la convivencia.

Como queda descrito en las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de
Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la Coordinacion de
Bienestar y Proteccion de la Infancia y Adolescencia en los centros docentes andaluces, y de
acuerdo con los Reglamentos Organicos de los centros docentes de Andalucia, la direccion y
el equipo directivo tienen encomendado el cuidado de la convivencia escolar y la seguridad
en los centros escolares. Esto es, se debe contemplar en su Plan de Centro un Plan de Convi-
vencia que recoja todas las actuaciones y estructuras de organizacion encaminadas a asegurar
el cuidado de la convivencia, la promocion de los valores de ciudadania democratica y la im-
plicacion de las familias y el entorno en la vida del centro, asi como la resolucion pacifica de
conflictos, el recurso de la mediacion y la adecuada aplicacion de los protocolos en materia
de prevencion y proteccion ante cualquier forma de violencia.

Visto lo anterior, la necesidad de ordenar y velar por la convivencia en el centro viene deter-
minada por una serie de disposiciones legislativas que lo promueven. Disposiciones que vie-
nen avaladas por organismos superiores, como es el caso de la propia Asamblea General de
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Naciones Unidas, que promociona una cultura de paz y de no violencia entre los nifios del
mundo.

Pero la justificacion de este Plan de Convivencia no es solo normativa, sino que viene dada
por la situacion del centro (ver “Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro” en
este documento) y del entorno en el que se inscribe (consultar la Introduccion y el analisis
del contexto del centro educativo en el Proyecto Educativo de Centro).

Es decir, en un centro situado en una zona de las més castigadas por el desempleo de Ecija y
con un nivel socio-econémico medio-bajo, con conflictividad social y alumnado procedente,
en muchos casos, de familias desestructuradas, la convivencia cobra un papel fundamental y
no puede obviarse.

La propia experiencia nos dice que es imprescindible dedicar parte de nuestro trabajo como
funcionarios publicos (tanto por parte del equipo directivo, del equipo de convivencia y del
conjunto del profesorado) a idear e implementar medidas para mejorar la convivencia en el
centro. Todo ello, con tres fines basicos:

» Que el alumnado en su conjunto pueda avanzar en su vida académica en un ambiente
de paz y respeto y tenga, por tanto, la oportunidad de desarrollarse como persona ex-
plotando al maximo sus potencialidades (no solo académicas, sino emocionales, so-
ciales, etc.)

» Que aquellos nifios y nifias con comportamiento disruptivo, que generan o alimentan
conflictos y/o que impiden en normal desarrollo de la actividad docente puedan apren-
der alternativas de conducta, redirigir su actitud y contribuir por fin a la buena convi-
vencia en el centro.

» Que la actividad docente se pueda desarrollar en un clima de respeto y de aprovecha-
miento, con la tranquilidad minima requerida para desarrollar un trabajo creativo, efi-
caz, que haga uso de metodologias alternativas y ofrezca un trato lo mas personaliza-
do posible al alumnado. Porque un clima de paz y de respeto en los centros educativos
contribuye, en gran medida, a dignificar la labor docente y a hacer de ella un instru-
mento verdaderamente util de cambio social.

13.2 Diagnostico del estado de la convivencia en el cen-
tro

La experiencia acumulada en los afios previos a la revision de este plan (realizada durante el
curso escolar 2023-2024) y los propios datos extraidos del andlisis realizado este curso per-
miten hacer un diagnostico desfavorable del estado de la convivencia en el centro, aunque se
va viendo una leve mejoria.

Se confirma una tendencia a la baja en las sanciones y conductas contrarias. Cerramos el cur-

161



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

s0 2023-2024 con 278 expulsiones y 645 conductas graves (injurias y ofensas, agresiones fi-
sicas, acoso escolar, amenazas, etc). Lo que confirma que con respecto a las cifras del curso
anterior ha habido un total de 62 expulsiones y 140 conductas graves menos.

Por otro lado, de las 278 expulsiones de este curso, 139 han afectado a alumnado de 1° de
ESO y 73 al de 2° de ESO. Respecto a las conductas graves, 318 ocurren en 1° de ESO (casi
dos tercios del total) y 193, en 2° de ESO. Por tanto, el 76% de las expulsiones y el 79% de
las conductas graves afectan a alumnado del primer ciclo.

Existe un grupo de alumnado disruptivo, localizado fundamentalmente entre 1°y 2° de la
ESO, que impide sistematicamente que la clase se desarrolle con normalidad, interrumpiendo
al profesor, incluso faltdndole al respeto abiertamente y en publico. En 1° de ESO podemos
calcular que algo menos de una treintena de alumnos y alumnas (el equivalente a una unidad
entera) presenta comportamientos gravemente disruptivos. Este tipo de comportamientos sue-
len estar relacionados con alumnos que, por otra parte, no muestran el interés adecuado por el
trabajo escolar, y que en ocasiones no traen el material necesario a clase, han repetido curso
alguna vez a lo largo de su escolaridad, presentan trastornos de aprendizaje o acumulan un
significativo retraso escolar.

» De entre todas las conductas contrarias que se observan de manera repetida, destaca-
mos las siguientes, que centran la preocupacion del profesorado y del equipo directi-
Vo:

— Falta de puntualidad.

— Interrupcion sistemadtica del ritmo de las clases.

— Impedir o dificultar el derecho al estudio de los compaiieros.
— Comer , masticar chicle y/o beber en clase.

— No traer el material a clase.

— Maltratar el material (sillas, mesas, etc).

— Mostrar falta de disposicion al trabajo, no colaborar en las actividades diarias que se
desarrollan en el aula.

— Arrojar basura en el aula.
» En cuando a conductas graves, se repiten y preocupan las siguientes:

— Fuga de clase sin permiso. Hay alumnos y alumnas que se dedican a vagar por los pa-
sillos y esconderse en los rincones del instituto durante las clases.

— Injurias, ofensas, insultos o faltas de respeto al profesor y/o al resto de compaifieros/as.
— Casos aislados de supuesto acoso escolar.

— Agresiones y peleas entre alumnos/as.
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— Robos y sustracciones.
— Danar las instalaciones y/o materiales del centro.

— Actos perjudiciales para la salud y la integridad personal de miembros de la comuni-
dad educativa. En los ltimos afios, se ha generalizado el uso del vaper entre el alum-
nado de estas etapas.

— Conductas que suponen una discriminacion por razén de sexo, raza, etc.

» Mencion aparte merece el uso del mévil en clase como comportamiento grave que se
repite de forma continua. En el afio de revision de este plan, por primera vez, se prohi-
be de forma tajante en el primer ciclo de ESO (incluido el uso del dispositivo para fi-
nes educativos), una norma cuya implantacion esta resultando compleja, dado el nivel
de dependencia del alumnado de los dispositivos electronicos. A partir del curso 23-24
la prohibicion de traer el movil se hace extensible a todos los cursos de la ESO.

» En cuanto a las causas que pueden derivar en este tipo de acciones:

- En el alumnado nos encontramos con falta de motivacion para el estudio, dificulta-
des de aprendizaje en los primeros cursos de la ESO que vienen desde la etapa de Pri-
maria y las arrastran, observamos una ausencia de referente de autoridad que hace que
no vean en el estudio una via de solucion para un futuro mejor. También es de desta-
car la ausencia de habilidades sociales, no saben como dirigirse a cualquier persona de
forma correcta.

- En algunas familias encontramos falta de colaboracion en los aspectos escolares (re-
vision del material, uso de la agenda, si hacen o no las tareas...), poca vigilancia en
cuanto a garantizar que el alumnado cuente con las horas de descanso que necesita y
haga el uso del mdvil sin limites, lo mismo sucede con el uso de videojuegos y falla la
insistencia en adquirir valores de respeto, compafierismo, normas de educacion.... To-
do esto contribuye a la aparicion de conflictos y que no se cuenten con las debidas he-
rramientas para solucionarlos.

- En cuanto al profesorado nos encontramos a veces con diferentes criterios a la hora
de actuar, lo que perjudica en la buena marcha de la resolucién de conflictos.

Este ambiente de trabajo poco favorable tiene su maxima expresion en el primer ciclo de Se-
cundaria, mientras que se va destensando conforme se avanza a niveles superiores. Por su
parte, en Bachillerato y Ciclos Formativos no se observan problemas generalizados de disci-
plina.

Como consecuencia de esta situacion, se hace a través de este plan un diagnostico cualitativo
que sugiere un nivel alto de estrés, malestar, nerviosismo y, en algunos casos, incluso ansie-
dad, en el profesorado, especialmente el profesorado que da clase en el primer ciclo de la
ESO.
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13.3 Objetivos del plan de convivencia

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son los establecidos en Articulo 3
del Capitulo Il de la Orden 20 de junio de 2011 (modificada en la Orden 28 de abril de
2015) por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros do-
centes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en re-
lacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora
de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c¢) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que per-
mitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes
y comportamientos xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
clave, particularmente de la competencia personal, social y de aprender a aprender, la
competencia ciudadana y la emprendedora.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las fami-
lias.

1) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan
a la construccion de comunidades educadoras.

13.4 Normas de convivencia

Las establecidas en el R.O.F. del Centro (Consultar Punto 6, “Normativa de base del
alumnado”)
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13.5 Funciones de la Coordinacion de Bienestar y
Proteccién de la Infancia y la Adolescencia

La coordinadora de Bienestar y Proteccion de la Infancia y la Adolescencia es este afio la
orientadora del centro, que ademas forma parte del departamento de nueva creacion de Con-
vivencia e Igualdad. Las funciones asumidas en el contexto de este Ultimo plan han de estar
recogidas en el Plan de Convivencia en funcion de lo dictado por las Instrucciones de 1 de ju-
lio de 2022, de la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Conviven-
cia Escolar relativa a la Coordinacion de Bienestar y Proteccion de la Infancia y Adolescencia
en los centros docentes andaluces. Dichas funciones, estipuladas de conformidad con el ar-
ticulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, son las siguientes:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstan-
cia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en gene-
ral, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relaciona-
das con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de interven-
cion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades co-
rrespondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las perso-
nas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

1) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los ni-
fos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como
al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
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que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

13.6 Equipo de convivencia

13.6.1 Composicion

Estamos ya en el cuarto afio de implantacion del plan después de su revision; se configura un
equipo voluntario de convivencia formado por doce profesores que atenderan, prioritariamen-
te, el Aula de Convivencia y estardn coordinados por el jefe del departamento de Convivencia
e Igualdad. Estos doce profesores dispondran para esta labor, en principio, de dos de sus ho-
ras de guardia. Ademas, la direccion del centro (tanto la directora como los jefes de estudios)
tiene participacion directa en la toma de decisiones relativas a la convivencia, junto con la
orientadora del centro, que es una de las integrantes de este departamento. Una vez ensayada
esta formula, se entiende la necesidad de darle continuidad en el tiempo y de hacer a ese equi-
po de trabajo lo més estable posible. En el curso 25-26, se ha reajustado el Departamento de
Convivencia con un niamero inferior en las reuniones y toma de decisiones, pasando de 12 a 8
miembros, contando con la colaboracion de tres profesoras mas que siguen formando parte
del Equipo de convivencia, aunque no acuden a las reuniones quincenales. Todos los miem-
bros del equipo de convivencia contardn con un minimo de una horas de guardia, y los miem-
bros del departamento, cuentan con dos horas, una de las profesoras que al estar este afio a
dos tercios de su jornada, solo cuenta con una, para trabajar en la convivencia del centro y se
reflejard en su horario una hora de reunion para una dptima coordinacidén entre sus miembro
de entre las horas de permanencia en el centro. El jefe de departamento cuenta con 5 horas no
lectivas para la convivencia del centro.

13.6.2 Funciones del equipo de convivencia

a) Poner en marcha y desarrollar las actuaciones que se acuerden con el objetivo de mejorar
la convivencia en el centro, empezando por el Aula de Convivencia.

b) Adoptar medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miem-
bros de la comunidad educativa, asegurando el cumplimiento de las normas de convivencia.

¢) Mediar en los conflictos que se planteen entre alumnado o entre alumnado y profesorado.

d) Colaborar si es necesario, con la Jefatura de estudios y la Direccion en la toma de decisio-
nes colegiadas sobre las sanciones correspondientes a los partes de apercibimiento. En este
proceso, se garantizard la coherencia entre la aplicacion de la norma o consecuencia ante un
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conflicto determinando y la finalidad eminentemente educativa de la misma.

e) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de conflictos.

13.6.3 Reuniones de seguimiento

» A no ser que haya un caso urgente, cada dos semanas se retine una mesa de segui-

miento para la mejora de la convivencia. En dicha reunion, se da cuenta del alumnado
que esta siendo tratado en el Aula de Convivencia, del que debe incorporarse a la mis-
ma y el que debe abandonarla (por falta de aprovechamiento, absentismo o recupera-
cion).
Del mismo modo, se acuerdan las sanciones (si hay algin caso especial o la Jefatura
de estudios lo cree necesario) en funcidon de los partes de apercibimiento recogidos y
los incidentes registrados. Por otro lado, se proponen y planifican actividades para la
mejora de la convivencia en el centro. Se adjunta modelo de acta de las reuniones se-
manales de seguimiento (Consultar ANEXO II del Plan de Convivencia).

» Ademas de estas reuniones quincenales, los miembros de este equipo se retinen casi a
diario de forma oficiosa o informal y de este modo estan siempre al dia de lo que ocu-
rre en el centro para poder ir atajando conductas negativas.

13.7 Comision de convivencia

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar es un 6rgano fundamental para el centro ya
que representa los intereses de la Comunidad Educativa en relacion con un tema tan impor-
tante con es la convivencia. Dicha comision estd formada por el director/a del Centro que la
preside, el jefe/a de estudios que hace de secretario/a, dos profesores/as, dos padres/madres y
dos alumnos/as.

Se reunira siempre que sea necesario por temas disciplinarios, y al menos una vez al trimes-
tre. Dara cuenta al consejo escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medi-
das disciplinarias impuestas.

La Comision de Convivencia podra realizar por delegacion del Consejo Escolar el seguimien-
to del plan de convivencia y la coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el
mismo.

13.7.1 Procedimiento general

El procedimiento general de actuacion atendré a lo establecido en el Capitulo I1I del Titulo
V, dedicado a las normas de convivencia, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria.
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Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas, serd precepti-
vo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asis-
tencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 38.1
del Decreto 327/2010, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dar4 audiencia a sus pa-
dres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
35.2, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecu-
tivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y
se informard a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

13.8 Medidas implantadas para mejorar la convivencia

13.8.1 Puesta en marcha del Aula de Convivencia

Un Aula de Convivencia debe y tiene que ser, una medida mas dentro de un marco mas am-
plio como es el Plan de Convivencia del Centro, fruto de la participacion, colaboracion y
puesta en practica por parte de toda la comunidad educativa que formamos parte del I.E.S.
Luis Vélez de Guevara.

Los alumnos que van a asistir al Aula de Convivencia (AC) son aquellos que, a juicio del
equipo educativo y del equipo de convivencia, impiden el normal desarrollo de la clase y/o
enturbian la convivencia del centro también fuera del aula. AUn asi, no se trata de alumnos
con un comportamiento conflictivo grave, para ellos existen otras medidas disciplinarias.

El protocolo de derivacion de alumnado al aula de convivencia esta ampliamente desa-
rrollado en el Anexo XI de este documento.

El aula de convivencia no es un aula de expulsion, sino un espacio de reflexion a medio-lar-
go plazo, que incluye distintos tipos de actividades, entre las que se encuentran:

» Charlas de seguimiento para analizar avances y retrocesos.
> Hoja de reflexion. La hoja de reflexion esta dirigida a la reflexion individual cuando un con-
flicto es muy complejo (estd compuesto de varios segmentos), se genera en una sola direccion

(hay solamente un implicado “culpable” o es especialmente grave)
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» Talleres creativos que canalicen emociones: arte, musica, escritura.

» Dinamicas de control de la ira y técnicas de relajacion.

» Ejercicios cooperativos donde aprenda a resolver problemas junto a otros.

» Guardias de convivencia especificas de profesorado voluntario que se encarga de acompafar

al alumnado especificamente en este espacio.

Cada objetivo se traduce en acciones deliberadas: identificar la necesidad, disefiar la inter-
vencion, aplicar estrategias y evaluar resultados. Asi, el Aula de Convivencia deja de ser un
recurso puntual para convertirse en un instrumento permanente, capaz de prevenir futuras
conductas inadecuadas, reducir el absentismo y fortalecer la convivencia escolar desde la
raiz. Pero para poder asistir al aula de Convivencia, el alumnado debe comprometerse a llevar
a cabo las acciones que se le presentan para tratar de mejorar su convivencia en el centro y en
su aula.

Para la realizacion de estas actividades, el equipo de convivencia trabaja coordinadamente y
comparte en Google Drive un gran banco de recursos de apoyo. Entre esos recursos, se ane-
xan, como muestra, tres documentos relacionados con la auto-observacion y el autoconcepto
(Ver Anexos VIIIL, IX y X de este documento).

En este sentido, si bien existe un espacio fisico denominado Aula de Convivencia, no to-
das las actuaciones se realizaran ahi, sino que habra otros espacios disponibles, como un
nuevo patio con césped artificial y mesas de picnic, el propio patio de deportes, etc.

13.8.2 Reorganizacion y diversificacion de las sanciones

La experiencia acumulada deja patente que es necesario diversificar el abanico de sanciones y
reorganizarlas, de manera que nos dotemos de un protocolo riguroso de respuesta ante con-
ductas contrarias. Un protocolo que, al mismo tiempo, ha de ser lo suficientemente flexible
para que esa respuesta sea meditada y personalizada, esto es, adaptable a la situacion de cada
alumno. Dicho protocolo est4 disponible en el Anexo IV de este Plan de Convivencia. a.

13.8.3 Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos

Los aspectos sobre puntualidad, cambios de clase o sesion, entradas y salidas al recreo o al
inicio y fin de jornada escolar, asi como el tratamiento de las faltas del alumnado, seran los
establecidos en el ROF. A continuacion mostramos las medidas planteadas para dar a conocer
las normas que rigen nuestro Centro escolar.

13.8.3.1 Actividades que faciliten el conocimiento de las normas

13.8.3.1.1 Para el alumnado

» Actividades de acogida de principio de curso para los alumnos de nuevo ingreso.
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» Actividades recogidas en los Cuadernos de Accion Tutorial relativas al estableci-
miento de las normas de clase y de los deberes y derechos de los alumnos. Se utiliza
el material contenido en la Agenda Escolar.

» La Agenda Escolar, donde se incluyen: Normas de convivencia generales del centro,
Deberes y derechos del alumnado (Articulos 2 y 3, Decreto 327/2010, de 13 de julio),
Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion (Articulos 34 y 35,
Decreto 327/2010), Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su co-
rreccion (Articulos 37 y 38, Decreto 327/2010).

» Taller con una psicologa de APRONI sobre la NO violencia entre iguales, en este caso
destinado al alumnado de la ESO.

» Programa de mediacion entre alumnos y/o de tutoria entre iguales. Actualmente, al
igual que el curso pasado se formd un grupo de profesores en mediacion escolar, este
aflo se estd formando al alumnado en esta misma cuestion.

13.8.3.1.2  Para las familias
» La familia también tiene acceso a toda la informacion contenida en la Agenda Escolar.
» Reunion con el tutor y tutora a principios de curso, durante la primera quincena de oc-
tubre, en donde entre otros asuntos, se tratara de las normas de convivencia, los debe-
res y derechos del alumnado y de las correcciones a las conducta contrarias a las nor-
mas de convivencia y gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. En

dicha reunion se dejara constancia por escrito de los asuntos tratados. Los asistentes a
la reunion firmaran un registro de asistencia.

» Taller de parentalidad dirigido por una psicologa de APRONI, dirigido a los padres-
madres.

13.8.3.1.3 Para la comunidad educativa

En la pagina web del instituto se publicara el PEC.

13.8.3.1.4  Para el profesorado

— Formacion especifica del profesorado. Hace dos cursos, sobre “Gestion de la convi-
vencia”. El curso pasado, sobre “Mediacion entre iguales”. El programa de mediacion
entre iguales se pondra en marcha en el centro el actual curso.

— Taller sobre el maltrato a la infancia impartido por una psicéloga de APRONI.

13.8.3.2 Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso

En general, para el alumnado se programaran actividades relacionadas con la violencia entre
iguales para trabajar en la hora de tutoria. El orientador realizara actividades de sensibiliza-
cioén y de prevencion de la violencia entre iguales, fundamentalmente en 1° y 2° de ESO, du-
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rante el primer trimestre y, en todo caso, antes de la finalizacién del mes de enero.

Ademas, en la planificacion de actividades relacionadas con la prevencion de la violencia en-
tre iguales, impartidas por organismos e instituciones externas al centro, se organizaran prefe-
rentemente para los dos primeros cursos de la ESO.

13.8.3.3 Accion tutorial y del equipo educativo del grupo-clase

La labor de los tutores/as, especialmente en los primeros cursos de la ESO, es esencial para la
mejora de la convivencia. Participaran en las actividades propuestas por el Departamento de
Orientacion, en la hora semanal de tutoria con el alumnado. Ademas, se propondran, cada vez
que sea necesario, reuniones de equipo educativo para reforzar la unidad de las actuaciones y
el consenso en torno a ellas, algo que ha demostrado ser la actuacion mas eficaz para reforzar
la convivencia en un aula.

13.8.4 Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad edu-
cativa en la igualdad entre hombres y mujeres

Se programaran en el marco del Plan de Igualdad del centro (Consultar en el PEC).

13.8.5 Actividades especificas dirigidas a la mejora de la convivencia
(en coordinacioén con diferentes planes, programas, materias y
departamentos)

» Programa de tratamiento con educadora social externa (en virtud de un conve-
nio del Ayuntamiento de Ecija con la asociacién Sombra y Luz). Se describe en el
Punto 11 de este Plan de Convivencia.

» Intervencion grupal en los grupos de primero, segundo o tercero de ESO, utilizando la
técnica del Circulo Restaurativo. A cargo de la trabajadora social de Sombra y Luz.

» Actividades coordinadas con el profesorado que imparte Atencion Educativa, co-
mo por ejemplo murales en el centro relacionados con la convivencia, decoracion de
pasillos, decoracion del Aula de Convivencia, etc.

» Otras actividades de tipo transversal que contribuyen a la convivencia, como
aquellas enmarcadas en el Pacto Estatal contra la Violencia de Género, en el Programa
Escuela Espacio de Paz, como el proyecto No al odio si al encuentro de la Fundacion
SAMU, desayunos organizados por el Departamento de Idiomas, actividades organi-
zadas por el Aula Especifica, por el equipo de Biblioteca, etc.

» Uso del aula de aprovechamiento o de reflexion que puede estar localizado en va-
rios espacios rotatorios del centro, para alumnado que haya sido sancionado por con-
ductas contrarias, mejorando la convivencia en el aula de clase y acompafiando al
alumnado expulsado de su aula de clase en tareas relacionadas con el curriculo o tra-
bajando aspectos socioemocionales con el profesorado de guardia de convivencia o
del equipo de convivencia.
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» Taller de decoracion del Aula de Convivencia asesorado por el Departamento de Plas-
tica.

» Nuevas sanciones que han contribuido a la convivencia del centro: plogging, colabo-

racion con el Aula Especifica, aula huésped itinerante o aprovechamiento...

13.9 Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver
conflictos

13.9.1 Delegado/a de padres y madres

El delegado o delegada de cada uno de los grupos de alumnos sera elegido para cada curso
académico por los propios padres y madres en la reunion que el profesorado que ejerza la tu-
toria debe realizar con las familias en la primera quincena del mes de octubre, en todo caso
antes de la finalizacion del mes de noviembre.

En la convocatoria de esta reunion deberd hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion
de las funciones que les atribuye el presente Plan de Convivencia.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro po-
dran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este
sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de ma-
dres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

13.9.1.1 Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alum-
nado

Los delegados y delegadas de padres y madres colaboraran en la resolucion pacifica de los

conflictos entre el alumnado cuando, agotadas las vias de resolucion habituales, existan razo-

nes fundadas de que con la colaboracion del delegado o delegadas de padres y madres pueda

llegarse a una solucion. Para este cometido, los delegados y delegadas de padres y madres re-

cibirdn una formacion bésica, con la colaboracion del departamento de Orientacion.

13.9.2 Alumnos/as delegados/as

El alumnado que ejerce la funcion de delegado de clase también participa de la mejora de la
convivencia. Tal y como también se recoge en el ROF del centro, las funciones del delegado
de clase son:

» Representar al grupo-clase en las reuniones de la Junta de delegados del centro, asi
como en cualquier otra reunion convocada por el Director o Jefe de Estudios, o por
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propia iniciativa del alumnado. Deberd informar al grupo de lo tratado en dichas reu-
niones y de los acuerdos alcanzados.

» Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del centro, y colaborara con
el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.

» Transmitir al profesor tutor cuantos problemas de convivencia o escolares se presen-
ten.

» Cuales funciones le sean encomendadas por los 6rganos de gobierno del centro en el

ambito de sus competencias.

13.10 Medidas de futura implantaciéon para mejorar la
convivencia.

» En un futuro préximo, se intentara habilitar la opcion de cumplimentar el parte disci-
plinario via Séneca para facilitar el procedimiento.

» Se contemplara la posibilidad de que aquellos grupos que sean especialmente conflic-
tivos tengan asignado un profesor o profesora que comparta, como ayudante, la fun-
cion tutorial con el tutor oficial.

» Escuela de Padres (con la colaboracion imprescindible del AMPA y recursos externos
publicos, posiblemente en el marco del curso sobre Maltrato Infantil impartido por
Aproni).

13.11 Necesidades de formacion de la comunidad edu-
cativa en materia de convivencia

Para poder llevar a la practica de forma adecuada este Plan de Convivencia consideramos im-
prescindible tener una adecuada formacion, encaminada a potenciar la capacidad del profeso-
rado tanto en la resolucion de conflictos, como en su capacidad para atender situaciones rela-
cionadas con la convivencia y las situaciones conflictivas. Para ello creemos necesaria la
existencia de un Plan de Formacion Permanente dirigido a tutores, tutoras y profesorado, y, al
mismo tiempo un plan de formacion dirigido a los miembros del equipo de convivencia.

13.11.1 Actividades dirigidas a los tutores, tutoras y a todo el profesora-
do.

* Mejora del didlogo con el alumnado.
*  Motivacion.
* Habilidades de comunicacién: la importancia de la asertividad.

* Resolucion de conflictos dentro del aula: Intervencion ante problemas de conducta,
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violencia en las aulas y maltrato entre compaifieros.
» Estrategias para fomentar la participacion del alumnado.
* Inteligencia emocional.

* Asistencia técnica de expertos que colaboren en la prevencion y resolucidon constructi-
va de conflictos que puedan surgir en el aula, negociacion y arbitraje.

* Practica de metodologias favorecedoras de la convivencia, estrategias de atencion y
motivacion.

* Inteligencia emocional y refuerzo de habilidades sociales.

13.11.2 Actividades dirigidas a los miembros de la Comision de Convi-
vencia, a todo el profesorado y al alumnado

* La mediacion, papel del profesor- mediador y del alumno-mediador.

* La tutoria entre iguales.

13.12 Colaboracion con entidades e instituciones del
entorno

13.12.1 Ayuntamiento de Ecija y Asociacién Sombra y Luz

Desde que el problema de la convivencia en el centro se recrudecio, el equipo directivo ha
pedido ayuda en reiteradas ocasiones al Ayuntamiento, con el objetivo de emprender acciones
conjuntas y de compartir recursos. En este contexto, se mantienen reuniones periddicas con
las delegaciones municipales de Servicios Sociales y de Educacion, a las que acuden tanto las
personas responsables de esas areas como los técnicos de Servicios Sociales, que en muchos
casos estan trabajando con familias de alumnos del centro.

En virtud de este régimen de colaboracion, y de un convenio suscrito por el Ayuntamiento
con la Asociaciéon Sombra y Luz, se ha conseguido que una educadora social trabaje en el
centro dos dias a la semana con alumnado especialmente disruptivo y con sus familias.

13.12.2 Interaccion del centro con otros de la misma zona

» Dia del deporte y olimpiadas en la que participan diferentes centros y la mayoria de
nuestros alumnos.

» Jornadas de divulgacion cientifica (Astigiciencia) en la que participan centros de toda
la localidad y que se abren al publico en general.

Jornadas para la promocion de las letras (Astigiletras).

Jornadas culturales de caracter histérico con los colegios adscritos.
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» Reuniones de transito con un calendario establecido a principios de curso.

13.12.3 Asociacion de Madres y Padres del Alumnado

Su implicacion es fundamental en la organizacion de las actividades culturales y las de cele-
bracion de final de curso.

13.12.4 Organizaciones gubernamentales

Ademas de las charlas impartidas al alumnado de 1°y 2° de ESO por parte de la Policia Na-
cional sobre el uso de las redes sociales, la comunicacion entre el equipo directivo y ambos
cuerpos de la Policia (local y nacional) es continua. Esto se debe a que ciertos comportamien-
tos rozan el extremo de lo tolerable para ser tratados por la comunidad educativa y se necesi-
tan medidas que provengan directamente de los cuerpos de seguridad.

13.13 Divulgacion entre el profesorado, seguimiento y
evaluacién

Una vez finalizada la elaboracion del Plan de Convivencia, se dard a conocer al Consejo Es-
colar, para su aprobacion, y al Claustro de profesores para su informacion. A partir de ese mo-
mento se procedera a su difusion a través de los medios posibles: reuniones, entrevistas, hora
de tutoria en clase y pagina web del centro.

El equipo de Convivencia tiene como tarea el seguimiento periodico y sistematico del mismo.
Seran los miembros de este equipo, reunidos una vez al trimestre, los encargados de recoger
la informacidn necesaria para someter este documento a analisis, valorarlo y proponer e im-
plementar los ajustes necesarios.

En cada curso escolar, se revisara el Plan de Convivencia con objeto de analizar la evolucion
del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de mejora re-
cogidas en la memoria del curso anterior. Esta revision serd aprobada por el Consejo Escolar
e incluida en el Proyecto Educativo del Centro.

13.14 Procedimiento de inclusion de los datos en Séne-
ca, responsables y periodicidad

Una vez el profesorado implicado notifica los partes del alumno, y reunido el equipo de con-
vivencia, se tramitarda la correspondiente sancion, si procede.

La inclusion de los datos en Séneca se realiza desde jefatura de Estudios mensualmente.

En cuanto a las faltas de asistencia, es el profesor que tenga clase con el alumno el que graba
la falta de esa hora. Posteriormente, con periodicidad semanal, una vez presentado el corres-
pondiente justificante por parte del alumno o la familia, seré el tutor quien revise y justifique
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las faltas.

13.15 Anexos

Anexo I: Parte por incumplimiento de normas de convivencia
Anexo II: Modelo de acta de mesa de seguimiento

Anexo III: Protocolo de expulsiones de clase

Anexo IV: Conductas y sanciones

Anexo V: Cuadrante de Aula Huésped

Anexo VI: Hoja de observaciones para sancion en Aula Huésped
Anexo VII: Registro de intervencion en Aula de Convivencia
Anexo VIII: Ficha de auto-observacion para Aula de Convivencia
Anexo IX: Compromiso Aula de Convivencia

Anexo X: Registro de auto-observacion para Aula de Convivencia

Anexo XI: Protocolo de derivacion al Aula de Convivencia

Se puede acceder a la version electronica de los anexos a través de la siguiente direccion:

https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/?dir=Proyect0%20de%20Centro/Anexos
%20PEC
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Capitulo 14. Plan de formacién del profesorado

14.1 Objetivos

* Consolidar las practicas educativas orientadas a conseguir calidad en el aprendizaje
del alumnado.

* Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autébnomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

* Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la in-
novacion y la experimentacion rigurosa.

* Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

14.2 Principios de actuacion

* La formacion ha de adecuarse a los diferentes grados de experiencia profesional.

* Cualquier modalidad de formacion, ha de promover itinerarios flexibles que aprove-
chen al méximo los recursos materiales y humanos del propio proceso.

* Los contenidos de la formacion han de organizarse en torno a los problemas practicos
de la actividad profesional.

* La metodologia formativa ha de basarse en el trabajo cooperativo con ciclos de activi-
dades que combinen el andlisis de problemas practicos, el estudio de ideas y experien-
cias alternativas y el disefio y aplicacion de nuevas intervenciones.

* Las horas de formacion del profesorado contabilizan en su horario no regular, no pu-
diendo exceder de 2 horas semanales y deberan ser justificadas mediante fotocopia del
titulo correspondiente.

14.3 Medidas dirigidas a estimular el desarrollo profesio-
nal

» Se pretende impulsar y apoyar a los colectivos de profesores y profesoras que se im-
pliquen en grupos de trabajo, proyectos de innovacion, investigacion y experimenta-
cion educativa y planes de mejora y cuantas iniciativas de formacion se pongan en
marcha.

* Se promovera la produccion y difusion de recursos y materiales didacticos y de aula
(impresos, manipulativos, audiovisuales e informadticos), especialmente a través de
nuestra pagina Web.

177



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

14.4 Lineas estratégicas

El Plan de formacion del Profesorado girard en torno a las siguientes lineas estratégicas:

14.4.1 Desarrollo curricular y mejora de la practica docente

* El objetivo fundamental es la mejora de la practica docente y, por consiguiente, la me-
jora de la calidad de la ensefianza, asi como el desarrollo personal del profesorado.

14.4.2 Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la co-
municacion
* Fomento del uso de las TIC en el proceso de ensefianza/aprendizaje.
* Internet como fuente de informacion. Los recursos educativos en la red.
* Plataforma educativa.
* Paquete ofimatico LibreOffice: Writer, Calc e Impress.
* Entorno de creacion de materiales curriculares multimedia en Jclic, Webquest, Atenex,
proyecto eXe, ...

14.4.3 Cultura de la paz y mejora de la convivencia en el centro

* Educacion en valores que incluyera, al menos, una vision coherente de habilidades so-
ciales, de mejora de la autoestima y de trabajo cooperativo.

* “Ayuda entre iguales”, que enlazando con el de “educacion en valores”, permita la ge-
neracion de una cultura en torno a la convivencia que permita la mejora de ésta.

* Mayor formacioén del profesorado en temas de convivencia, cultura de paz y resolu-
cion pacifica de conflictos, que complementen la existente en la actualidad.

14.4.4 |gualdad entre hombres y mujeres

* Recopilacion y elaboracion de materiales. (~Ver “Plan de igualdad”~)

14.5 Desarrollo del plan

La responsabilidad de definir las actividades propias del Plan anual de Formacion del Profe-
sorado corresponde al equipo directivo, quien contara con el asesoramiento de la Jefatura del
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa. Por tanto, en la elaboracion
del PFP se seguira, para cada curso escolar, el siguiente procedimiento:

1. El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa realizara un ana-
lisis de necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados
de la Memoria de Autoevaluacion, de la revision del PFP del curso anterior y de las
evaluaciones internas o externas que se realicen

2. La Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa for-
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mulard al equipo directivo una propuesta de acciones formativas a incluir en Proyecto
Educativo.

3. Finalmente, el equipo directivo presentara al Claustro de Profesorado la propuesta de
Plan Anual de Formacion para su aprobacion.

Por otra parte, se consideran las siguientes modalidades de formacion:

Autoformacion.
Formacion en Centro.
Grupos de trabajo.
Cursos presenciales.

AP

Cursos a distancia.

14.6 Necesidades formativas para el ~curso 2025/26~

FACTORES CLAVE DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION Y OBJETIVOS DE MEJORA
Relacionados con el area de medicién de los indicadores homologados ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Situaciones de mejora o problematicas educativas:

1.1 PCT de refuerzo de la competencia matematica

Propuestas formativas

Propuesta Calendario Plazas Modalidad
* Formacién en centro: X Curso 0 Grupo d.e, Trabajo
- . . . 0 Formacion en
formacién para la mejora O Curso a distancia Centro
de la competencia O Curso seguimiento
e O Otra
matematica

Relacionados con el area de medicién de los indicadores homologados ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Situaciones de mejora o problematicas educativas:

Atencién al alumnado TDAH.
Propuestas formativas
Propuesta Calendario Plazas Modalidad

* Curso a distancia:
Estrategias de
intervencioén en el
aula con alumnado
TDAH

O Grupo de Trabajo
O Formacion en
Centro

O Otra

X Curso
O Curso a distancia
O Curso seguimiento
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FACTORES CLAVE DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION Y OBJETIVOS DE MEJORA

Relacionados con el area de medicion de los indicadores homologados CLIMA'YY CONVIVENCIA.

Situaciones de mejora o problematicas educativas:

* Necesidad de estrategias para manejar comportamientos disruptivos y crear un ambiente de
aprendizaje positivo enfatizando en alumnado proveniente de contextos desfavorecidos o en riesgo

de exclusion social.

» Alteracion de las emociones y la conducta

» Bienestar emocional del profesorado

Propuestas formativas

Propuesta

* Curso a distancia: Gestion
de aulas dificiles e
intervenciéon en contextos de
riesgo

* Curso a distancia: Gestion
de las emociones en el aula

¢ Curso a distancia:
Gestion emocional del
profesorado

Calendario

Plazas Modalidad

X Curso
O Curso a distancia
O Curso seguimiento

X Curso
1 Curso a distancia
O Curso seguimiento

X Curso
O Curso a distancia
O Curso seguimiento

O Grupo de Trabajo
O Formacién en
Centro

O Otra

O Grupo de Trabajo
[ Formacion en
Centro

O Otra

O Grupo de Trabajo
O Formacion en
Centro

O Otra

FACTORES CLAVE DE LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL CENTRO

Relacionados con los ejes #TDE: Organizacién y funcionamiento. Informacion y comunicacion.

Enseianza y aprendizaje.

Situaciones de mejora o problematicas educativas:

» Adaptar la IA como nuevo instrumento al servicio del docente y enfocado hacia un buen uso respecto

al alumnado.

* manejo de la pizarra digital. Metodologias activas
¢ Uso de la radio como herramienta escolar

* Apoyo al programa STEAM 4.0

Propuestas formativas
Propuesta

* Curso a distancia: Inteligencia
artificial aplicada al aula

* Curso a distancia: Herramientas
de trabajo que ofrece la pizarra
digital en aula

* Curso a distancia: La radio como
herramienta escolar. Radio y

Calendario
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X Curso
O Curso a distancia
O Curso seguimiento

0 Curso
0O Curso a distancia
O Curso seguimiento

X Curso
O Curso a distancia

O Grupo de Trabajo
O Formacién en
Centro

O Otra

X Grupo de Trabajo
O Formacién en
Centro

O Otra

O Grupo de Trabajo
O Formacién en
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creacion de podcast.

* Curso a distancia: Pensamiento
computacional y programacion.
Robotica

181

O Curso seguimiento

X Curso
O Curso a distancia
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0 Oftra

O Grupo de Trabajo
O Formacion en
Centro

O Otra
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14.7 Funciones del departamento de formacion, evalua-
cion e innovacion educativa

Las funciones correspondientes a este departamento son las que se establecen en el Art. 87. 2
del decreto 327/2010:

1. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como conse-
cuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o exter-
nas que se realicen.

2. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educa-
tivo.

3. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacién en centros.

4. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

5. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto re-
lativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

6. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

7. El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, atendiendo a los
criterios e indicadores establecidos por la AGAEVE, determinara los indicadores que
permitan evaluar el PFP teniendo en cuenta su incidencia en la consecucion de los ob-
jetivos de mejora, la satisfaccion del profesorado y la eficacia de la metodologia em-
pleada. Dicha evaluacion se realizara en el marco de la Memoria de Autoevaluacion al
final de cada curso escolar, y determinard tanto los logros y dificultades como las pro-
puestas de mejora para el siguiente curso escolar.
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Capitulo 15. Criterios para organizar y distri-
buir el tiempo escolar y extraescolar. FCT ,
FFEOE y Proyecto de CFGS. FP Dual

El horario general del Centro, el del profesorado y el del alumnado se ajustaré a lo estableci-
do en Decreto 327/2010 sobre el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secun-
daria, y de la Orden 20 de agosto de 2010, que regula el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros del alumnado y del profesorado.

Haciendo uso de la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Pro-
fesorado y Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios,
la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado se lle-
vara a cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcion de la atencion a las
familias que lo soliciten y las guardias. Las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la
norma también seran presenciales.

En nuestro centro seran presenciales las reuniones de ETCP, area y de tutores con Orientacion
ya que se contemplan en horario de mafana.

15.1 Criterios pedagdgicos para la distribuciéon horaria de
las clases

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del ho-
rario del alumnado:

* Las clases de una misma materia estaran escalonadas y alternadas a lo largo de la se-
mana.

» Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por
niveles con el objetivo de facilitar la optatividad al alumnado y la gestion de los recur-
sos del centro.

* Los asignaturas/modulos que tengan mas de cinco horas se podran impartir en bloques
de 3 horas al dia. Y las asignaturas/mddulos que tengan cinco horas o menos se po-
dran impartir en bloques de 2 horas al dia.

* Se procurara que los ambitos se impartan a primeras horas y que tengan desdobles o
refuerzos pedagogicos.

* Se procurara que la salida del alumnado al aula de apoyo sea en aquellas horas de ma-
yor aprovechamiento para los mismos. En este sentido, se entiende que después del
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recreo el alumnado aprovecha menos las clases si permanece en su grupo, por lo que
seria mas conveniente que asistiera en esas horas al aula de apoyo.

* Siempre que sea posible, los desdobles se realizaran preferentemente por nivel y no
por grupo, con la finalidad de que la ratio sea la menor posible.

* En ciclos formativos, la asignacion de las horas de desdobles a los diferentes modulos
profesionales se realizara priorizando aquellos que presenten una mayor complejidad,
para lo cual se atendera a los resultados académicos/porcentajes de aprobados obteni-
dos en los anteriores cursos académicos, asi como aquellos que por su caracter emi-
nentemente practico hagan uso de materiales, herramientas e instrumentacion.

* En ciclos formativos, se atendera a la planificacion de la FFEOE realizada por los
coordinadores duales y consensuada con los equipos educativos que correspondan, pa-
ra establecer los dias que el alumnado asiste al centro y los que asiste a la empresa u
organismo equiparado. Cabe la posibilidad de que esta planificacion venga condicio-
nada por las preferencias establecidas por las empresas y organismos equiparados para
poder acoger a nuestro alumnado.

15.2 Criterios pedagoégicos para la elaboracion de hora-
rios del profesorado

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del ho-
rario del profesorado:

* Asignar a un mismo profesor, en la medida de lo posible, mas de una asignatura en 1°
y 2° ESO.

* Se procurara que el limite de sesiones lectivas desarrolladas con el alumnado por un
profesor en la misma jornada escolar serd de cuatro y cinco en su defecto.

* Coincidencia de horarios para reuniones del Equipo Directivo, Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica, jefes de departamento con jefes de area y coordinadores
duales.

* El profesorado de los ambitos del Programa de Diversificacion Curricular que impar-
tan el ambito en 3° de ESO continuardn preferentemente con el mismo ambito en 4° de
ESO.

* Las materias de 2° de Bachillerato se asignaran al profesorado definitivo con antigiie-
dad en el centro y experiencia en afos anteriores en dichas asignaturas, velando asi
por la preparacion académica del alumnado de cara a las pruebas externas.

* Igualmente para impartir 1° de Bachillerato tendra preferencia el profesorado que ha-
ya impartido en el centro el nivel con anterioridad.

* Parte del horario de permanencia del profesorado especializado en informatica, podra
utilizarse para guardias TDE, en la que serviran de apoyo al coordinador TDE para so-
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lucionar los problemas informaticos del centro.

* Distribucion de las horas del Equipo Directivo de forma que el cuadro horario de or-
ganos unipersonales quede completo.

* Coordinacion del Departamento de Orientacion con los tutores de los distintos cursos
y niveles junto con especialista PT del nivel y Jefatura de Estudios en horas estableci-
das en horario.

* Horario dedicado a las entrevistas con padres, madres o tutores legales los lunes por la
tarde de 16h a 17h para facilitar la asistencia de los mismos sin perjuicio de que tam-
bién puedan asistir por las mafianas.

Por otra parte, deben existir acuerdos pedagogicos en los Departamentos Didacticos para
la asignacion de cursos, materias, &mbitos 0 médulos que no se basen unicamente en la anti-
giiedad, y estén en consonancia con el Proyecto educativo y la atribucion de docencia.

Entendemos que cualquier criterio pedagdgico basado solo en la antigiiedad, deja de serlo en
cuanto no perfilemos correctamente ese valor para hacerlo frente a las necesidades del alum-
nado y logicamente del centro. El profesorado debe tener presente que la antigiiedad y por
tanto la experiencia son virtudes fundamentales, tanto para hacer frente a la atencion del
alumno, con dificultades de aprendizaje, en ESO como su posible priorizacion en el alumna-
do de ensefianzas postobligatorias.

Las medidas de atencién a la diversidad: optativas, &mbitos, desdoblamientos, grupos flexi-
bles, libre disposicion, opcionales de 4° curso, Programa de Diversificacion Curricular y Gra-
do Basico, se deberan, preferentemente, impartir por profesores con antigiiedad en el cen-
tro. Segun la orden 20 de agosto de 2010 la direccion del centro designara al profesorado res-
ponsable de la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y al que imparte las materias
optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

Conviene destacar que los horarios de profesorado y/o grupos establecidos a comienzos del
régimen lectivo podran ser modificados por la Direccion del centro como consecuencia
del seguimiento de la Fase de Formacién en Empresa u Organismo Equiparado (FFEOE) en
ciclos formativos. Estos cambios podran afectar a cualquier profesor o grupo del centro, per-
tenezca o no a ciclos formativos.

Los Jefes de Departamentos consensuaran, a principio de curso, previo a la peticion de
asignaturas, el reparto equitativo entre todos sus miembros de las materias, Aambitos,
modulos y tutorias asignadas por la Jefatura de Estudios. En caso de desacuerdo decidi-
ra la Direccion.

15.3 Actividades complementarias y extraescolares

Se entiende como actividades complementarias las organizadas por el centro durante el ho-
rario escolar, de acuerdo con su Plan de Centro, y que tienen un carécter diferenciado de las
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propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan. Y se entiende como
actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y
a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su ho-
rizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades complementarias y extraescolares podran ocupar parte del horario lectivo. De
cada actividad se informara detalladamente en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores,
con la suficiente antelacion para que permita el conocimiento general de la misma y facilite la
tarea del profesorado de guardia que se pudiera ver implicado. De cada una de ellas se indica-
ra: profesores acompafantes, grupos afectados, lugar de realizacion y tiempo de duracion
aproximado.

15.4 Planificaciéon y organizaciéon de la FCT

Todos los ciclos formativos realizaran la FCT fuera del centro docente en empresas o Institu-
ciones en situaciones reales de trabajo.

En los ciclos formativos de Grado Basico tendra la finalidad de completar las competencias
profesionales en situaciones laborales reales, contribuyendo a los objetivos generales, propios
de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias carac-
teristicas dificiles de conseguir en el mismo.

15.4.1 Acceso a la Formacion en el Centro de Trabajo. Jornada Labo-
ral

El acceso del alumnado a la FCT requerira de la evaluacion positiva en todos los modulos
profesionales que constituyen cada uno de los Ciclos Formativos a excepcion del Proyecto
en los Ciclos Formativos de Grado Superior. Los alumnos y alumnas que no accedan a la
FCT deberan matricularse el curso siguiente.

En Grado Basico los alumnos deberan superar todos los médulos profesionales asociados a
unidades de competencia para poder acceder a la FCT. Ademas, segin el Decreto 135/2016,
de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia:

Antes de su incorporacion al modulo profesional de Formacion en centros de traba-
jo, el alumnado debera haber recibido la formacion necesaria en materia de seguri-
dad y salud laboral, que se abordard desde los modulos profesionales asociados a
unidades de competencia del curriculo de acuerdo con lo recogido en el articulo
6.3. El profesorado responsable de la imparticion de dichos modulos profesionales
serd el responsable de impartir dicha formacion. En todo caso, en los curriculos de
los titulos se generara una unidad formativa de Prevencion, segun lo dispuesto en el
articulo 6.4.

Durante los dias de la semana (acordado con el tutor laboral), los alumnos asistiran al centro
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de trabajo durante horario laboral. Las jornadas se distribuiran de forma continua si las ca-
racteristicas del centro de trabajo lo permiten, o partidas, lo cual se reflejara en el acuerdo de

colaboracion.

En la programacion del médulo de FCT de cada departamento se reflejara el horario de fun-
cionamiento de cada empresa colaboradora.

15.4.1.1 Alumnos con la FCT pendiente

Para los alumnos con la FCT pendiente, ademas del periodo general, se podréan establecer dos
periodos para su realizacion: primer y segundo trimestre. En nuestro centro, por cuestiones
organizativas, el alumnado lo realizard durante el primer trimestre. El alumno dispondra de

una convocatoria, o excepcionalmente dos, por cada curso escolar.

Segun Articulo 5.4 de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010 de evaluacion: Ex-
cepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado solo en el modulo
profesional de formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el modulo profe-
sional de proyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan normati-
vamente, de mds de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no ha-
ya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho
curso escolar.

15.4.2 Planificacion y Lugares de realizacion
La FCT se realizard en la C.A. de Andalucia y en el entorno del centro educativo, pero no en

el instituto ni en empresas hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando se constate que el puesto ofrecido sea insuficiente para alcanzar los RA se podra rea-
lizar en otros centros, con un maximo de tres.

15.4.2.1 Criterios de distribucidon del alumnado entre los centros de trabajo y entre
el profesorado responsable del seguimiento

15.4.2.1.1  Distribucion del alumnado entre los centros de trabajo
Los criterios para la distribucion del alumnado entre los centros de trabajo, para procurar la

maxima y mas eficiente formacion y/o insercion laboral, son:

* Nota media del expediente del alumno

* Se tendran en cuenta sus preferencias, siempre que sea posible.

* Consulta del equipo educativo del curso anterior.

* Actitudes y aptitudes del alumnado para las diferentes actividades a realizar en cada

centro de trabajo.
* Peticiones de perfil especifico por parte de los tutores laborales, empresarios, etc.

* Disponibilidad del alumno para el desplazamiento.

* Decision de la empresa/organizacion, basandose en criterios objetivos, que podra rea-
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lizar entrevistas a los alumnos para decidir si se ajustan al perfil concreto para su enti-
dad y puesto formativo.

15.4.2.1.2  Distribucion de los centros de trabajo y alumnado entre el profesorado
responsable del seguimiento
Tendré atribucidén docente el profesorado que estd adscrito a alguna de las especialidades de
la familia profesional a la que pertenezca el ciclo formativo. Concretamente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la atribucion do-
cente en el modulo profesional de formacion en centros de trabajo correrd a cargo del profe-
sorado de las especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo for-
mativo en mdédulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

El profesorado se repartira el seguimiento del modulo de FCT de mutuo acuerdo en funcion
de:

* El total de horas de docencia que impartia cada profesor en las dos evaluaciones ante -
riores al grupo que comienza este modulo y ahora se ven modificadas, una vez evalua-
dos los alumnos y calculadas las horas a repartir entre las actividades de recuperacion
del alumnado que no haya superado algin médulo y contintie en el centro educativo y
el resto de actividades entre las que se encuentran este seguimiento de la FCT.

* La relacion de la actividad profesional de la empresa u organizacion con el o los m6-
dulos profesionales impartidos durante ese curso académico por el profesor responsa-
ble del seguimiento.

* La dispersion geografica. Se evitaran siempre que sea posible empresas situadas a dis-
tancias excesivas y que descompensen el reparto.

* Preferencias del profesorado por haber contactado con las personas responsables en el
centro de trabajo y haber realizado las gestiones necesarias.

* Cuando el alumnado participe en movilidades transnacionales, se nombrard un solo
profesor responsable de realizar las gestiones inherentes a la movilidad, la prepara-
cion, el seguimiento y evaluacion del modulo de FCT. El profesor sera designado por
la Direccion del centro o la persona en quien ésta delegue.

* En el caso de moédulos con desdoble, y en la medida de lo posible, se asignard como
profesor de seguimiento al profesor de desdoble.

* En caso de no haber acuerdo el jefe de departamento informara a la Direccion del
Centro o la persona en quien ésta delegue para que realice la distribucion y asignacion
de profesores de seguimiento.

15.4.2.2 Determinacion de las horas necesarias para realizar el plan de seguimien-
todela FCT

Para determinar las horas de seguimiento de cada uno de los tutores docentes, se debera con-
templar, el numero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la dispersion geografica de los
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centros de trabajo, y el nimero maximo de visitas a realizar.

15.4.2.3 Criterios para la seleccion de las empresas formadoras

Dada la experiencia adquirida en cursos anteriores, los distintos departamentos disponen de
una amplia base de datos con empresas/organizaciones en las que el alumnado podria realizar
el modulo de FCT.

Se consideraran los siguientes criterios al elegir las empresas que formaran a nuestro alumna-
do:

* Se garantizard que las visitas de seguimiento a las empresas/organizaciones por parte
del profesorado se realice dentro de su jornada laboral, en horario de mafiana y en los
tramos horarios destinados a ello, sin que interfiera en el resto de actividades como
clases, guardias, reuniones, etc.

* Se dard prioridad a las empresas/organizaciones locales, especialmente en Grado Bé-
sico, pues suelen aparecer contingencias de distinto tipo en el dia a dia que deben ser
resueltas con celeridad.

* Adaptacion de las actividades de la empresa a los contenidos especificos a desarrollar
por cada alumno durante la FCT, que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje
recogidos en las correspondientes programaciones didacticas de cada ciclo formativo.

* Se tendra en consideracion la dispersion geografica, garantizando que el tiempo desti-
nado por el profesorado.

* Solicitudes realizadas por los centros de trabajo.

* Posibilidades de insercion laboral de calidad, en la medida de lo posible.
* Recomendacion del equipo educativo.

* Empresas donde los alumnos han realizado su formacion dual.

* Distancia del centro de trabajo al centro educativo y/o a la vivienda habitual del
alumno/a, y posibilidad de transporte.

* Disponibilidad en la empresa/organizacion de los medios materiales y espacios acor-
des con las tareas a realizar por el alumno.

* Centros de trabajo donde se hayan obtenido resultados favorables, y hayan colaborado
anteriormente con el centro.

* Posibilidad de tutorizacion por parte del centro educativo y la empresa/organizacion.

El alumnado, si asi lo desea, podra realizar una primera busqueda en base a sus intereses par-
ticulares. Una vez contactada con la empresa/organizacion, el jefe de departamento se pondra
en contacto con la misma para informarle del programa formativo y verificar que cumple los
requisitos para realizar esta formacion. Finalmente, el jefe de departamento, que podra con-
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sultar a los miembros del departamento, decidira si dicha empresa es adecuada para la reali-
zacion de la FCT, siguiendo la normativa prevista.

15.4.3 Seguimiento de la Formacion en el Centro de Trabajo

El seguimiento de la FCT para todos los ciclos formativos del centro y periodos se realizara
mediante visitas presenciales a los centros de trabajo y en el horario y turno que se haya esta-
blecido para el alumno o alumna en su programa formativo. Ademas, mantendremos una co-
municacion continua con el alumnado y la empresa a través de nuestra plataforma educativa.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar tres visitas
presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas y espaciadas a lo largo del pe-
riodo en el que el alumnado cursa el modulo profesional de formacion en centros de trabajo
del siguiente modo:

o Deberan transcurrir al menos quince dias entre visitas a la misma empresa/orga-
nizacion por el mismo profesor de seguimiento.

o La primera visita (visita inicial) se realizara en las dos o tres primeras semanas de
estancia del alumno en la empresa/organizacion.

o La segunda visita (visita de seguimiento) se realizard cuando se hayan realizado
aproximadamente el 50% del total de las horas del modulo.

o La tercera y ultima visita (visita de evaluacion) se realizara en la ltima semana
del alumno/a en la empresa, o en caso de no ser posible en la penultima, y se dedi-
cara a la entrega y recopilacion de documentacion en el centro de trabajo.

Si por causa de fuerza mayor fuese necesaria alguna visita adicional o no se pudiese cum-
plir lo establecido en los tres puntos anteriores relativos a la calendarizacion de las visitas, se
justificara documentalmente y con la suficiente antelacion a Jefatura de Estudios para su estu-
dio y, si procede, autorizacion. En caso de ser autorizada, el profesor de seguimiento lo pon-
dra en conocimiento del jefe de departamento para que informe de los motivos que han pro-
vocado esa nueva visita en la siguiente reunién de departamento y lo refleje tanto en el acta
como en la Memoria Final de FCT.

Durante el periodo de FCT del tercer trimestre, si hubiese varios alumnos de un ciclo formati-
VO en una misma empresa y con idéntico tutor laboral, sera el mismo profesor el que realice
el seguimiento. Si hubiesen alumnos de distinto ciclo formativo en la misma empresa y con
idéntico tutor laboral, sera el mismo profesor el que realice el seguimiento, siempre y cuando
imparta docencia en ambos ciclos formativos.

15.4.3.1 Dedicacién horaria del profesor tutor

Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del médulo
de Formacion en Centros de Trabajo y la evaluacion final, la Jefatura de Estudios elaborara el
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nuevo horario del equipo docente del grupo, que podra ser modificado tanto en sus horas lec-
tivas como en las no lectivas, siempre que no afecte al funcionamiento del centro (guardias,
reuniones, etc.) y se considere necesario.

En este nuevo horario y salvo que no resultase posible, se garantizara que todo el profesorado
tenga asignada cada dia al menos una hora lectiva efectiva (se excluyen las horas de segui-
miento de FCT), teniendo que asistir obligatoriamente todos los dias de la semana al cen-
tro educativo.

Por otra parte, cada jefe de departamento verificard que se garantice que los tramos horarios
destinados al seguimiento de FCT coincidan con el horario de las empresas a las que cada
profesor realice el seguimiento, para poder realizar las visitas. Por tanto, para empresas que
interrumpan su jornada a las 14:00 horas no resultaria procedente destinar la sexta hora al se-
guimiento de FCT.

Durante este periodo, la parte lectiva del horario regular del profesorado se destinara prefe-
rentemente al seguimiento del modulo de Formacién en Centros de Trabajo y, si procede, al
de Proyecto, y a la docencia directa y evaluacion de las actividades de refuerzo o mejora de
las competencias, que permitan al alumnado la superacion de los médulos profesionales pen-
dientes de evaluacion positiva o, en su caso, la mejora de la calificacion obtenida en los mis-
mos. Al elaborar el nuevo horario seré prioritario facilitar a este alumnado la asistencia a las
actividades de refuerzo o mejora de las competencias de manera que se le concentrardn en los
mismos dias de la semana estas clases, es decir se procurard no dispersarlas en la medida de
lo posible.

Si las actividades recogidas en el apartado anterior requieren mas horas de las contempladas
en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicara al se-
guimiento de la Formacién en Centros de Trabajo, segtn lo establecido en el Art.13.4 de la
Orden de 20 de agosto de 2010.

La parte lectiva del horario regular no destinada a las actividades recogidas en el apartado an-
terior se dedicard a:

1. Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mddulos profesionales de ciclos
formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucion docen-
te.

2. Desdobles de moédulos profesionales en los que las actividades de aula a realizar por
el alumnado entrafien peligrosidad o complejidad.

3. Participacion en operaciones programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formati-
VvOo.

4. Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.

5. Cualesquiera otras relacionadas con la docencia en formacion profesional que la di-
reccion del centro docente encomiende.
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La Direccion del Centro o la persona en quien delegue asignard las correspondientes activida-
des al profesorado que se encuentre en esta situacion, priorizando la atencion al alumnado
mediante apoyos/desdobles sobre el resto de actividades y atendiendo a los posibles dife-
rentes ritmos de aprendizaje, problemas de disciplina, etc. detectados en los diferentes
grupos de alumnos.

15.4.3.2 FCT y Proyecto durante el Primer/Segundo Trimestre

Para el alumnado repetidor de FCT o pendiente de realizar la FCT y el Proyecto de CFGS al
tener en el curso anterior médulos pendientes de recuperar en junio, se designara responsable
del seguimiento, preferiblemente, al profesor que fue su tutor y que conoce los motivos, crite-
rios de evaluacion y capacidades no alcanzados el curso anterior.

Si no fuese posible tal asignacion, se designard desde Jefatura de Estudios a otro a propuesta
del departamento y que tenga atribucion docente en el modulo de Formacion en Centros de
Trabajo, preferentemente que le haya impartido clase el curso anterior.

Durante el primer y/o segundo trimestre, las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del médulo de Formacion en Centros de Trabajo y, si procede, del proyecto, no
podré exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

El profesorado que, tras haber realizado el seguimiento del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo y/o, si procede, del proyecto, no cuente en trimestres posteriores con alumnado
que realice el modulo de Formacion en Centros de Trabajo ni tampoco, si procede, el de pro-
yecto, se incorporara al servicio de Guardia y/o al Equipo TIC, seglin determine la Jefatura de
Estudios atendiendo a criterios de funcionamiento del mismo.

Si el numero de horas destinadas al seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo y, si
procede, del proyecto, que fueron asignadas a los profesores en el primer trimestre no estu-
viesen en proporcion al nimero de alumnos que realicen los citados mddulos en el segundo
trimestre, Jefatura de Estudios recalculard esas horas y designara al profesorado correspon-
diente, atendiendo a los criterios que se citan al comienzo de este apartado.

15.4.3.2.1  Determinacién de las horas necesarias para el seguimiento de FCT

Para determinar las horas de seguimiento de cada uno de los tutores docentes, se debera
contemplar:

* El nimero de alumnos y alumnas que deban cursarlo.
* Ladispersion geografica de los centros de trabajo.

¢ El nimero maximo de visitas a realizar.

15.4.3.3 FCT en el extranjero

Siempre que exista alumnado participante en acciones de movilidad transnacional, se debera
nombrar a un profesor responsable de su seguimiento. Sera el Director quien se encargue de
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su eleccion para cada curso escolar. La persona elegida debera reunir unos requisitos minimos
que garanticen el correcto seguimiento, de entre los que cabe destacar los siguientes:

* Impartir clase en la Formacion Profesional.

* A ser posible, tener un nivel de conocimiento de idiomas adecuado para comunicarse
en otra lengua, por ejemplo, una titulacion B2 (o en su defecto B1) de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas o equivalente.

15.4.4 Garantias del profesor tutor en el desplazamiento

El seguimiento de la FCT se realizard mediante visitas presenciales a los centros de trabajo y
en el horario y turno que se haya establecido para el alumno o alumna en su programa forma-
tivo. Ademas, mantendremos una comunicacion continua con el alumnado y la empresa a tra-
vés de nuestra plataforma educativa.

Puesto que el calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar
tres visitas presenciales al centro de trabajo, se hace necesario garantizar la proteccion del
tutor de practicas en sus desplazamientos a las empresas correspondientes. Para tal fin reco-
gemos en este PEC el hecho de que dicho profesorado pone sus propios recursos y, a ve-
ces, viaja fuera de Ecija para garantizar la formacion y favorecer el futuro laboral de
sus alumnos.

Cada Departamento Profesional recogera en su Programacion, las direcciones de las empre-
sas. De esta manera quedara constancia de las posibles rutas para llegar o volver de las mis-
mas, bien desde el Centro Educativo, o bien desde o hacia el domicilio del profesor (en caso
de que las visitas tengan que realizarse durante las primeras o ultimas horas de la jornada).

Ademas, previamente a cada visita a empresa/organizacion el profesor-tutor comunicara al
equipo directivo su salida para que €sta sea autorizada mediante la cumplimentacion del si-
guiente modelo que se dispondra en el correspondiente cuaderno ubicado Jefatura de Estu-
dios.

Una vez realizada cada visita el profesor-tutor digitalizara el documento de asistencia a la
empresa/organizacion debidamente cumplimentado para su envio por correo electronico, no
mas alla del dia siguiente a la visita, a la direccion habilitada para ello.

Por tanto, la justificacién de cada ausencia con motivo del seguimiento de la FCT requiere
tanto la comunicacion previa de la ausencia del centro como la posterior acreditacion de la vi-
sita.

¢ ANEXO COMUNICACION SALIDA A EMPRESAS
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15.5 Planificacién y organizacion de la FFEOE

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, y la Orden de 26
de septiembre de 2025, la fase de formacion del alumnado en la modalidad presencial se or-
ganiza conforme a los siguientes principios:

Naturaleza y finalidad: La fase de formacion en empresa u organismo equiparado tiene ca-
racter formativo y no laboral, y estd orientada a que el alumnado complete, en un entorno
profesional real, la adquisicion de resultados de aprendizaje vinculados a su perfil profesio-
nal.

Caracter obligatorio y distribucion en la oferta formativa: La fase de formacion es obli-
gatoria en todas las ofertas de los Grados D en régimen presencial.

15.5.1 Solicitud de autorizacion por situacion excepcional

Se requerira autorizacioén expresa de la Delegacion Territorial competente en materia de edu-
cacion para realizar la FFEOE cuando concurra alguna de las situaciones excepcionales des-
critas en el articulo 22 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

La tramitacion de esta solicitud se realizara tal y como se describe en el articulo 23 de la cita-
da orden, con una antelacion minima de 30 dias habiles respecto al inicio de la FFEOE y a
través de la Ventanilla Electronica de Séneca.

15.5.2 Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de tra-
bajo y entre los tutores duales docentes

15.5.2.1 Distribucién del alumnado entre los centros de trabajo

Cada departamento establecera y publicara sus criterios para la distribucion del alumnado en
los centros de trabajo.

Tal y como se recoge en el punto 1 del articulo 16 de la Orden de 26 de septiembre de 2025,
el centro docente, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara los pues-
tos formativos en la misma al alumnado, conforme a unos criterios objetivos (académicos, de
madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion al régimen de ensefianza
general o intensivo, entre otros) acordes con la actividad de la empresa. A tal efecto, las em-
presas u organismos equiparados podran realizar entrevistas al alumnado y solicitar su curri-
culum vitae.

15.5.2.2 Distribucion de los centros de trabajo y alumnado entre los tutores duales
docentes

Se atendera a los criterios establecidos para el caso de la FCT relacionados en apartados ante -
rior, respetando en este caso y en todo momento que la asignacion de alumnos a los tutores
duales de empresa se realizard proporcionalmente al nimero de horas dualizadas de cada
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modulo profesional.

Igualmente, para cada empresa u organismo equiparado y mismo ciclo formativo, se asignara
un Unico tutor dual docente de empresa, salvo motivo debidamente justificado por escrito a
Jefatura de Estudios.

15.5.3 Ciriterios para la selecciéon de las empresas formadoras

Dada la experiencia adquirida en cursos anteriores, los distintos departamentos disponen de
una amplia base de datos con empresas/organizaciones en las que el alumnado podria realizar
el moédulo de FCT.

Igualmente, para acoger alumnado en formacion se cuenta con la colaboracion tanto del
Ayuntamiento de Ecija y la Mesa Técnica de Formacion Profesional, de la que forma parte el
Circulo de Empresarios de Ecija asi como cualquier otra empresa que no pertenezca al ante-
rior.

Igualmente, a través de las Mesas Educacion-Sanidad y Educacion-Universidad de la Delega-
cion Territorial de Educacion de Sevilla, se podran solicitar plazas para que nuestro alumnado
se forme en centros sanitarios y/o universitarios, respectivamente. Para ello los jefes de de-
partamento solicitaran las plazas formativas que procedan, dentro de las ofertadas por las res-
pectivas mesas, en los plazos y convocatorias que marque el Servicio de Inspeccion de la De-
legacion Territorial de Educacion. La peticion oficial de plazas, tras la demanda de cada jefe
de departamento, serd tramitada a través del miembro del Equipo Directivo designado como
enlace con Delegacion.

15.5.4 Seguimiento de la Fase de Formacion en Empresa u Organismo
Equiparado
15.5.4.1 Evaluacién del seguimiento

En relacion al articulo 16.3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, el tutor dual de empresa
podra solicitar participar en la sesion de evaluacion mediante informe por escrito con las va-
loraciones y comentarios que procedan, o presencialmente asistiendo, previa solicitud, al co-
mienzo de la reunién. En este Gltimo caso, el tutor del grupo autorizara o no la presencia del
tutor dual de empresa, reflejando en acta todo aquello que corresponda.

En caso de que el tutor de empresa asista presencialmente, una vez finalizada su intervencion

al comienzo de la sesion de evaluacion, abandonara la misma.

15.5.4.2 Determinacion de las horas necesarias para el seguimiento de la FFEOE

La fase de formacidn contara con la tutoria dual docente, ejercida por el profesorado del cen-
tro, que realizard un seguimiento del alumnado.

En Grado Medio y Superior, este seguimiento se hara al menos cada 60 a 90 horas de estancia
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del alumno/a en la empresa.
En Grado Baésico, el seguimiento sera mas frecuente: cada 30 a 60 horas.

Se recomienda realizar al menos una visita presencial al comienzo y otra al final para la
recogida del informe de valoracion.

El seguimiento podra ser presencial o telemadtico a criterio del tutor dual docente, pero siem-
pre debe quedar registrado.

En aquellos grupos en los que NO todo el alumnado se encuentre en la empresa, el profesora-
do empleara las siguientes horas, priorizando aquellas no lectivas y aquellas en las que menos
se interfiera en la actividad diaria del centro:

1. * Reunion de profesores con padres y madres (solo los profesores no tutores).
2. Coordinacion y Funcionamiento

3. Tutoria administrativa / con alumnado no lectiva

4. Coordinacion de Planes y Proyectos

5. Desdobles / Refuerzos en FP (Previa comunicacion al profesor titular)
6. FCT ler trimestre (FCT-Guardia en 2° trimestre)

7. Coordinacion Dual

8. * Tutoria de Atencion a Padres y Madres (tarde)

9. Jefatura de Area

10. Jefatura de Departamento

11. * Reunion de tutores (ESO-Diversif.)

12. ETCP (si no hay reunion)

13. Convivencia (Previa comunicacion al Jefe de Departamento de Convivencia)
14. TDE (Previa comunicacion al Coordinador TDE)

15. * Guardia de Biblioteca.

16. * Guardia de Recreo.

17. * Guardia de Ordinaria.

* Previa solicitud con la suficiente antelacion al Equipo Directivo y autorizacion.

Ejemplo: Si un tutor pertenece al Equipo de Convivencia, destinard a seguimiento las horas
de tutoria administrativa y/o con alumnado no lectiva.

Unicamente se podra recurrir a las horas de guardia en casos excepcionales ya contempla-
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dos por Jefatura de Estudios y en tramos horarios concretos.

15.5.4.3 Garantias de coordinadores duales y tutores duales de empresa en el des-
plazamiento y registro de salidas

Previamente a cada visita a empresa/organizacion cada coordinador dual o tutor dual docen-

te comunicara al equipo directivo su salida para que ésta sea autorizada mediante la cumpli-

mentacion del modelo (Anexo I) que se dispondra en el correspondiente cuaderno ubicado

Jefatura de Estudios, ésta sera la forma de registrar la salida. El modelo para el coordinador

dual permitira registrar las salidas con los siguientes motivos:

*  Gestion de documentacion.
* Prospeccion de empresas.
* Seguimiento de alumnos.

El modelo para el tutor dual docente tinicamente incluird como motivo de la salida el segui-
miento de alumnos.

Una vez realizada cada visita el coordinador dual o tutor dual docente digitalizara el docu-
mento de asistencia a la empresa/organizacion debidamente cumplimentado para su envio por
correo electronico a la direccion habilitada para ello, no mas alla del dia siguiente a la visita.

Por tanto, la justificacion de cada ausencia con motivo del seguimiento de la FFEOE requiere
tanto la comunicacion previa de la ausencia del centro como la posterior acreditacion de la vi-
sita.

Cuando la visita se realice al comienzo o al finalizar la jornada laboral del profesor, éste crea-
rd una incidencia en el Control de Presencia Séneca indicando que se realiz6 una visita a em-
presa.

15.6 Planificacién y organizacion del Proyecto de CFGS
(Plan de Estudios RD 1447/2011)

El modulo profesional del proyecto se desarrollard simultineamente al médulo profesional de
formacidn en centros de trabajo, o previamente a la realizacion de este, segliin se establezca
en las correspondientes programaciones de los respectivos departamentos.

La autorizacion del proyecto y su fase de presentacion, valoracion y evaluacion lo realizara el
profesorado con atribucion docente.

El departamento determinard los proyectos que se propondran para su desarrollo por el alum-
nado. Ahora bien, los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos y
alumnas, en cuyo caso, se requerira la aceptacion del departamento.
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15.6.1 Seguimiento del Proyecto de CFGS

Se procedera del siguiente modo:

* a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, di-
sefo y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.
* b) El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.
Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos, debe-
ran reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto, a través de su correspondiente
programacion didactica.

15.7 Planificacién y organizacién del Proyecto Intermodu-
lar de CFGM y CFGS (Plan de Estudios RD 659/2023)

15.7.1 Evaluacién del proyecto intermodular

El punto 4 del articulo 15 de la Orden de 15 de septiembre de 2025 indica: “En el caso de los
ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular debera defenderse an-
te una representacion del equipo docente en la forma en la que disponga el proyecto educati-
vo de cada centro”.

A este respecto, cada jefe de departamento elaborara y presentara en Jefatura de Estudios un
cuadrante con el horario de exposicion de cada alumno, nombre del alumno y profesores im-
plicados, velando porque el reparto sea lo mas equilibrado posible.

En nuestro centro la representacion del equipo docente estard formada por dos miembros del
equipo docente y, siempre que sea posible, un profesor suplente por si alguno de los anterio-
res no pudiera asistir por motivo debidamente justificado al jefe de departamento.

Para la participacion como representante del equipo docente en la evaluacion de cada proyec-
to, el profesorado podré utilizar tanto las horas lectivas que figuren en su horario dedicadas a
otras funciones (excepto las de docencia directa con alumnos) como las horas no lectivas (ex-
cepto las de guardias ordinarias y de recreo, asi como reuniones). Igualmente, en las horas
con desdoble, el profesor titular o el de desdoble podra asistir como evaluador del proyecto si
el grupo con el que tienen clase queda atendido por uno de ellos y el desarrollo de la activi-
dad docente en dicho grupo no se ve afectado.

Excepcionalmente, se contemplara la posibilidad de presentar los proyectos de forma telema-
tica inicamente cuando por incompatibilidad horaria del profesorado durante la mafiana hu-
biera que recurrir a las horas de la tarde que éste tenga establecido en su horario regular (reu-
niones de departamento, tutorias, etc.) o irregular (reuniones de equipos educativos, de claus-
tro, complementarias/extraescolares, etc).
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15.8 Horario del profesorado mayor de 55 afos

Viene regulada la reduccion de dos horas en la parte lectiva del horario regular y éstas se des-

tinaran a la realizacion de actividades que se les encomiende de entre las que figuran en los
apartados 4 y 6 del articulo 13 de la orden 20 de agosto de 2010. En dichos apartados figura
la posibilidad de que se les permita realizar otro tipo de tareas recogidas en este documento,

éstas seran:

Control de libros de texto.

Introducir en la aplicacién Séneca las sanciones disciplinarias del alumnado.
Apoyo a extraescolares.

Gestionar la cumplimentacion correcta de las faltas de asistencia del alumnado.
Apoyo a la convivencia del centro. Esta actividad sera prioritaria

Ayuda a la buena gestion del absentismo.

Apoyo en tareas encaminadas a la aplicacion y buen funcionamiento de la Transfor-
macion Digital Educativa (TDE).

Apoyo en tareas que favorezcan la empleabilidad e insercion laboral del alumnado de
Formacion Profesional.
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Capitulo 16. Procedimientos de evaluacioén interna

Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacidén educativa la medicion
de los indicadores establecidos.

Al finalizar cada curso escolar se realizard una memoria de autoevaluacién que aprobara el
Consejo Escolar y se incluird en el Sistema de Informacion Séneca antes del 15 de julio de
cada afo, dicha memoria incluira:

* Una valoracion de los logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
* Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Dicha memoria la realizara el equipo directivo, la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y un representante de cada uno de los distintos sectores de
la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el ROF.

El formulario que nos servird para la medicion de indicadores se enviard por Google Forms al
claustro y pretende establecer un marco de referencia para la evaluacion principalmente de la
funcién directiva y del funcionamiento del centro y serd utilizado para la toma de decisiones
en aquellos aspectos que se consideren deficitarios, por lo que tu colaboracion es de especial
importancia.

16.1 Plan de mejora

Un plan de mejora es un conjunto de medidas que se toman para alcanzar unas metas pro-
puestas una vez detectados los puntos débiles en cualquiera de los dmbitos.

Las medidas del plan deben tener como objetivo prioritario buscar soluciones que generen
mejores resultados. Tenemos que ser consecuentes con nuestra realidad y plantear propuestas
concretas que no sean de caracter muy general y asociadas a unos planes especificos ( respon-
sables, temporalizacion, indicadores, objetivos...) y deben estar asociadas a factores clave
homologados.

Hay que involucrar a toda la comunidad educativa para que , entre todos, sepamos mejorar el
nivel de calidad y hay que seguir unas lineas estratégicas de actuacion para mejorar el rendi-
miento y el éxito educativo.

El desarrollo de las propuestas del Plan de Mejora se realizara atendiendo a las acciones

establecidas en las lineas de actuacion del proyecto educativo para la consecucion de los ob-
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jetivos priorizados definiendo los agentes responsables, la temporalizacion, los recursos dis-
ponibles y los indicadores de proceso e indicadores de resultados establecidos para la evalua-
cion de las mismas.
Dichas propuestas responden a las conclusiones derivadas de la memoria de autoevaluacion.
Se tendran en cuenta en su elaboracion las siguientes fuentes de informacion que definiran la
situacion de partida:
* Los datos y valoraciones ofrecidos por la memoria de autoevaluacion, resultado de los
procedimientos de evaluacion interna.
* Los datos aportados por el informe final de resultados de los indicadores homologados.
* Los resultados de evaluaciones externas.
* Los informes del Servicio Provincial de Inspeccion, fundamentalmente centrados en
propuestas de mejora en torno a procesos vinculados a factores clave.
* Las conclusiones y propuestas de mejora extraidas del procedimiento de analisis de
resultados del centro por parte del profesorado y los 6rganos de coordinacion didactica.
En todo caso, la identificacién de buenas practicas y de los &mbitos susceptibles de me-
joray los objetivos priorizados del Plan de Centro, deben ser referentes para la concre-
cion de las propuestas de mejora.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa propondra al equipo
directivo y al Claustro de Profesorado el plan de mejora como resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el instituto y establecera los indicadores de calidad y elaborara los
cuestionarios de satisfaccion que permiten valorar la eficacia de las acciones desarrolladas
por el Centro. Ademas, realizara el seguimiento de las propuestas establecidas en el Plan de
Mejora.

De los objetivos priorizados para el presente curso en el plan de mejora los mas relevantes
responden a oportunidades de mejora detectadas tras el analisis de resultados y de los indica-
dores homologados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se re-
fiere a la atencion a la diversidad, por un lado, y al clima de convivencia en el centro.
Destaca especialmente las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Se ne-
cesitan mas recursos en el centro para reducir esta problematica ya que estamos en una zona
de Transformacion Social. De igual forma hay que destacar el problema del absentismo que
esté ligado al indicador de mejora de las pendientes. Casi todos los indicadores en los que no
vamos bien tienen que ver con el contexto socioecondémico en el que nos encontramos.
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PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 2025/26

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

FACTORES CLAVE DEL PLAN DE MEJO- [ PROPUESTAS INDICADORES RESPONSABLES CALENDA-

RA DE RIO DE APLI-
CALIDAD CACION

2.1. Establecimiento de secuencias de conteni- | Realizar un glosario en inglés en to- | Existencia del re- | Departamento de inglés | Todo el curso

dos por areas o materias en cada curso y ciclo | dos los grupos de la ESO para mejo- | curso en cada gru-
para toda la etapa, o por cualquier otro proce- | rar la adquisicion de vocabulario tras | po de la ESO
dimiento de ordenacién del curriculum (pro- el andlisis de los resultados de las
yectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos | pruebas de diagnostico.

y competencias clave.

2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas ac- | Formacion en centro relativo a la Creacion del grupo | FEIE Todo el curso
tivas propias del area o materia para abordar elaboracioén de materiales para la de profesorado im- | Jefatura de departamen-

los procesos de ensenanza y aprendizaje con mejora de la competencia matemati- | plicado en la for- tos didacticos

especial atencion a: ca en los distintos departamentos di- | macioén Jefatura de estudios

- Leer, escribir, hablar y escuchar. dacticos que imparten ESO y Bachi-

- Aprendizaje de las matematicas ligado a si- llerato

tuaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la ex-
presion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion
de valores de

relacion interpersonal.
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- Utilizacion de nuevas tecnologias de la infor-
macion y
comunicacion

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar

para todos.

do.

gida del alumnado absentista.

materiales

FACTORES CLAVE DEL PLAN DE MEJO- | PROPUESTAS INDICADORES RESPONSABLES CALENDA-

RA DE RIO DE APLI-
CALIDAD CACION

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adap- | Realizar material adaptado en todas | Existencia de drive | Jefes de departamentos

tadas a las necesidades especificas del alumna- | las asignaturas para optimizar la aco- | compartido con los | didacticos Septiembre

Grupos flexibles en el primer ciclo
de la ESO con el recurso ZTS

Nuamero de alum-
nado atendido

Jefatura de estudios,
orientacion y profesora-
do ZTS

Todo el curso

Mejorar la coordinacion de los equi-
pos docentes de los grupos donde
hay alumnado NEAE

Actas de reunion
mensual

Tutores de equipo edu-
cativo, orientacion y je-
fatura de estudios

Todo el curso

4.2. Programacion adaptada.

Mejorar el seguimiento académico
en las materias pendientes haciendo
uso de la plataforma Moodle.

Existencia de los
materiales en
Moodle

Todo el profesorado

Todo el curso

4.3, Tutorizacion del alumnado, relacion con
las familias y el entorno.

Comunicacion fluida con las fami-
lias y alumnado objetos de interven-

Registro de reu-
niones

Profesorado de apoyo
ZTS

Todo el curso
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cion ZTS

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

Jefatura de Estudios

FACTORES CLAVE DEL PLAN DE MEJO- | PROPUESTAS INDICADORES | RESPONSABLES CALENDA-

RA DE RIO DE APLI-
CALIDAD CACION

6.1. Regulacion y educacion para la conviven- | Recuperar el profesor de guardia en | Registro cuadrante | Jefatura de estudios y Todo el curso

cia. el pasillo. de guardias profesorado

Colocar un buzon de convivencia

Numero de alum-
nos que hacen uso
del buzén

Departamento de convi-
vencia

Todo el curso
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16.2 Evaluacion de la practica docente

Para mejorar en todo momento el proceso de ensefanza- aprendizaje hay que evaluar la propia
practica docente. Mediante el cuestionario siguiente, se pretende que, al menos dos veces durante
el curso (enero y mayo), el profesorado reflexione sobre la misma.

Aspectos a evaluar del proceso de enseilanza:

EVALUACION. (EXCELENTE. SATISFACTORIO. MEJORABLE. INADECUADO.)
Programa la materia con actividades y estrategias teniendo en cuenta los criterios y estan-
dares de aprendizaje previstos en las leyes educativas
Establece los criterios, procedimientos y los instrumentos de evaluacion y autoevaluacion
que permiten hacer el sequimiento del progreso de aprendizaje de sus alumnos y alumnas
El alumnado conoce previamente los instrumentos y los procedimientos de evaluacion.
El alumnado realiza actividades que le permiten autoevaluarse y coevaluarse.

RESULTADOS DE LA EVALUACION. Marcar con X
Excelente. Se han obtenido un 90% o mas de aprobados.

Satisfactorios. Se han obtenido entre un 70% y un 90% de aprobados
Mejorables. Se han obtenido entre un 50% y un 70% de aprobados
Inadecuados. Se han obtenido menos del 50% de aprobados

PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION EN CASO DE QUE
FUESE NECESARIO. ENUMERAR

[METODOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS (EXCELENTE, SATISFACTORIO. MEJORABLE. INADECUADO.)

Favorece la integracion de los procesos cognitivos: conocer y reproducir, aplicar y analizar, razonar y
reflexionar

Integra de manera equilibrada actividades que requieran diferentes destrezas
Utiliza situaciones de aprendizaje motivadoras involucrando las competencias especificas
Se proponen actividades evaluables utilizando los saberes basicos y relaciondndolos con los crite-
rios de evaluacion.
El alumnado y su familia conocen los criterios de evaluacion y calificacion desde primera hora
facilitando dicha informacion y sus aclaraciones.

Utiliza diferentes tipos de metodologias activas: Aprendizaje basado en problemas, gamificacion,
aprendizaje basado en proyectos, ...

[MATERIALES Y RECURSOS (EXCELENTE. SATISFACTORIO. MEJORABLE. INADECUADO.)
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Se utilizan diferentes recursos:libro de texto, recursos digitales....
Los dispositivos digitales del aula (pc, pizarra digital,dispositivos méviles) son utilizados como recurso didacti-
co

El departamento didactico o el centro proporciona, dentro de sus posibilidades,los mate-
riales y recursos que se le piden.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y DIFERENCIAS INDIVIDUALES. (EXCELENTE. SATISFACTORIO. MEJORABLE.
INADECUADO.) EFICACIA DE LAS MEDIDAS
Selecciona y secuencia de forma progresiva los contenidos/saberes basicos de la programacion de aula te-
niendo en cuenta las particularidades de cada uno de los grupos de estudiantes y el tiempo disponible para su
desarrollo.
El alumnado con alguna medida de atencion a la diversidad recibe un sequimiento de la medida o
recurso.
El departamento de orientacion asesora en el sequimiento del alumnado NEAE
Se tienen en cuenta los principios DUA a la hora de la practica docente en el aula

UTILIZACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION VARIADOS, DIVERSOS, ACCESIBLES,
IADAPTADOS(EXCELENTE. SATISFACTORIO. MEJORABLE. INADECUADO.)

Utiliza diferentes instrumentos de evaluacion ( prueba escrita, trabajos escritos, exposi-
ciones orales, cuaderno, portfolios, debates,etc).

Utiliza instrumentos que permita la coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

Los instrumentos de evaluacion estan adaptados a las necesidades del alumnado.

16.3 Autoevaluacion de los departamentos

La practica docente implica tareas diferenciadas, como planificacioén, organizacion escolar,
uso de recursos, temporalizacion, ejecucion de lo planificado, evaluacion, atencion a la diver-
sidad, labores de tutoria, etc. Todas ellas son susceptibles de mejora, lo que exige un proceso
de reflexion y valoracion de la propia practica docente.

Para que sea eficaz, debe ser una evaluacion directa del propio trabajo con los alumnos y
alumnas, referirse a procesos y resultados y estar orientada a:

* Proporcionar informacion a la Comunidad Educativa sobre los logros y dificultades
del proceso.

* Motivar, mejorar y favorecer la labor docente.

 Identificar necesidades y problemas.

* Investigar y proponer soluciones.

* Potenciar la participacion.

* Avanzar hacia una cultura de calidad en el &mbito educativo.

El cuestionario se realizard individualmente via encuesta informatizada por todo el claustro
una vez en enero y otra en mayo. Posteriormente los resultados conjuntos de los miembros
del departamento se entregaran al jefe de departamento para su analisis con el resto del depar-
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tamento.

¢ Enlace al cuestionario

16.4 Valoracion del rendimiento escolar

Cada evaluacion el departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa analiza
los resultados obtenidos a través de las actas de las sesiones de evaluacion, las actas de depar-
tamento y la estadistica generada en el centro. En dicho andlisis se extraen los problemas del
centro y se plantean propuestas de mejora. Dichas conclusiones se llevan a ETCP para su dis-
cusion y mejora. Posteriormente se llevan a Claustro donde se debaten y dan a conocer a todo
el profesorado. Y para concluir se llevan al Consejo Escolar para su analisis y conocimiento.

Cada evaluacion se repite el proceso viendo los resultados que se estan generando al poner en
practica las propuestas de mejora para ver si son adecuadas o se pueden optimizar.

16.5 Evaluacién y revision de las programaciones

El seguimiento de las metas marcadas por este Departamento, la practica docente de todos
sus componentes, asi como su funcionamiento interno se realizara fundamentalmente en la
hora de reunion del Departamento. No obstante, esto no implica que este seguimiento se re-
duzca a este intervalo temporal, sino que los temas que vayan apareciendo se trataran a medi-
da que surjan, si la urgencia lo requiere.

Se realizara de forma sistematica por asignatura, nivel y grupo en cada una de las evaluacio-
nes y se analizaran los resultados. Todo esto serd recogido en el libro de actas del departa-
mento en una reunion celebrada a final del trimestre en la que se haga constar, si proce-
de, los cambios introducidos en la programacion y las consecuentes causas de desvia-
cion.

16.6 Anexos

* Anexo I — Analisis resultados evaluaciones
Se puede acceder a la version electronica de los anexos a través de la siguiente direccion:

https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/?dir=Proyecto%20de%20Centro/Anexos
%20PEC

207


https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/?dir=Proyecto%20de%20Centro/Anexos%20PEC
https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/?dir=Proyecto%20de%20Centro/Anexos%20PEC
https://forms.gle/T4P52rB9q5JpjdoR9

I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

Capitulo 17. Criterios para establecer los agru-
pamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias

17.1 Agrupamiento de alumnos

De forma general tendremos en cuenta los siguientes criterios:
* La inclusion escolar y social de forma que no existan agrupamientos discriminatorios.
* La heterogeneidad del alumnado y el equilibrio de los distintos grupos de un mismo
nivel.
* El transito de la etapa anterior.

De forma especifica, el equipo directivo cada comienzo de curso realizara los agrupa-
mientos en base a las siguientes premisas:

Alumnado de nueva incorporacion a 1° ESO

* Se partira de los informes de los colegios de primaria.. El departamento de Orienta-
cion junto con la vicedireccion del centro realizara una toma de contacto con los tuto-
res de primaria para conocer las caracteristicas del alumnado y de los grupos en cuan-
to a rendimiento, comportamiento y otros aspectos educativos de interés.

* Se procurard que los alumnos que estaban en el mismo grupo sigan estando juntos
siempre que la optatividad lo permita.

* El alumnado repetidor o de incorporacién de centros nos adscritos se distribuiran
equitativamente entre los grupos de 1° de ESO que se formen evitando que haya des-
compensacion entre los mismos.

* El alumnado procedente de los colegios rurales CEIP Genil y La Milagrosa se procu-
rara que estén en el mismo grupo.

* Se procurard el equilibrio entre alumnos y alumnas.

* El alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo serd igual-
mente repartido de forma equitativa en los distintos grupos y se atenderd segtn su dic-
tamen de escolarizacion.

* Los grupos no son cerrados, es decir, se podran hacer cambios entre ellos de forma ra-
zonada consultando al equipo educativo y departamento de orientacién siempre por el
bien del alumno o alumna.

Alumnado de otros grupos de la ESO
* Agrupar a los alumnos en funcién de la optatividad para facilitar el funcionamiento.
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 Si la experiencia del afio anterior asi lo aconseja, se priorizara las continuidad del gru-
po respecto al pasado curso.

* Los alumnos que pasan por imperativo legal o que son repetidores, se intentaran dis-
tribuir por igual en los diferentes grupos.

* Se tendran en cuenta en los agrupamientos las informaciones de los tutores/as del cur-
so anterior y las recomendaciones del Departamento de Orientacion.

* El alumnado de apoyo educativo se atendera segln establezca su dictamen de escola-
rizacion y sera repartido de forma equilibrada.

* Se procurara que el nimero de alumnos por grupo sea equilibrado e igualmente se in-
tentard el equilibrio entre alumnos y alumnas.

Todo lo anterior estara condicionado a la optatividad del alumnado y a las necesidades
organizativas y disponibilidad horaria del centro.

Alumnado de grupos de Bachillerato

El alumnado de bachillerato tanto del propio centro como del IES Cafiada Rosal que
es adscrito y el alumnado procedente de centros concertados se agrupard en funcion
de la modalidad y materias optativas. En caso de que quieran cambiar de optatividad o
modalidad tendran hasta el 1 de octubre para poder hacerlo siempre que haya plazas

17.2 Asignacion de tutorias

En la asignacion de tutorias tendremos en cuenta la experiencia docente y la forma-
cion.
Se estableceran las siguientes consideraciones:

» El tutor se elegira de entre el profesorado que imparta docencia a todo el grupo.

* Losniveles de 1°y 2° ESO deben asumirlos profesores con experiencia.

* Los profesores noveles no deben coincidir en las tutorias de un mismo nivel.

* Se procurara la continuidad de los tutores en los ciclos, sobre todo en 1°y 2° de la
ESO.

* Se dara prioridad a los profesores con mas horas con alumnos.

* Se dara prioridad a los profesores permanentes en el centro y conocedores del mismo.

* Las tutorias de la ESO asignadas a un departamento recaeran sobre el profesorado
presente en el reparto de inicio de curso.

209



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

Capitulo 18. Criterios para determinar la oferta
de materias optativas y la organizacion de los
bloques de materias en cada una de las moda-
lidades de bachillerato impartidas

La oferta de optativas y de contenidos en proyecto integrado va encaminada a mejorar y com-
pletar el curriculo del alumnado en alguno de los siguientes aspectos:

* Refuerzo de las areas instrumentales.

* Mejora de las competencias basicas.

* Ampliacion de conocimientos de materias.

* Marcado carécter practico.

* En Bachillerato, facilitar al alumnado el acceso a la universidad

Los departamentos que deseen realizar ofertas de optativas o proponer contenidos habran de
elaborar una programacion didéctica de la materia, que sera valorada y aprobada, si procede,
por el ETCP siempre y cuando las horas sean asumibles por el departamento solicitante sin
que esto suponga aumento de plantilla.

18.1 Criterios para la asignacion e imparticion de optativas

Los criterios que se consideran para la asignacion de las optativas al alumnado, siempre que
la organizacién del centro lo permita, serdn los siguientes:

* En 1°de la ESO el informe de transito.

* Oidos los padres y revisado el consejo orientador, se les asignara un refuerzo a los re-
petidores.

* Libre eleccion del alumno en general.

Ademéds, en la ESO la normativa dice que se impartiran las materias de libre configuracion
autonomica cuando el nimero de alumnos que las soliciten no sea inferior a quince; no obs-
tante, se podran impartir dichas materias siempre que esta circunstancia no suponga un incre-
mento de plantilla del profesorado del centro (Orden 14 de julio de 2016). Para impartir las
materias troncales de opcion de 4° curso debe existir un nimero minimo de diez alumnos. No
obstante se podran impartir dichas materias con un niimero inferior de alumnos siempre que
esta circunstancia no suponga incremento de plantilla de profesorado del centro soliciten (Or-
den 14 de julio de 2016).

Para impartir las materias troncales de opcion de Bachillerato debe existir un nimero minimo
de quince alumnos. No obstante se podran impartir dichas materias con un numero inferior de
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alumnos siempre que esta circunstancia no suponga incremento de plantilla de profesorado
del centro (Orden 14 de julio de 2016).

Los alumnos podran cambiar de modalidad, itinerario y/o asignatura de libre configuracion
autonomica en ESO y Bachillerato durante el mes de octubre.

En bachillerato:

* Para la imparticion de las asignaturas de libre configuracion autonémica el criterio se-
rd que estén matriculados en ellas al menos el 33 % del alumnado.

* Para la imparticion de las asignaturas troncales de opcion el criterio sera que estén
matriculados en ellas cuatro o més alumnos. Excepto cuando la no imparticiéon supon-
ga la pérdida del itinerario.

* Para la imparticion de la especificas de opcidn, el criterio sera que estén matriculados
en ellas al menos el 33 % del alumnado.
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Capitulo 19. Criterios generales para la elabo-
racion de las programaciones de las enseian-
zas

En los siguientes apartados especificamos los modelos que se deben seguir para la elabora-
cion de las Programaciones didacticas.

19.1 Programaciones en ensefanza secundaria obligatoria
y bachillerato

19.1.1 Programacioén de Departamento. Aspectos generales

Las programaciones didécticas de los departamentos que imparten docencia en ESO y Bachi-
llerato recogeran los siguientes aspectos:

1) Contextualizacion y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alum-
nado y centro)

2) Marco legal

3) Organizacion del Departamento de coordinacion didactica.
4) Objetivos de la etapa.

5) Principios pedagogicos.

6) Evaluacion y calificacion del alumnado

19.1.2 Concrecion Anual.

En las programaciones de las asignaturas de la ESO y del Bachillerato se incluirdn los si-
guientes puntos:

1) Evaluacion inicial

2) Principios pedagogicos

3) Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje
4) Materiales y recursos

5) Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas.

6) Actividades complementarias y extraescolares.

7) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
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* Medidas generales
* Medidas especificas

8) Situaciones de aprendizaje

19.2 Programaciones en Formacién Profesional

19.2.1 Programacion de Departamento

Las programaciones didacticas de los departamentos de Formacion Profesional recogeran, al
menos, los siguientes aspectos:

1) Introduccion. Legislacion
2) Composicion del departamento

2.1) Los médulos asignados a cada departamento.

2.2) Los miembros del departamento, con indicacion de los modulos que imparten.

2.3) En su caso, los médulos pertenecientes al departamento, que son impartidos por profeso-
rado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para garantizar la coordina-
cion de dicho profesorado con el departamento en razon de las ensefianzas que imparte.

3) Objetivos

3.1) Los objetivos Generales del departamento, si los hubiera (partiendo de los objetivos
generales del centro y de los objetivos de mejora definidos en el proyecto educativo).

3.2) Competencia general de cada ciclo.

3.3) Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse en cada
ciclo (LOE). (Se indicaran las que contribuyen a alcanzar cada uno de los médulos).

3.4) Los objetivos generales de las enseiianzas correspondientes a cada ciclo. (Se indica-
ran los que contribuyen a alcanzar cada uno de los modulos).

Nota: La informacion sobre los puntos 3.2, 3.3 y 3.4 se puede obtener en el siguiente
enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesionalindex.php/ensenan-
zas/catalogo-de-familias-profesionales-y-titulos

Los puntos 3.2 y 3.3 aparecen en la normativa nacional y el punto 3.4 en la con-
crecion autonomica.

4) FCT
Referencias generales a la Formacion en el Centro de Trabajo.
5) Proyecto de CFGS

Referencia general.
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6) Horas de libre configuracion
Las actividades programadas para realizar durante las horas de libre configuracién (LOE).

7) La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los siguientes principios me-
todolégicos generales:

* CoOmo se va a llevar a cabo el proceso de enseiianza-aprendizaje detallando como se
van a desarrollar las clases.

* Tratamiento de los desdobles.

* Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros de
texto para uso del alumnado, asi como qué tipo de actividades se van a realizar (en
funcion de los criterios de evaluacion).

* La organizacion de espacios y tiempos.

» La forma en que se facilitara la realizacion de trabajos monograficos interdisciplina-
res u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordina-
cion didactica.

» La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

8) Evaluacion: tipos de evaluacion que se va a utilizar y en qué momento.

8.1) La evaluacion del alumnado:

* Procedimiento para realizar la evaluacion inicial de caracter diagnostico.

* Procedimiento para evaluar el proceso de aprendizaje:

e Instrumentos de evaluacion, pudiéndose estos ajustar al siguiente esquema.

* Los criterios de calificacion generales que se utilizaran para valorar los instrumentos
de evaluacion especificados por el departamento.

* Tratamiento de la recuperacion: Es necesaria la determinacion y planificacion de las
actividades de refuerzo o mejora de las competencias.

8.2) La autoevaluacion de los departamentos:
La autoevaluacion del departamento podra incluir, entre otros elementos lo siguientes:

* La adecuacion de los objetivos a los alumnos.

* Larelacion y secuenciacion de objetivos.

* Laidoneidad de la metodologia.

* Laidoneidad de los materiales curriculares.

* La organizacion del aula en la que se desarrolla la intervencion educativa.
* El ambiente creado con nuestros/as alumnos/as.

* El aprovechamiento de los recursos del centro.

» Las actividades de orientacion.

* Lavalidez de los criterios de evaluacion y promocion.

* Lavalidez de los criterios para la atencion a la diversidad.

* Laregularidad y calidad de la relacion establecida con nuestros alumnos/as.
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* La coordinacion entre todos los docentes que integran el ciclo.
8.3) La evaluacion y revision de las programaciones didacticas:

Hay que definir los procedimientos previstos para el seguimiento de las programaciones di-
dacticas.

9) Grupos de cada ciclo y ubicacion de los mismos en las aulas correspondientes
Se puede hacer constar en este punto los recursos propios con los que cuenta cada aula.
10) Las medidas de atencion a la diversidad

Como se van a atender a los alumnos con N.E.E.S. principalmente.

11) Actividades extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se pro-
ponen realizar por los departamentos, con indicacion del profesorado responsable de su reali-
zacion. A tal efecto, pueden establecerse criterios para la realizacion de actividades comple-
mentarias, atendiendo a aspectos generales, como pueden ser: distribucion de las actividades
a lo largo del curso escolar, jornadas en cada trimestre que pueden ser dedicadas a actividades
complementarias fuera del centro, etc. (Se deberan entregar al Jefe del Departamento de Ac-
tividades).

19.2.2 Programacion de los Modulos de Formacion Profesional

La programacion de los modules sera desarrollada ajustdndose a la LOE y, en su caso, a la
normativa con caracter especifico para Grado Bésico. Ahora bien, es conveniente, no repetir
los apartados incluidos en la programacion comun del departamento correspondiente.

19.2.2.1 Programacioén de los modulos profesionales

En la programacion de cada modulo se incluirdn los siguientes puntos:
1) Introduccion

Nombre del modulo y caracteristicas generales. Distribucion horaria. Presentacion de las uni-
dades de trabajo.

2) Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje propios del méddulo, ademas de los fijados en el PEC con caracter
general para la FP. Relacion con las unidades que contribuyen a los mismos.

3) Criterios de evaluacion
Criterios de evaluacion para cada uno de los resultados de aprendizaje.

4) Contenidos
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Secuenciacion y temporalizacion por unidades y trimestres. Ponderaciones.
5) Orientaciones pedagogicas

Especificas de cada modulo y distintas de las abordadas en la programacion general del de-
partamento. Son las especificadas en la orden correspondiente para cada uno de los modu-
los.

6) Instrumentos y criterios de calificacion especificos del médulo

Instrumentos que se utilizardn, por ejemplo, pruebas objetivas, trabajos practicos, tareas de
obligada entrega, etc.

Criterios de calificacion especificos del modulo. Ponderacion de los criterios y/o los resulta-
dos de aprendizaje.

Tratamiento de la recuperacion: planteamiento de actividades de repaso y recuperacion, reali-
zacion de practicas y actividades de refuerzo y mejora de las competencias, etc.

7) Materiales y recursos

Siempre que sean diferentes a los marcados en la programacion general del departamento hay
que indicarlos.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacti-
cas de los departamentos a los que pertenezca. En caso de que algiin profesor decida incluir
en su actividad docente alguna variacion respecto de la programacion del departamento con-
sensuada por el conjunto de sus miembros, dicha variacion y su justificacion deberan ser in-
cluidas en la programacion del departamento y en el Acta correspondiente. En todo caso, las
variaciones que se incluyan deberdn respetar la normativa vigente, asi como las decisiones
generales adoptadas en el Proyecto Educativo de Centro.

19.2.2.2 Programacion del médulo de FCT

El Departamento de cada Familia Profesional elaborard, para cada ciclo formativo que se im-
parta de su Familia Profesional, la programacion del modulo de formacion en centros de tra-
bajo, que contendra al menos los siguientes elementos:

1. Competencias propias que se completen o desarrollen en este modulo.

2. Relacion de centros de trabajo donde se realizara este mddulo formativo profesio-
nal. La Jefatura del Departamento sera la responsable de las gestiones con los centros
de trabajo para la planificacion y determinacion de los programas formativos del
alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracion.

3. Resultados de aprendizaje del modulo susceptibles de lograrse en cada centro de tra-
bajo y la temporalizacion de los mismos.

4. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los cri-
terios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas
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del centro de trabajo donde se cursa el modulo, puedan entrafiar un riesgo especial pa-
ra el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea aconsejable
realizarlas bajo la supervision del tutor laboral.

5. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje del modulo: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo
y calendario.

6. Criterios en virtud de los cuales se concedera la exencion total o parcial por corres-
pondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales res-
pectivos, de este modo se concedera la exencion total del médulo de FCT a aquellos
alumnos/as que la soliciten al menos con un mes de antelacion y que certifiquen ade-
cuadamente (vida laboral o certificado de la seguridad social) la experiencia laboral
durante al menos un afio. Sera el equipo docente, en la sesion de evaluacion anterior a
la realizacion del médulo de FCT, el que valore la concesion de esta exencion y el tu-
tor lo comunicard a la administracién del centro para que conste en su expediente.
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

7. Horario en el cual se realizara el modulo de FCT por parte del alumnado. Este se
ajustara al horario laboral del centro de trabajo, sin superar la duracion maxima de la
jornada de trabajo legalmente establecida.

El modulo de formacién en centros de trabajo exigira, ademas, la elaboracion de un progra-
ma formativo individualizado, que debera consensuarse con la persona tutora del alumno o

alumna en el centro de trabajo.
El programa formativo debera recoger los siguientes elementos:

* a) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje
del médulo de Formacion en Centros de Trabajo y con la competencia general del titu-
lo. Dichas actividades deberan cumplir las caracteristicas siguientes:

* Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

* Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de
los procesos productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.

* Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la
empresa, acordes con el perfil profesional.

* Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las des-
trezas.

* b) Calendario y horario en el que se desarrollara el modulo de formacion en centros de
trabajo.

* ¢) Los criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucion de
cada resultado de aprendizaje.
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19.2.2.3 Programacion del Proyecto de CFGS

La programacion didactica de este modulo (exclusivo de los Ciclos Formativos de Grado Su-

perior) concretard, al menos, los siguientes puntos:

1. Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas
del ciclo formativo teniendo en cuenta:

* Todos los Ciclos Formativos de Grado Superior incluyen el modulo de Proyec-
to, que el alumnado debera realizar incorporando las variables tecnologicas y
organizativas relacionadas con el titulo.

* El modulo profesional de proyecto tendra por objeto la integracion de las di-
versas capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo formativo.

2. Propuestas y calendario para la tutorizacion del proyecto por parte del profesorado im-
plicado.

3. Con caracter general, el modulo profesional de Proyecto se desarrollara simultanea-
mente al mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, salvo que concu-
rran otras circunstancias que no lo permitan.

4. Siempre con horario presencial de obligada asistencia por parte del alumno. Este ca-
lendario se concentrara en tramos horarios continuos para que el alumnado dedique el
resto de los dias de la semana al modulo de FCT.

5. Propuesta para la recuperacion de este modulo en caso necesario.
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Capitulo 20. Planes estratégicos que se desa-
rrollan en el centro

20.1 Transformacién digital educativa

A partir del curso escolar 2020-21 se implanta la Transformacion Digital Educativa (TDE),
que viene a sustituir a Proyecto Centros TIC y Plan Escuela TIC 2.0, asi como al Programa
para la digitalizacion de centros, #PRODIG, del curso anterior.

El concepto de Transformacion Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad ac-
tual. De esta forma, la TDE supondra una contribucion en el aprendizaje competencial, en la
consecucion de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las tecnologias
desde un principio de equidad, basandose en los Marcos de Referencia Europeos relativos a
la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) y cuyo uso queda regulado
en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la Competencia
Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Como se indicaba antes, se establecen 3 marcos de la Competencia Digital
* Del centro educativo (DigCompOrg)
* Del profesorado (DigCompEdu)
* Del alumnado (DigComp)

Este centro educativo estd realizando grandes esfuerzos tanto en recursos humanos como ma-
teriales, asi como ideoldgicos a la hora de afrontar los retos tecnoldgicos que se presentan a la
Transformacion Digital Educativa.

Durante los cursos 2025-26 y 2026-27, nuestra Comunidad Auténoma adquiere el compromi-
so de implementar un nuevo Programa de Cooperacion Territorial, denominado Codigo Es-
cuela 4.0.

Esta nueva iniciativa, que viene a completar y reforzar la estrategia de digitalizacion del siste-
ma educativo ya consolidado con el TDE, se pretende que las futuras generaciones, es decir,
el alumnado de segundo ciclo de Educacién Infantil, de Educacion Primaria y de Educacion
Secundaria Obligatoria, adquiera las competencias y habilidades necesarias para comprender
la l6gica interna del funcionamiento del medio digital en el que vive. Para ello, el Programa
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Codigo Escuela 4.0 permitira que el alumnado siga desarrollando el pensamiento computa-
cional y se inicie en el aprendizaje de la inteligencia artificial y de la programacion informati -
ca de dispositivos robdticos, mediante el uso de lenguajes de programacion, adaptados a su
nivel madurativo, con actuaciones formativas dirigidas al profesorado no especialista, facili-
tando su integracion en las aulas desde las primeras etapas educativas.

20.1.1 Plan de Actuacién Digital

Introduccién

El concepto de Transformacion Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de actuacio-
nes orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad ac-
tual. De esta forma, la TDE supondra una contribucion en el aprendizaje competencial, en la
consecucion de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las tecnologias
desde un principio de equidad, basandose en los Marcos de Referencia Europeos relativos a
la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) y cuyo uso queda regulado
en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la Competencia
Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestion
de los centros docentes, ¢l de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informa-
cién y comunicacion, tanto interna como externa. Entre los recursos para impulsar la trans-
formacion digital educativa en los centros docentes se encuentran:

* Riubrica TDE del nivel de competencia digital del centro. Su objetivo es la autoe-
valuacion de la competencia digital del centro mediante la cumplimentacion de la ra-
brica implementada en Séneca. Una vez cumplimentada, se obtiene un informe que
muestra las preguntas, las opciones seleccionadas y un feedback que orienta el disefio
del Plan de Actuacion Digital (PAD).

* Test de Competencia Digital Docente (CDD). Implementado en Séneca, permite al
profesorado realizar un test basado en el Marco DigCompEdu y obtener un Informe
Individual con la valoracion global de su nivel competencial (A1-C2), por las areas de
este Marco y con relacion al resto de componentes del claustro, y devuelve un detalla-
do feedback.

* Plan de Actuacion Digital (PAD). Es el principal recurso, y consiste en un documen-
to en el que los centros establecen, de forma consensuada, las iniciativas a llevar a ca-
bo para el desarrollo de su Competencia Digital, una vez autoevaluado su nivel inicial
mediante la Rubrica TDE. Los recursos resumidos anteriormente se desarrollaran en
el presente Plan de Transformacion Digital Educativa (#TDE).

Resultados del test de CDD. Informe de centro.

220



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

Los resultados del informe de centro realizados a principios y final del curso nos muestran el
punto actual del profesorado en competencia digital y nos permitiran determinar el grado de
progreso al finalizar el curso.

Segun se muestra en la siguiente grafica, el 66% del profesorado tiene acreditado un nivel
de CDD. El nivel que mas se repite, con un 39% del profesorado, es el de B2, que es ¢l ni-
vel méximo que se puede obtener con formacion.

Docentes
1o.p Nivel: A1 11 (10,89%)
Nivel: A2 8 (7.92%)
Nivel: B1 8 (7,92%)
Nivel: B2 39 (38,61%)
12,12 ® Al Tolal prof. ceriificado COD 66 (65,34%)
% ® A2
59,00 ® Bl
% ® B2
12,12
%

profesorado_ncdd

El porcentaje que aparece junto a cada nivel CDD se calcula sobre el total de docentes del centro con un nivel
CDD certificado en el Sistema de Informacion Séneca.

Informe de Rubrica

La cumplimentacion de la ribrica implementada en el sistema de informacion Séneca a co-
mienzos de curso permite la autoevaluacion de la competencia digital del centro.

Esta rubrica est4 organizada por los siguientes d&mbitos:
* Organizacion del Centro.
* Informaciéon y comunicacion.
* Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Una vez completada, se obtuvo el informe de rubrica, que muestra las preguntas, las opciones
seleccionadas y un feedback especifico con sugerencias de utilidad para mejorar en la trans-
formacion digital educativa. Ademas, se obtiene una puntuacion para poder ser comparada en
sucesivos tests. Nuestro centro obtuvo en el presente ~curso 2025/26~ una puntuacion de
191,36 sobre 300. Esta puntuacion es alta como en cursos anteriores. AUn asi, siguen exis-
tiendo diferentes dmbitos donde se puede seguir mejorando en la busqueda de la excelencia
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en la transformacion digital educativa.

Las sugerencias de la rubrica TDE se han tenido en cuenta para el disefio de nuestro Plan de
Actuacion Digital. Dicho Plan también esta organizado en los tres &mbitos mencionados ante-
riormente (organizacion del centro, informaciéon y comunicacion, y procesos de ensefianza-
aprendizaje), por lo que la relacidon entre ambos recursos es directa. Las sugerencias de la rt-
brica (puntos débiles y fuertes) se desarrollaran en el Plan de Actuacion Digital (PAD) del
presente documento.

Revision de las lineas de trabajo del Plan de Actuacién Digital

El Plan de Actuacion Digital (PAD) es la herramienta de planificacion para el desarrollo del
proceso de transformacion digital y tiene como objetivo general la planificacion y desarrollo
de capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza relacionada con las
tecnologias digitales y favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas a las dife-
rentes metodologias didacticas.

Esta transformacion digital educativa tiene como punto de partida el diagnéstico del centro.
Para ello se hace uso, a principios de cada curso escolar, de las herramientas disponibles en
Séneca que permiten valorar tanto la Competencia Digital Docente (CDD) como la Compe-
tencia Digital de Centro (CDC).

En lo que respecta a la Competencia Digital del Centro Educativo (DigCompOrg), se estable-
cen tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestion de los centros docentes, el de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacion y comunicacion, tanto interna co-
mo externa.

Con respecto a la lineas de actuacion que consideramos suficientemente desarrolladas (aun-
que siempre se pueden mejorar algunas o insistir dada su importancia), bien porque se traba-
jaron en cursos anteriores o bien porque el centro ya las cumplia, destacamos las siguientes:

1) ORGANIZACION DEL CENTRO
Linea de actuacion/Tareas Observaciones, evidencias, justificacion

1. Espacios de aprendizaje virtuales

1.1: Formar al profesorado en el uso de | Grupo de trabajo sobre “Elaboracion de recursos educa-
plataformas digitales tivos y evaluacion de actividades en la plataforma
Moodle” (254129GT058 y 254129GT059)

1.2. Recopilar tutoriales para el uso de | En la plataforma Moodle, curso “Transformacion Digi-
espacios de aprendizaje virtuales tal Educativa” (1)

1.3. Regular con documentacion el paso |Creacidn del protocolo con medidas para atender al
de ensefianza presencial a ensefianzaa  |alumnado que tenga que estar en situacion de ensefianza
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distancia

a distancia por motivos justificados. (Apartado “Proto-
colo unificado de atencion telemdtica” de la programa-
ciones didacticas)

2. Espacios de aprendizaje fisicos

2.1. Preparar carros de portatiles para su
uso en diferentes aulas

7 carritos de portatiles y dos armarios con portatiles para
diversificacion

3. Horarios adecuados a la competencia digital

3.1. Implementar un sistema de reserva
de espacios con Google o Moodle

Sistema basado en una aplicacion de reservas a la que se
accede facilmente mediante un cédigo QR (3)

3.2. Sistematizar el uso de un horario re-
gular para actualizar las aulas virtuales

Se dedican semanalmente varias horas de equipo de
coordinacion TDE destinadas al mantenimiento, resolu-
cion de problemas, etc. de proyectores, pizarras, equi-
pos, portatiles, etc. Puede comprobarse en los horarios
del centro.

4. Elaboracion y difusion de los horarios.

4.1. Crear una carpeta compartida (o uni-
dad) con los horarios de todo el profeso-
rado

Disponible en una carpeta de Drive de g.educaand.es (4)

4.2. Publicar los horarios de tutorias, se-
cretaria y de atencion al publico

Creacion de un apartado en la web del centro en la que
aparezca informacion sobre los horarios de tutorias, se-
cretaria y atencion al publico. (7)

4.3. Promover la solicitud de citas pre-
vias a través de la web del centro

Actualmente las citas se hacen a través de iPasen y asi
se publicita a través de la web del centro. (7)

4.4. Publicar el horario de guardias del
profesorado para el claustro y alumnado

Disponible en una carpeta de Drive de g.educaand.es (4)
pero Unicamente para el profesorado porque considera-
mos que no aporta nada al alumnado. También tenemos
una pantalla en la sala de profesores con informacion
sobre el profesorado faltante e indicaciones para la guar-
dia.

5. Guia sobre uso responsable de los equipos

5.1. Crear guias y documentos para ges-
tion de equipos y dispositivos

Documento sobre el control de préstamo o reservas de
recursos TIC. (Punto 3.4 del ROF)

Elaboracioén de la guia sobre uso responsable de equipos
y dispositivos. (Punto 3.4 del ROF)
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5.3. Elaborar un protocolo sobre trata-
miento y proteccion de datos personales

Captitulo del ROF “Tratamiento de los datos segun la
LOPD”

6. Existencia de protocolos

6.1. Elaborar un formulario para comuni-
car incidencias TIC

La incidencias se comunican a tic@iesluisvelez.org o a
través de mensajeria Séneca. El equipo TDE utiliza una
aplicacion web para el reparto y seguimiento de tareas.

6.2. Detectar alumnado en riesgo de ex-
clusion digital

Utilizacion del sistema de préstamo de equipos puesto
educativo en el hogar (PeH) de la plataforma Séneca
para el alumnado en riesgo de exclusion digital.

7. Plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital

7.1. Detectar necesidades de formacion
con ayuda de la plataforma Séneca

Inclusion en el Proyecto de centro, en el apartado de for-
macion, propuestas relacionadas con la competencia di-
gital del profesorado, segun necesidades detectadas en
test CDD y rubrica.

8. Integracion de la innovacion metodologica

8.1. Establecer protocolos de actuacion
de trabajo colaborativo en red

La mayoria de los departamentos:

- Usan documentos compartidos editables para la revi-
sion de actas, programaciones, informacion a padres,
etc.

- Realizacion de reuniones en linea con herramientas co-
mo Webex o Meet, siempre que no sea necesario hacerlo
presencial.

9. Uso de las herramientas de gestion

9.1. Fomentar el uso de iSéneca e iPasen

Desde hace varios cursos se usa habitualmente para:

- Justificacion de faltas del alumando.

- Permisos de salida por parte de las familias.

- Autorizaciones de actividades del alumnado.

- Firma de documentos.

- Control presencial de Séneca para realizar fichaje del
profesorado/PAS.

9.2. Promover el sobre de matricula elec-
trénico

Se utiliza desde hace varios cursos

10. Evaluacion de la competencia digitales

10.1. Test de CDD (competencia digital
docente)

Todos los cursos se solicita la realizacion del test y se
estudian los resultados.
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10.2. Completar la rtbrica del centro

Todos los cursos se cumplimenta la ribrica y se tiene en
cuenta para la elaboracion del PAD.

2) INFORMACION Y COMUNICACION

Linea de actuacion/Tareas

Observaciones, evidencias, justificacion

11. Presencia digital del centro

11.1. Crear o mantener la web del cen-
tro

El centro tiene pagina web (5) actualizada por el equipo
directivo con la ayuda del coordinador TDE, asi como
blogs sobre los planes, proyectos y programas (2)

11.2. Difundir buenas practicas con el
alumnado

Publicacion de actividades/logros y eventos en web/blog
del centro (2) y (5)

11.3. Informar sobre proteccion de da-
tos

El equipo directivo informa en el claustro a principios de
curso y en el consejo escolar. (Hay constancia en las ac-
tas).

12. Difusion de logros

12.1. Community Manager

Publicacion de actividades/logros y eventos en web/blog
del centro. (2) y (5)

Formacion de un equipo de trabajo que permita tener ac-
tualizada la pagina web, blogs y resto de redes sociales.
(Coordinadores, equipo directivo, sesiéon formativa por
parte de la coordinacion TDE)

Difusion de la informacion relevante de cada materia en
el entorno virtual de aprendizaje que utilice el centro.
(Moodle centros)

Creacion de una politica de publicaciones. (~Punto del
ROF~)

13. Digitalizacion de documentos.

13.1. Digitalizar la documentacion del
centro

El centro cuenta con un espacio en su web denominado
“Documentos publicos” (6)

13.2. Utilizar formularios de Google
(g.educaand.es) o Microsoft 365 (m.e-
ducaand.es)

El centro dispone de diferentes modelos de actas (tutoria,
departamentos...) disponibles en la Moodle/Drive. Se uti-
lizan formularios principalmente para la realizacion de
consultas y recogida de datos entre el claustro.
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13.3. Fomentar la firma digital

Se hace habitualmente a través de Séneca para todo tipo
de documentos: certificados, actas de notas, actas de reu-
niones, boletines, informes...

14. Digitalizacion comunicaciones internas.

14.1. Usar la mensajeria de Séneca pa-
ra informar a los tutores

Se hace de diferentes formas: por mensajeria y utilizando
las observaciones (notas compartidas) del cuaderno del
profesor de Séneca.

17. Herramientas para la comunicacion con las familias

17.1. iPasen para la comunicacioén con
las familias

- Utilizaciéon del sistema de comunicacion de Portal Sé-
neca para todas las comunicaciones con las familias.

- Uso del tablon de anuncios de Séneca como via de co-
municacion para toda la comunidad educativa (profesora-
do, familias, alumnado).

3) PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Linea de actuacion/Tareas

Observaciones, evidencias, justificacion

19. Adopcion de metodologias activas

19.1. Realizar un plan de formacion re-
lativo a metodologias activas

Plan de formacion con propuestas sobre herramientas digi-
tales que permitan el trabajo cooperativo. P. ej. presenta-
ciones online, cronogramas, infografias, mapas concep-
tuales, etc.

Formacion en disciplinas como Pensamiento Computa-
cional y/o Computacion y Robdtica.

19.2. Introducir las metodologias
STEAM

Desde hace varios cursos, el centro participa en el progra-
ma STEAM

22. Recursos Educativos Abiertos (REA)

22.3. Usar eXeLearning para elabora-
cion de REA.

Promocion de la autoformacion en eXelLearning, dando a
conocer diferentes convocatorias de cursos de formacion
presencial, en el AVFP, INTEF, MOOC:s, etc.

Creacion de un grupo de trabajo para conocer y utilizar
eXeLearning como herramienta de elaboracién de REA
(244129GT0206).

23. Implementacion de los principios del DUA

23.1. Incluir la metodologia DUA den-

Seguin la encuesta pasada a principios de curso:
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tro de las programaciones

- El 35% del profesorado oferta al alumnado diferentes
formas de representacion tales como crear infografias,
perfeccionar bocetos escaneados por medio de aplicacio-
nes de edicion y disefio, utilizar mapas mentales o con-
ceptuales, adornar las rubricas, grabar las exposiciones y
los debates en el aula en forma de podcast, preparar vi-
deos al estilo Flipped, etc.

- E1 40% del profesorado oferta al alumnado diferentes
formas de accion y expresion para que respondan o de-
muestren sus conocimientos y habilidades. P. ej. paneles y
tableros, mapas mentales, podcast, infografias, juegos con
Scratch, etc.

- El 75% del profesorado proporciona al alumnado multi-
ples formas de implicacion que mantengan su motivacion
y participacion.

25. Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital

25.1. Difundir el Marco Comun de Re-
ferencia de la Competencia Digital Do-
cente

A principios de curso se lleva a cabo una sesion formativa
por parte de la coordinacién TDE en la que se trata, entre
otros temas, la competencia digital docente y su marco de
referencia. En la Moodle tenemos un espacio dedicado a
la TDE con toda la informacion referente a la CDD y el
MCRCDD (1)

26. Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del curriculo

26.1. Hacer que el alumnado use el or-
denador para realizar tareas en clase de
forma ocasional

Segun la encuesta pasada a final de curso y la aplicacion
de reservas de carritos de portatiles, hasta el 75% del pro-
fesorado utiliza los carritos de portatiles ocasionalmente o
con frecuencia

Enlaces:

(1) |https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/centros/sevilla/course/view.php?id=2863

(2) |https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesluisvelezdeguevara/

(3) [|https://aula.iesluisvelez.org/reservas/

(4) |https://drive.google.com/drive/folders/1kytgZDw0i1VG4A7w0dWUqCKCo5uRrGTPK

(5) |https://www.iesluisvelez.org/

(6) |https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/

(7) |https://www.iesluisvelez.org/portal/horario-atencion-tutores-as-a-las-familias/
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15.8.0.1 Lineas de trabajo del Plan de Actuacion Digital para el curso actual

Séneca permite registrar hasta 5 lineas de actuacion por cada ambito dentro del PAD. Tenien-
do en cuenta el informe del centro sobre la CDD y el informe de rubrica del curso actual, asi
como los logros alcanzados en cursos anteriores, pasamos a revisar todas las lineas de actua-
cion propuestas en la Guia para la elaboracion del PAD para centros de secundaria y sefia-
lamos aquellas que han sido seleccionadas para el curso actual.

Es posible que en la informacién aqui mostrada se hayan omitido algunos detalles. Para cono-
cer toda la informacion registrada en Séneca sobre el PAD, se puede consultar el informe ge-
nerado por sistema, disponible en:

https://www.iesluisvelez.org/portal/documentos/

1) ORGANIZACION DEL CENTRO

Linea de actuacion 1

Espacios de aprendizaje virtuales

Formacién: Intervencion en el centro o implementa-

- Realizacion de talleres sobre el uso de cion:

Moodle para el trabajo diario con el alumna- |- Visibilizar la actividad de los distintos pla-
do. nes, proyectos y programas a través el blog

en el portal Averroes.

- Puesta en practica con el alumnado de lo visto
en los talleres.

Evaluacion de las tareas: Herramientas:
- Se ha realizado al menos un taller de trabajo |[ ] Formulario
sobre Moodle y se ha puesto en practica. [X] Encuesta

- Todos los coordinadores de planes, proyec- |[X] Estadisticas
tos y programas realizan al menos una publi- |[ ] Otras:
cacion en el blog.

Grupos responsables/participantes: Temporalizacion/ implementacion:
[ 1Equipo directivo [X] Primer trimestre

[X] Equipo de coordinaciéon [X] Segundo trimestre

[X] Profesorado [X] Tercer trimestre

[X] Alumnado
[ 1PAS

[ ] Familias

[ 1CEP

[ ] Otros:
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Observaciones:
Linea de actuaciéon 2
Guia sobre uso responsable de los equipos
Formacion: Intervencion en el centro o implementa-

cion:
- Creacion de un documento sobre la gestion
de incidencias.

- Difusion entre el profesorado de la guia so-
bre el buen uso y el cddigo de conducta al
utilizar entornos virtuales de aprendizaje.

Evaluacion de las tareas:

- Evidencias de la creacion del documento.

Herramientas:

[ ] Formulario

[ ] Encuesta

[ ] Estadisticas

[X] Otras: Existencia del documento que des-
criba la forma de gestionar las incidencias y
que sea incorporado en el ROF.

Grupos responsables/participantes:
[X] Equipo directivo

[X] Equipo de coordinaciéon

[ ] Profesorado

[ ]Alumnado

[ 1PAS

[ ] Familias

[ 1CEP

[ ] Otros:

Temporalizacion/ implementacion:
[X] Primer trimestre

[X] Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:

Linea de actuacion 3

Vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0

Plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital
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Formacion:

- Inclusion en el Proyecto de centro, en el aparta-
do de formacion, propuestas relacionadas con la
competencia digital del profesorado, seglin nece-
sidades detectadas en test CDD y rubrica.

- Realizacion de un curso de capacitacion por
parte de la Coordinacion TDE para el uso de los
paneles digitales iteractivos (PDIs).

- Talleres para profesorado sobre la utilizacion de
la Moodle.

- Talleres para profesorado sobre IA y uso de tec-
nologias en el aula.

- Talleres para profesorado la utilizacion de PDIs.

Intervencion en el centro o implementa-
cion:

- Extraccion del historico de formacion del
claustro desde Séneca.

- Detectar necesidades de formacion y plani-

ficarla mediante reunion con asesoria de refe-
rencia del CEP acorde a carencias formativas
para desarrollar la competencia digital.

- Organizacion de charlas sobre seguridad infor-
matica dirigidas al alumnado.

Evaluacion de las tareas:

- Maés de la mitad del profesorado participa y
termina una o mas actividades relacionadas
con la CDD.

- Recuento del nimero de miembros del profe-
sorado que participa en los talleres.

- El Coordinador realiza el curso de capacita-
cion sobre PDIs y contribuye a formar al resto
del profesorado.

Herramientas:
[ ] Formulario
[X] Encuesta

[ ] Estadisticas
[ ] Otras:

Grupos responsables/participantes:
[X] Equipo directivo

[X] Equipo de coordinacion

[X] Profesorado

[X] Alumnado

[ 1PAS

[ ] Familias

[X] CEP

[ ] Otros:

Temporalizacion/ implementacion:
[X] Primer trimestre

[X] Segundo trimestre

[X] Tercer trimestre

Observaciones:

Linea de actuacion 4

Existencia de protocolos

Formacion:

Intervencion en el centro o implementa-
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cion:

- Difusion de un cuestionario por parte del tu-
tor/a al alumnado para saber los dispositivos
digitales que posee.

- Utilizacidon del sistema de préstamo de
equipos puesto educativo en el hogar (PeH)
de la plataforma Séneca para el alumnado en
riesgo de exclusion digital.

Evaluacion de las tareas:
- Todos los tutores y tutoras han pasado el
cuestionario a su alumnado.

- El alumnado en riesgo de exclusion digital
ha podido acceder al préstamo de un puesto
educativo en el hogar (PeH)

Herramientas:

[ ] Formulario

[X] Encuesta

[ ] Estadisticas

[X] Otras: Comprobacion de la existencia de
préstamos en el registro de Séneca

Grupos responsables/participantes:
[X] Equipo directivo

[X] Equipo de coordinacion

[X] Profesorado

[X] Alumnado

[ 1PAS

[ ] Familias

[ 1CEP

[ ] Otros:

Temporalizacion/ implementacion:
[X] Primer trimestre

[X] Segundo trimestre

[X] Tercer trimestre

Observaciones:

Linea de actuacion 5

Elaboracion y difusion de los horarios

Formacion:

Intervencion en el centro o implementa-
cion:

- Creacion de un apartado en la web del cen-
tro en la que aparezca informacion sobre los
horarios de tutorias, secretaria y atencion al
publico.

- Creacion de un enlace donde se explique
como consultar el horario de tutorias desde
PASEN.
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Evaluacion de las tareas:

- La informacion sobre los horarios de tuto-
rias, secretaria y atencion al publico aparece
en la web del centro.

- Existe un enlace donde se explique cémo
consultar el horario de tutorias desde PASEN.

Herramientas:

[ ] Formulario

[ ] Encuesta

[ ] Estadisticas

[X] Otras: Verificacion de la existencia de la
informacion en la pagina del centro

Grupos responsables/participantes:
[X] Equipo directivo

[ ] Equipo de coordinacion

[ ] Profesorado

[X] Alumnado

[ 1PAS

[X] Familias

[ 1CEP

[ ] Otros:

Temporalizacion/ implementacion:
[X] Primer trimestre

[X] Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:

2) INFORMACION Y COMUNICACION

Linea de actuacion 1

Vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0

Difusion de logros

Formacion:

- Formacion de un equipo de trabajo que permita
tener actualizada la pagina web, blogs y resto de
redes sociales.

Intervencion en el centro o implementa-
cion:

- Publicacioén de actividades/logros y eventos
en web/blog del centro.

- Difusion de la informacion relevante de ca-
da materia en el entorno virtual de aprendiza-
je que utilice el centro.

Evaluacion de las tareas:
- Se ha realizado una sesion formativa sobre
publicacion en el blog del centro.

- Encuesta de satisfaccion entre los integran-
tes del equipo atendiendo a aspectos de fre-
cuencia y relevancia de la informacion mos-

Herramientas:

[ ] Formulario

[X] Encuesta

[X] Estadisticas

[X] Otras: Verificacion de la presentacion uti-
lizada en la sesion formativa sobre publica-
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trada.

- Se ha difundido de la informacion relevante
de cada materia en Moodle.

cion en el blog del centro.

Grupos responsables/participantes:
[X] Equipo directivo

[X] Equipo de coordinacion

[X] Profesorado

[X] Alumnado

[ 1PAS

[X] Familias

[ 1CEP

[ ] Otros:

Temporalizacion/ implementacion:
[X] Primer trimestre

[X] Segundo trimestre

[X] Tercer trimestre

Observaciones:

Linea de actuacion 2

Interaccion con Plataformas Digitales externas

Formacion:

Intervencion en el centro o implementa-
cion:

- Creacion de un equipo multidisciplinar para
la identificacion de paginas externas de inte-
rés a las diferentes materias para su posible
uso en proyectos de aula.

- Seleccidn y organizacion de estos enlaces
en una recopilacion o web.

- Enlace a la web del centro o en la Moodle y
dar a conocer al claustro.

Evaluacion de las tareas:
- El equipo elabora el listado de paginas de
interés para las diferentes materias.

- Se envia al claustro en enlace al listado de
paginas de interés.

Herramientas:

[ ] Formulario

[ ] Encuesta

[ ] Estadisticas

[X] Otras: Existencia del listado y de la co-
municacion al claustro.

Grupos responsables/participantes:
[X] Equipo directivo

[X] Equipo de coordinacion

[X] Profesorado

Temporalizacion/ implementacion:
[X] Primer trimestre
[X] Segundo trimestre
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[X] Alumnado
[ 1PAS

[ ] Familias

[ ]CEP

[ ] Otros:

[X] Tercer trimestre

Observaciones:

3) PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Linea de actuacion 1

Vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0

Adopcioén de metodologias activas

Formacién:
- Formacion en herramientas digitales que permi-
tan el trabajo cooperativo.

- Formacion en disciplinas como Pensamiento
Computacional y/o Computacion y Robotica.

- Formacion en el uso del la IA para un uso res-
ponsable de la misma.

- Participacion en alguno de los proyectos STEM
propuestos por la oficina ESERO y el Parque de
las Ciencias.

- Actividades especificas por contenido usando
Realidad Aumentada en clase.

- Escape Room tecnoldgico multidisciplinar para
3°y 4° ESO en un espacio designado del centro.

Intervencion en el centro o implementa-
cion:

- Participacion en el programa TDE/STEAM
4.0 entre otros ambitos.

- Guia y puesta en valor de sitios con recur-
sos de calidad (Agrega, Procomun, Khan
Academy, etc.).

- El alumnado de nivel superior impartira
charlas sobre seguridad en internet después
de haberlo estudiado en clase.

- Creacion de podcasts realizados por el
alumnado tratando temas educativos de di-
versas materias.

- Talleres demostrativos sobre los aspectos
profesionales de los ciclos formativos para
las jornadas de educaciéon y empleo.

Evaluacion de las tareas:
- Encuesta de satisfaccion sobre la participa-
cion en las actividades formativas.

- Recuento del numero de miembros del claus-
tro que participa en el programa TDE/
STEAM 4.0.

- Se crea un apartado en la Moodle dedicado

Herramientas:

[ ] Formulario

[X] Encuesta

[X] Estadisticas

[X] Otras: Verificar la existencia de un apar-
tado en la Moodle dedicado a los sitios con
recursos de calidad.
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a los sitios con recursos de calidad.

Grupos responsables/participantes:
[X] Equipo directivo

[X] Equipo de coordinacion

[X] Profesorado

[X] Alumnado

[ 1PAS

[ ] Familias

[X] CEP

[ ] Otros:

Temporalizacion/ implementacion:
[X] Primer trimestre

[X] Segundo trimestre

[X] Tercer trimestre

Observaciones:

Linea de actuacion 2

Uso de estrategias didacticas

Formacion:
- Talleres formativos sobre la utilizacion efectiva
de las pizarras digitales interactivas (PDIs).

- Consultorio para la resolucion de cuestiones
técnicas sobre la utilizacion de las PDIs.

Intervencion en el centro o implementa-
cion:

- Planificar actividades con recursos tecnold-
gicos motivadoras dentro de cada programa-
cion.

- Uso de los paneles digitales para la realiza-
cion de actividades metodologicas motivado-
ras.

- Inclusion en las memorias de evaluacion tri-
mestral de un apartado que permita a los de-
partamentos y ED analizar y valorar los lo-
gros, dificultades y propuestas de mejora de
los recursos digitales integrados en las dife-
rentes materias.

Evaluacion de las tareas:

- Se realiza al menos un taller sobre la utili-
zacion de PDI y se resuelven dudas durante todo
el curso.

- El profesorado incluye en su programacion
actividades con recursos tecnologicos moti-
vadoras.

- Se hace uso de los paneles digitales para la
realizacion de actividades motivadoras.

Herramientas:

[ ] Formulario

[X] Encuesta

[X] Estadisticas

[X] Otras: Informe de seguimiento de las
programaciones y andlisis de resultados de la
evaluacion.
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- El profesorado y ED evaluan en las memo-
rias de evaluacion el grado de uso de los re-

cursos digitales en las secuencias didacticas

de las diferentes materias.

Grupos responsables/participantes: Temporalizacion/ implementacion:
[X] Equipo directivo [X] Primer trimestre

[X] Equipo de coordinacion [X] Segundo trimestre

[X] Profesorado [X] Tercer trimestre

[X] Alumnado
[ 1PAS

[ ] Familias

[ 1CEP

[ ] Otros:

Observaciones:

Linea de actuacion 3

Auto y coevaluacion

Formacion: Intervencion en el centro o implementa-

- Talleres sobre la utilizacion de Moodle. cion:

- Usar los talleres de Moodle, formularios de
Google (g.educaand.es) o Microsoft (m.edu-
caand.es) en las diferentes materias para la
coevaluacion.

- Crear rubricas para auto y coevaluar tareas
en entornos virtuales de aprendizaje.

Evaluacion de las tareas: Herramientas:
- En algn taller se estudia la tarea Taller o al- |[ ] Formulario
guna que permita auto/coevaluar. [X] Encuesta

S 1 bri ¢ 1 [ ] Estadisticas
- Se emplean rubricas para auto y coevaluar [ ] Otras:

tareas en la Moodle o formularios de

Google/Microsoft.

Grupos responsables/participantes: Temporalizacion/ implementacion:
[ ] Equipo directivo [X] Primer trimestre

[X] Equipo de coordinacion [X] Segundo trimestre

[X] Profesorado [X] Tercer trimestre

[X] Alumnado

[ 1PAS

[ ] Familias
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[ ]CEP
[ ] Otros:
Observaciones:
Linea de actuacion 4
Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas. Uso de REA.
Formacion: Intervencion en el centro o implementa-

- Realizacion de cursos que traten la elaboracion
y publicacion de REAs.

cion:

- Divulgacion de la existencia de bancos de
recursos educativos en las reuniones de coor-
dinacion docente para fomentar el uso de ma-
teriales curriculares en linea, total o parcial-
mente.

- Fomentar el acceso desde la web del centro
a los REA, eXeLearning, y repositorios. Uso
del repositorio REA creado por la Junta de
Andalucia.

Evaluacion de las tareas:

- Se ha realizado algun curso en el que se trata
la elaboracion y publicacion de REAs.

Herramientas:

[ ] Formulario

[X] Encuesta

[ ] Estadisticas

[X] Otras: Contenidos del grupo de trabajo,
actas de departamento, web del centro, pro-
gramaciones.

Grupos responsables/participantes:
[ ] Equipo directivo

[X] Equipo de coordinacion

[X] Profesorado

[ ] Alumnado

[ 1PAS

[ ] Familias

[ 1CEP

[ ] Otros:

Temporalizacion/ implementacion:
[X] Primer trimestre

[X] Segundo trimestre

[X] Tercer trimestre

Observaciones:
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Linea de actuacion 5

NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado

Formacion:

Intervencion en el centro o implementa-
cion:

- Elaboracion de una seleccion de herramien-
tas digitales a utilizar con el alumnado y que
debera adoptar todo el profesorado.

- Creacion de espacios colaborativos dentro
del entorno virtual usado en el centro para
compartir contenido: documentos de Google
(g.educaand.es) o Microsoft (m.educaand.es),
Google Drive, etc.).

- Fomento del trabajo colaborativo en el aula
mediante proyectos.

Evaluacion de las tareas:

- El ETCP consensua una seleccion de herra-
mientas digitales a utilizar con el alumnado,
clasificadas por curso/nivel, y que debera
adoptar todo el profesorado.

- Se trabajan proyectos de forma colaborativa
en los que el alumnado tenga que crear docu-
mentos compartidos.

Herramientas:

[ ] Formulario

[X] Encuesta

[ ] Estadisticas

[X] Otras: Existencia y difusion del docu-
mento con la seleccion de herramientas digi-
tales a utilizar con el alumnado, clasificadas
por curso/nivel.

Grupos responsables/participantes:
[X] Equipo directivo

[X] Equipo de coordinacion

[X] Profesorado

[X] Alumnado

[ 1PAS

[ ] Familias

[ 1CEP

[ ] Otros:

Temporalizacion/ implementacion:
[X] Primer trimestre

[X] Segundo trimestre

[X] Tercer trimestre

Observaciones:

20.2 Plan de igualdad

20.2.1 Introduccion

El Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion propone actuaciones en este mismo
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sentido a favor de los derechos de las mujeres y ademads, incorpora actuaciones que incidan
en la cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las
mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion dife-
renciada. Pero el objetivo fundamental que, entendemos, debemos marcarnos es mover al
alumnado a reflexionar sobre los valores en los que han sido educados y que nos sigue trans-
mitiendo todo nuestro entorno, la familia, los medios de comunicacion, etc. y sobre todo dise-
fnar actividades que consigan que el alumnado se plantee estos valores y ademas que modifi-
que sus conductas.

Entendemos la igualdad como una relacién de equivalencia, en el sentido de que todas las
personas tienen el mismo valor, y precisamente por ello son iguales. Sin embargo, tener el
mismo valor no implica que tengan la misma identidad ni que sean uniformes, la igualdad ad-
mite diferencias, pero no desigualdades.

La Educacion para la Igualdad se convierte en un reto de nuestro sistema educativo, puesto
que hombres y mujeres hemos vivido durante siglos en un contexto marcado por una jerar-
quia de género impuesta. En nuestro centro queremos aportar nuestro granito de arena y tratar
de cambiar algunas conductas sexistas propias de nuestra herencia social e imprimir en las
nuevas generaciones hédbitos y conductas propias de personas educadas en la libertad y en el
respeto mutuo.

“Los Proyectos educativos sobre igualdad, desarrollados en centros docentes deben potenciar
la igualdad de oportunidades entre nifios y nifias, entre los y las adolescentes. La finalidad de
estos proyectos es educar en igualdad, erradicar estereotipos y discriminaciones por razones
de sexo y prevenir sus consecuencias”

La Escuela Coeducadora se erige como la primera respuesta a la diversidad. En su mas am-
plio sentido de la palabra. La primera diversidad a considerar es partir de que se va a educar a
personas de distinto sexo e identidad, pero existen otras diversidades: etnias, culturas, len-
guas, costumbres.

Una educacion que se base en la Igualdad de derechos y oportunidades debe fomentar no sélo
mejores oportunidades de trabajo y formacién a través de planes de desarrollo, sino también
un cambio cultural en todas sus dimensiones impulsara la adquisicion de actitudes en un pro-
ceso educativo, que prepare a alumnas y alumnos para vivir un progresivo desarrollo perso-
nal, y para colaborar en la evolucion humana de una sociedad construida con criterios de co-
rresponsabilidad.

Por todo esto, y como ya venimos haciendo desde hace varios cursos, incorporamos en nues-
tro Plan de Igualdad especifico objetivos que inciden en los de convivencia y accion tutorial,
asi como en las programaciones didacticas, e incluird especialmente, medidas para reforzar la
educacion sobre relaciones afectivas entre adolescentes en Secundaria, sobre todo en lo relati-
vo al uso adecuado de las nuevas tecnologias.
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La Coordinacion del Plan de Igualdad y Coeducacion durante el presente curso escolar queda
a cargo de J. Gabriel Fernandez Fernandez.

20.2.2 Objetivos Generales

Los objetivos generales del Plan de Igualdad van a estar dirigidos a:

* Educar en la igualdad entre hombres y mujeres, integrando los principios coeducativos en
todas las areas y actividades de centro.

* Concienciar sobre la perspectiva de género para combatir los estereotipos machistas y
sexistas.

* Transformar las relaciones entre hombres y mujeres, chicas y chicos.

*Sensibilizar y prevenir la violencia sobre las mujeres y todo tipo de violencia favoreciendo
relaciones en equidad.

* Favorecer un marco de cooperacion con las familias del alumnado, implicando a las
familias en la participacion de actividades de coeducacion.

* Trabajar en colaboracidn y cooperacion con otros centros de Secundaria y otras

Instituciones.

* Sensibilizar a la comunidad educativa sobre las diferentes identidades de género y

sexuales.

20.2.3 Objetivos Especificos

* Sensibilizacion sobre la violencia en el seno de la pareja, en una actitud no so6lo de
condena sino de prevencion, tan importante en estas edades, disefiando actividades
que consigan modificar en el alumnado el concepto tradicional de pareja en que
existen roles muy diferenciados basado en una situacion de desigualdad y moverlos a
establecer relaciones sanas basadas en el respeto y la igualdad.

* Reconocer la igualdad ante la sociedad entre hombres y mujeres. Las leyes
actuales, empezando por la constitucion, proclaman la igualdad entre los géneros, es
la propia sociedad la que se encarga de repartir roles distintos entre hombres y
mujeres. En la zona que nos encontramos muchas nifias aceptan estos roles como
naturales y no se plantean cambiarlos.

* La importancia de la formacion académica en la perspectiva de género. Evitar el
abandono de estudios en chicas para quedarse en casa. Concienciar a las chicas de la
necesidad de acabar sus estudios para disfrutar en el futuro de autonomia econémica,
dado que en este centro el indice de abandono antes de acabar la ESO es bastante alto,

y en el caso de las chicas, incluso las familias lo propician por considerar que no es
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necesario para su futuro y en ocasiones incluso para que colaboren en casa en tareas
domésticas y cuidado de hermanos.

* El reparto de las tareas domésticas en casa. No so6lo desde la perspectiva de género,
sino también como actividad que fomenta la autonomia y sentido de la
responsabilidad en el hogar.

* Rechazar la homofobia y transfobia, si el objetivo principal de este proyecto es
alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades, no debemos olvidar la no
discriminacion por motivos sexuales, las personas con otras opciones sexuales deben
ser aceptados y entendidos por todos, ya que tienen los mismos derechos.

* Sensibilizacion a los alumnos contra el racismo y la xenofobia. En el centro y en
nuestro entorno mdas cercano contamos con alumnado de otros paises, etnias,
creencias, identidades sexuales, etc., por lo tanto es importante que todos aprendamos
a convivir, aceptando nuestras diferencias y potenciando nuestras igualdades.

* Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacion y de igualdad mediante la
transmision de valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la equidad,
la justicia, la cooperacion...

* Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo la violencia y
el sexismo de la que estamos rodeados desde diferentes medios.

* Educacion con perspectiva feminista. Hacer visible y reconocer la contribucion
de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y
el desarrollo de la sociedad, asi como los grupos de mujeres en situacion de multiple
discriminacion en cualquier parte del mundo.

* Desarrollar en el alumnado sus propios gustos, ideas y criterios que tengan cabida
en un sistema democratico de igualdad de derechos y no discriminacion por motivo de
raza, religion, orientacion sexual, en cumplimiento de las leyes nacionales e

internacionales sin intento de imposicion de los demas.

20.2.4 Contenidos

Los contenidos a trabajar estaran relacionados con los siguientes aspectos:
» Significado y analisis del ser hombre y mujer en nuestro entorno y sociedad actual.

* Visibilizacion de las mujeres. Logros e influencia en los contextos socioculturales e histo-
ricos. Situaciones de desigualdad y discriminacion.

* Mujeres destacadas a lo largo de la historia y en la actualidad en todos los ambitos, en es-
pecial durante este curso se hara hincapié en la mujer y la nifia en la Ciencia.

* Estereotipos sexistas en publicidad, la musica y medios de comunicacion Interpretacion,
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analisis critico y valoracion.
* Discriminacién sexual en el trabajo. El techo de cristal, la brecha salarial

* Prevencion de todo tipo de violencia hacia las mujeres. Violencia fisica, verbal, psicologi-
ca y econdmica, puesto que el control de las cuentas familiares y la dependencia econdmica
de las mujeres que hacen imposible una verdadera independencia e igualdad.

20.2.5 Metodologia

¢ El enfoque metodologico del Plan de Igualdad es globalizado y transversal. El valor
de coeducacién no es una asignatura. Estard presente en todos los momentos y
espacios de la vida escolar: en las aulas y los patios; en el lenguaje, en las lecturas, en
las actividades.

e Desde el claustro de profesores, estamos intentando crear espacios libres, seguros y
coeducativos, involucrando al alumnado al centro e intentando crearle apego al
instituto. ;De qué forma lo estamos consiguiendo?, evaluando el entorno familiar,
contactando con otras administraciones e instituciones, realizando talleres artisticos
con aquel alumnado que el Grupo de Convivencia ha decidido, para que, a través de
ellos, tengan tutorias personalizadas, mejorando el entorno del centro, decorando las
vallas, mesas picnic (violeta), columnas, pasillos, el aula de convivencia, dinamizando
los recreos a través del ajedrez, juegos de mesa, juegos deportivos (crear equipos de
fatbol de ninas 1°y 2° ESO), taller de Defensa Personal (PSDI).

e Todas las actuaciones se van a desarrollar en colaboracion con el resto de planes y
proyectos del centro, especialmente con el Plan de Convivencia, Escuela Espacio de

Paz, Plan de Lectura y Biblioteca, Vivir y Sentir el Patrimonio, Innicia y Comunica.

Se trabajard en torno a algunas efemérides de manera especifica, sin olvidar que la tarea de
coeducacion e igualdad es transversal y se trabaja a diario.

+ 11 de octubre Dia Internacional de la Nifia
25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

11 de febrero Dia Internacional de la mujer y la nifia en la Ciencia.

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

15 de mayo Dia Internacional de la Familia.

17 de mayo. Dia Internacional contra la discriminacion por orientacidon sexual
28 de mayo Dia Internacional por la Salud de las Mujeres

- F F + F &

La organizacion de gran parte de las actuaciones se canalizard a través del Plan de Accion
Tutorial. Desde la coordinacion del Plan se seleccionaran materiales y recursos adecuados

para cada uno de los ciclos, que se haran llegar al profesorado para facilitar el trabajo en las
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aulas. Las notificaciones a través de Séneca seran un medio eficaz para recabar la

colaboracion de los mismos y hacerles llegar las actividades propuestas para el alumnado.

La participacion de todo el profesorado del centro se canalizard mediante Séneca, el
correo electronico y haciéndoles llegar toda la informacion oportuna referente al tema, las
propuestas de actividades del centro, convocatorias de otros organismos e instituciones y

eventos relacionados.

e Las actividades disefiadas seran practicas, colaborativas, cooperativas, transversales,
ludicas, activas y participativas, buscando que faciliten un aprendizaje significativo.
¢ La difusion de todas las acciones y actividades realizadas se hara a través de varios

instrumentos:

+ A través de reuniones de Tutoria
+ Pagina Web del centro
+ Distintas Redes Sociales del Centro: Facebook, Instagram, Twitter.

+ Tablon de Convivencia e igualdad.

+ Blogs Averroes (Plan de igualdad de género)

20.2.6 Competencias Clave

Contribuiremos directamente al desarrollo de las competencias clave de la siguiente manera:
* Competencia de comunicacion lingiiistica.

Se trabajaré a través del uso adecuado del lenguaje, evitando lenguaje sexista, expresiones
discriminatorias etc., con actividades en las que el alumnado utilice el lenguaje para expresar
sus propios sentimientos y sus actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de
discriminacion, incluyendo la LSE (Lengua de Signos Espafiola) como forma de comunicar y

todo ello dentro del programa Comunica.
* Competencia plurilingiie.

Desde los diferentes departamentos del area lingiiistica se propone la realizacion de
actividades que tengan una utilidad para las materias de Inglés y Francés, ademas de la LSE,
con la que el alumnado desarrollard la expresion de las acciones realizadas en diferentes

lenguas.

¢ Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia, artes e ingenieria
(STEAM)
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Trabajaremos las diferentes ramas de la ciencia a través del conocimiento de diferentes
mujeres que, tradicionalmente han sido invisibilizadas en el mundo de la investigacion, la
ciencia, la ingenieria y las artes.A través de diferentes propuestas en coordinacion de los

diferentes departamentos, dar a conocer el papel de las mujeres en el mundo de STEAM.

Contamos con talleres especificos en los diferentes departamentos cientifico-tecnoldgicos, asi
como la posibilidad de impartir charlas de mujeres cientificas, como el caso de Clara Grima,

matematica de la Universidad de Sevilla.
* Competencia digital.

Incorporamos de forma exhaustiva medidas para educar en un uso adecuado de las nuevas
tecnologias y la prevencion de riesgos que se asocian a su uso en la adolescencia. Vamos a
trabajar con nuestro alumnado el analisis de mensajes y modelos que nos proporcionan los
medios de comunicacion respecto a la imagen y los roles del hombre y la mujer, de las nifias

y los nifos, favoreciendo el juicio critico ante ellos.

¢ Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
Fomentar valores y actitudes de rechazo de la violencia y de las discriminaciones en el

entorno proximo de su grupo y de IES, para que progresivamente lo generalicen a otros

entornos.

Se contribuird a su desarrollo con actividades de busqueda, recopilacion y seleccion de
informacion para el trabajo posterior en clase. El analisis individual y colectivo de las
distintas situaciones, materiales, contextos etc. y con las exposiciones orales o del material
elaborado, que se valorara de forma grupal. Potenciaremos el trabajo cooperativo para estas

tareas.
e Competencia ciudadana (CC)

Incluir la responsabilidad ciudadana en estas actividades estd implicito en cada una de als
acciones. Vigilar el cumplimiento de los Derechos Humanos y tratar de vincularlos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible son elementos transversales que se incluyen en cada una

de las actividades que se proponen.

20.2.7 Evaluacion

La evaluacion partira de la reflexion y andlisis de los objetivos propuestos

El seguimiento se realizard en el Consejo Escolar, y serd fundamental para determinar qué ac-
tuaciones deben ser modificadas y cudles deben consolidarse por su adecuacion a los objeti-
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vos planteados.

También se hara la valoracién conjuntamente con todas las demas instituciones educativas
que aplican el Plan de Igualdad. A tal fin se convocan varios encuentros en el Centro del Pro-
fesorado a los que la coordinadora ha asistido con regularidad via telematica.

20.3 Programa para la Innovacion y la Mejora del Aprendi-
zaje

20.3.1 Introduccion

El Programa para la Innovacion y la Mejora del Aprendizaje (CIMA) es una herramienta para
el desarrollo de las practicas educativas innovadoras que permite integrarlas en la planifica-
cion anual y en las programaciones didacticas del profesorado participante, y al mismo tiem-
po fomenta el trabajo cooperativo y reconoce al profesorado como docente innovador y al

centro docente como centro innovador.

20.3.2 Objetivos a conseguir

* Analizar las necesidades y realidades educativas del centro y llevar a cabo la adapta-
cion de nuevos modelos de aprendizaje.

* Potenciar actuaciones que favorezcan la aplicacion de metodologias activas que con-
tribuyan a practicas docentes orientadas a la transformacion educativa.

* Fomentar una cultura de la participacion, la reflexion y el anélisis compartido para el
desarrollo de proyectos innovadores en el centro educativo.

* Favorecer la participacion del alumnado y las familias en las actuaciones innovadoras
del centro.

* Acompanar al centro y a toda la comunidad educativa en el proceso de transformacion
de los PE.

* Impulsar procesos evaluativos, de difusion y comunicacion de practicas de éxito edu-
cativo.

20.3.3 Ambitos de conocimiento y lineas de actuacion

1. Promocioén de habitos de vida saludable:
¢ Neuroeducacion.
¢ Educacién emocional.

¢ Alimentacion saludable.
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Actividad fisica y deporte.
Sueio saludable y autocuidado.
Educacion afectivo sexual.
Higiene digital.

Ocio saludable y seguro.

Educacion vial.

2. Aldea, educacion ambiental para la sostenibilidad:

Cambio climatico.
Biodiversidad y geodiversidad.

Ecosistemas forestales y flora silvestre.

Gestion y valor del agua. Litoral y medio marino.

Atmosfera. Educacion para la circularidad.

Huertos escolares.

3. Steam:

Razonamiento matematico.
Pensamiento computacional.
Programacion y robdtica.
Investigacion cientifica.
Investigacion aeroespacial.
Big data. Inteligencia artificial.

Ciberseguridad.

4. Arte, cultura y creatividad:

Musica y danza.

Flamenco en el aula.

Cine

Teatro

Artes plasticas y disefo graficos

Patrimonio Andaluz

5. Innovacién Social y educacion para el desarrollo:
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* Desarrollo sostenible.
* Emprendimiento educativo.
6. Educomunicacion:
* Comunicacion oral y debate.
* Comunicacion escrita y creatividad literaria.
* Comunicacion en la red.
* Comunicacion social de la ciencia.

e Narrativa transmedia.

20.3.4 Evaluacion del Programa

La evaluacion del Programa, sus logros, dificultades y propuestas de mejora se realizara en la
Memoria de Autoevaluacion de los centros a través del Sistema de Informacion Séneca.

20.3.5 Reconocimiento de méritos

1. Haber registrado, a través del Sistema de Informacion Séneca, el Plan de Actuacion CIMA
para el curso escolar.

2. Haber registrado, a través del Sistema de Informacion Séneca, la evaluacion del Programa
en la Memoria de Autoevaluacion del centro.

3.Haber participado durante un periodo minimo de seis meses.
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Capitulo 21. Otros aspectos contemplados

21.1 Examenes

Se deben planificar con la mayor antelacion posible la fecha de realizacion de los exadmenes e
informar a los alumnos de ello.

Al 1nicio de curso se fijaran las fechas de realizacion de actividades culturales del centro en
las que no se pueden realizar examenes.

Debemos considerar los examenes como una parte mas del proceso de evaluacioén y no acu-
mularlos al final del trimestre. En todo caso, se deberan realizar de dos pruebas por evalua-
cién, como minimo.

El tutor velara porque no haya més de dos exdmenes el mismo dia.

En la evaluacion ordinaria se podran elaborar, en bachilleratos y en los ciclos, calendarios de
pruebas finales que elaborara jefatura de estudios.

Se realizara una prueba final de departamento en junio y en septiembre para comprobar que
los contenidos impartidos, la forma de puntuar, de corregir,... son similares en todos los
miembros del departamento. Dicha prueba sera guardada por el jefe de departamento. La
prueba de septiembre serd elaborada por el departamento e igual para todo el alumnado del
mimo nivel y asignatura.

Todas las pruebas y documentos de evaluacion deben guardarse en el departamento por un
periodo minimo de seis meses.

Los examenes deben constar de:

* Convocatorias.
* Orientaciones previas.
* Puntuacién en cada pregunta.

e (riterios de evaluacion evaluados

Los exdmenes y pruebas objetivas en general se elaboraran teniendo en cuenta que el 50 % de
su contenido o estructura facilite la consecucion de la calificacion minima, de modo que la
superacion de la prueba esté al alcance de la mayoria del alumnado, con el objetivo de incre-
mentar las expectativas de éxito. Esto seria muy recomendable en la realizacion de las prime-
ras pruebas, ofreciendo la posibilidad de éxito al principio, para aumentar la motivacion y ge-
nerar expectativas de progreso.
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En caso de que los padres de un alumno soliciten la entrega de los examenes se atendera al si-

guiente protocolo:

Protocolo de entrega de examenes a padres:

Solicitud por escrito en secretaria. Informar a jefatura de estudios.
Jefatura transmite al tutor la peticion.

Recogida de examenes por parte del tutor y entrega en jefatura.
Cobro de 30 céntimos por fotocopia.

Entrega de exdmenes a los padres por parte del tutor con recibi firmado por los pa-
dres.

Para la repeticion de un examen en caso de enfermedad o visita médica, se entregaré al profe-

sor un justificante, que sera voluntario en ESO y obligatorio en Bachillerato y Ciclos Forma-

tivos.

Dicho justificante se ajustard al siguiente modelo:

JUSTIFICACION DE FALTA DE ASISTENCIA A EXAMEN

D/Dna padre/madre de

del curso

Justifico la falta de mi hijo/a al examen que tuvo lugar el dia del mes de

por el siguiente motivo:

Asiste a consulta

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma la siguiente justificacion.

Firma del padre/madre Firma y sello del doctor/a
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21.2 Ampliacion de matricula con médulos de segundo
curso en Formacion Profesional

Para el alumnado repetidor de primer curso en los que la carga horaria de los modulos no su-
perados sea igual o inferior al 50% de las horas totales del curso, se actuard conforme a lo
dispuesto en el apartado 2.b del articulo 17 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

En el caso de que el nimero de solicitantes de primero que deseen ampliar matricula supere
el numero de plazas disponibles en mddulos de segundo curso, €stos se ordenaran por nota
media del primer curso, puntuando con un 5 aquéllos modulos que el alumnado tuviera con-
validados. Para los modulos superados de cursos anteriores se considerara la nota que se ob-
tuvo en su momento.

21.3 Procedimiento Transitorio por la coexistencia de pla-
nes de estudios de Formacion Profesional (Grado Medio y
Superior)

21.3.1 Contextualizacion

Tal y como trasladd a los centros educativos en tercer trimestre del curso escolar
~2023/2024~ la Direccion General de Formacion Profesional de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, como consecuencia de la implantacion del nuevo sistema
de Formacion Profesional, fue necesaria la modificacion de las condiciones de promocion y
aplicar un procedimiento mediante el cual el alumnado cuya carga horaria de los modulos

profesionales del primer curso superados fuese igual o superior al 50% de las horas totales
del curso pudo optar por una de estas dos opciones:

* Matricularse de los médulos pendientes de primer curso y en oferta completa en el se-
gundo curso, continuando asi sus estudios en el marco del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, disponiendo hasta el fin del curso escolar 2026/2027 para completar estos
estudios. En este periodo, los modulos profesionales no superados no tendran horario
lectivo y se evaluaran mediante pruebas de evaluacion que establezca el departamento
de la familia profesional correspondiente en su programacion didactica. Todo ello, a
excepcion de los modulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y/o, en
su caso, Proyecto que atenderd a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de
2011, por la que se regulan los modulos profesionales de formacion en centros de tra-
bajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia.

* Repetir al completo, sin perjuicio de las convalidaciones y reconocimientos que pu-

dieran aplicarse, en el primer curso, incorporandose al plan de estudios establecido en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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De la misma forma, para el alumnado perteneciente al Plan de Estudios al amparo del RD
1447/2011 que al finalizar el curso 2024/2025 no super6 todos los modulos profesionales de
primer y/o segundo curso (exceptuando FCT y/o Proyecto), se debe establecer un procedi-
miento de recuperacion que permita a este alumnado completar sus estudios en el plazo esta-
blecido, es decir, finales del curso 2026/27, mediante las convocatorias y mecanismos de eva-
luaciéon contemplados en la normativa.

21.3.2 Organizacion y coordinacion

Tal y como se indica en el articulo 92, apartado 2.h del Decreto 327/210, es competencia del
Departamento de Coordinacion Didactica correspondiente organizar y realizar las pruebas ne-
cesarias para el alumnado de ciclos formativos de formacion profesional con médulos pen-
dientes de evaluacion positiva.

El jefe/a de departamento sera el responsable de:

* Organizar y coordinar los recursos fisicos (material necesario, equipos informaticos,
software, reserva de aulas, etc.) y humanos para el correcto desarrollo del Plan de Re-
cuperacion.

* Trasladar a Jefatura de Estudios y por cada ciclo formativo, una propuesta de calenda-
rio de realizacion las pruebas.

* Garantizar, por los medios que procedan, la comunicacion con la antelacion suficiente
del Plan de Recuperacion y calendario definitivo de las pruebas a cada alumno impli-
cado.

21.3.3 Convocatorias

El alumnado contard con dos convocatorias finalistas, denominadas por la Consejeria de
Educacion en el sistema de gestion Séneca como:

* Evaluacion de pendientes 1* convocatoria.
* Evaluacion de pendientes 2* convocatoria.

La no presentacion en cada convocatoria y para cada médulo profesional pendiente conlleva-
ra la calificacion de “No presentado”, al ser obligatoria la presentacion del alumnado.

Durante el curso 2025/26 en nuestro centro, las convocatorias anteriores se realizaran:

* Antes del comienzo de la FCT del segundo trimestre (1* convocatoria). Concretamen-
te las pruebas finales se realizaran entre el 24 de noviembre y el 5 de diciembre.

* Antes del comienzo de la FCT del tercer trimestre (2° convocatoria).

Todos los calendarios de las pruebas seran publicados en la web del centro y tablon de anun-
cios de Séneca/iPasen.
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Con la planificacion anterior se pretende que el alumnado que consiga superar tras cada con-
vocatoria los modulos profesionales pendientes, pueda cursar en el siguiente trimestre la FCT
y/o Proyecto.

21.3.4 Plan Personalizado de Recuperacion de médulos profesionales
pendientes

El citado plan se detallard en la programacion didéactica del modulo profesional pendiente, y
por tanto formara parte de la programacion didactica del departamento al que pertenezca el
mismo.

ACTUACIONES DURANTE EL CURSO 2024/2025

Cada jefe de departamento entrego6 con fecha limite el 25 de junio de 2025 y por cada modulo
profesional pendiente el Plan Personalizado de Recuperacion (que podria contener sesio-
nes de cardacter practico), incluyendo en éste y como referencia una prueba final para el cur-
s0 2025/26.

Por otra parte, de cara a la preparacion de esa prueba final, en el citado plan se indicé al
alumnado:
* Apuntes, libros recomendados y otros materiales/recursos. Por ejemplo, “se utili-
zaran los apuntes del curso 2024/25”.
» "Bateria" de ejercicios/practicas a realizar.
* Orientaciones/recomendaciones.

El profesorado implicado subi6 al Punto de Recogida de cada alumno el Plan Personalizado
de Recuperacion de cada modulo profesional pendiente tras la sesion de evaluacion final, con
y hasta el 25 de junio.

., Quién elabora el Plan Personalizado de Recuperacion?

* Modulos pendientes de primer curso: Profesorado que el curso 24/25 haya sido el res-
ponsable de la recuperacion de pendientes de 1°.

* Modulos pendientes de segundo curso: Profesorado que el curso 24/25 haya impartido
los médulos no superados.

Por tultimo, el profesorado que elabor6 cada plan, ademas, entregar6 al jefe de departamento:
* Contenidos/criterios impartidos en el curso 23/24 y/o 24/25, que servira de orienta-
cion al profesorado del curso proximo.

, ¥ que formaran parte como anexo a la programacion de departamento del curso 25/26.
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ACTUACIONES DURANTE EL CURSO 2025/2026
¢ Publicacion de los caelendarios definitivos.

* Aclaracion del procedimiento de recuperacion por parte de los profesores de cada mo-
dulo profesional pendiente, si procede.

* El tutor de cada grupo mediante 1lamada telefénica al alumno corrobora que éste es cono-
cedor del calendario definitivo. El tutor decidira si, para dejar constancia de su comunica-
cion, envia ademas un mensaje por Pasen u otro medio.

* Si se realizase alguna modificacién en el Plan Personalizado de Recuperacion, el profesor
del médulo profesional implicado subira el plan completo al Punto de Recogida e informara
tanto al alumno como al jefe de departamento, para que éste lo recoja en acta de departamen-
to.
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21.4 Listas de espera en FP. Criterios para la redistribucion de plazas

El criterio establecido durante el procedimiento de llamadas de lista de espera para la distribucion de plazas escolares por cupo de acceso consiste en
respetar en todo momento y siempre que sea posible los porcentajes de plazas escolares por cupos que se establecen en la Orden de Escolarizacion de
Formacion Profesional vigente.

Para ello se aplica la siguiente hoja de calculo:

CALCULADORA DE REDISTRIBUCION DE PLAZAS A CUPOS —- GRADO SUPERIOR

(Ejemplo)
Com- [Cupo acceso
pleta/ nuevos
Alumno/a Repite|Parcial| alumnos
Alumno/a 1 S P
Alumno/a 2 N C Bachillerato
Alumno/a 3 N C Bachillerato
Alumno/a 4 N C Técnico
Alumno/a 5 N C Bachillerato
Alumno/a 6 N C Otras vias
Alumno/a 7 N C Otras vias
Alumno/a 8 S P
Alumno/a 9 N C Bachillerato
Alumno/a 10 S C
Alumno/a 11 N C Bachillerato
Alumno/a N




Unicamente se contabilizan los alumnos de nueva admision,
no los repetidores
% es-
table-| % ac- % recalcula-
cido | tual do
Bachillerato 65 48 70,25 Sobra| 17,00 Sumar| 5,25
Técnico 20 44 21,75 Sobra|24,00 Sumar 1,75
Otras vias 15 8 ‘ Lista agotada | Sobra| 7,00 Sumar -
Alumnos de nueva Adjudi-
admision: 25 Cupos cacion
Acceso Bachillerato: 12 Bachillerato 1?
Acceso Técnico: 11 Técnico 28
Acceso Otras vias: 2 Otras Vias 22 OPC
Lista de
Acceso Discapacidad: 0 Discapacidad espera
Acceso Deportistas Deportistas
AR.: 0 A.R.

Leyenda:
* % establecido: Porcentaje de puestos escolares por cada cupo de acceso establecidos en la Orden de Escolarizacion.

* % actual: Porcentaje de puestos escolares por cada cupo de acceso que representa el alumnado matriculado en ese momento. Al afadir o elimi-
nar un nuevo alumno/a del listado, se actualiza. El porcentaje de cada cupo se obtiene sobre el total de alumnos de nueva admision, detrayendo
las plazas ocupadas por Discapacidad y Deportistas de Alto Rendimiento. Por ejemplo:

* % actual bachillerato = alumnadovachilierato * 100 ( alumnadonueva admision — alumnadogis — alumnadogar )

* Sobra: Se obtiene de restar al porcentaje establecido para cada cupo el porcentaje actual de ese mismo cupo. Sirve para que, antes de que se
agote una de las listas de espera de los cupos, se pueda decidir de cual de los cupos restantes se llamara de la lista de espera. La siguiente llama-



da de lista de espera se realizara del cupo cuyo valor absoluto de este campo sea mayor. Por ejemplo, en el caso del cupo para técnicos:
*  Sobratscnicos = %0 establecidocnicos - %o actualicnicos

Sumar: Una vez que un cupo se agote, indica el porcentaje a sumar al %establecido de los otros dos cupos. Se realiza mediante una interpola-
cion, para que a los otros dos cupos se les sume el porcentaje que en proporcion le corresponda. Por ejemplo, si en grado superior se agota el
cupo “Otras vias” (al que le corresponde el 15%) y inicamente se ha cubierto el 8%, del 7% restante se destinara el 65% al cupo “Bachillerato”
y el 20% al cupo “Técnico”, quedando:

*  Sumarbachillerato = (0’65 / 0’85) * Sobraotras vias

*  Sumaricnico = (0°2 / 0°85) * Sobraotras vias

% recalculado = %establecido + Sumar . Sirve para que, una vez agotada una de las listas de espera de un cupo, se recalcule los nuevos por-
centajes de los otros dos cupos.

Observaciones:

Cada vez que un alumno/a causa baja, éste/a se elimina del listado y los porcentajes se recalculan, de igual forma que cuando un nuevo alumno
se inserte.

Unicamente se contabiliza el alumnado de nueva admision, nunca los repetidores.

En la columna “% actual” se contabiliza tanto el alumnado matriculado en oferta completa como el matriculado en oferta parcial complementa -
ria.

Cuando en la lista de espera alglin cupo se agota, el porcentaje sobrante se reparte por igual entre el resto de cupos.



I.E.S. Luis Vélez de Guevara Proyecto Educativo de Centro

21.5 Criterios para la proposicion de personas asesoras y
evaluadoras en el Procedimiento de evaluacion y acredita-
ciéon de las competencias profesionales (PEAC)

Tal y como se indica en el articulo 30 de la Orden de 8 de junio de 2021, publicada en BOJA
el 22 de junio de 2021, conjunta de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autono-
mo, y de la Consejeria de Educacion y Deporte, por la que se determina la organizacion y la
gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en el ambi-
to de la Comunidad Autonoma de Andalucia, los centros estableceran en su proyecto educati-
vo los criterios para la proposicion de personas asesoras y evaluadoras a las personas candi-
datas en el procedimiento.

A tal efecto se consideraran los siguientes criterios:

1. Estar impartiendo el modulo asociado a la unidad de competencia a asesorar o eva-
luar.

2. Mayor experiencia docente impartiendo el médulo asociado a la unidad de competen-
cia objeto de asesoramiento o evaluacion.

3. Mayor experiencia docente impartiendo el médulo asociado a la unidad de competen-
cia objeto de asesoramiento o evaluacion.

4. Mayor experiencia como persona asesora o evaluadora de los procedimientos de eva-
luacion y acreditacion de competencias.

5. Haber realizado formacion especifica complementaria sobre asesoramiento o evalua-
cion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

6. Haber realizado formacion especifica relacionada directamente con la unidad de com-
petencia objeto de asesoramiento o, en su caso, de evaluacion.
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Capitulo 22. Procedimiento de revision del pro-
yecto educativo

Este Proyecto sera revisado total o parcialmente cuando lo exijan las disposiciones legales.
También se podra proponer una revision de este Reglamento al Consejo Escolar del Centro, a
peticion de la Direccion o cuando lo soliciten al menos el 30% de los miembros del Consejo
Escolar, el 30% del Claustro de Profesores, el 30% del Alumnado o el 30% de la AMPA.

~Reunido el Consejo Escolar del I.LE.S. Luis Vélez de Guevara, se aprueba el presente Pro-
yecto Educativo~

EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Miriam Alcantarilla Rodriguez Fdo.: Maria del Carmen Porras Macias
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