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MODULO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
CURSO: 2025/2026

CICLO: MONTAJE Y MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS INFORMATICOS

I. INTRODUCCION

El desarrollo didactico y la programacion del modulo Montaje y Mantenimiento de
Equipos se obtiene a partir del perfil del Ciclo Formativo de Grado Medio: Sistemas
Microinformaticos y Redes.

La titulacion en Técnico en Microsistemas Informaticos y Redes debe capacitar al
alumnado para instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red,
asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los
protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Este modulo tiene una duracion de 192 horas anuales, con una frecuencia de 6 horas
semanales. Ademas, teniendo en cuenta que el ciclo formativo es Dual, se desarrollaran
ciertos resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion en la Fase de Formaciéon en
Empresa u Organismo Equiparado (a partir de ahora FFE) a partir del tercer trimestre en los
periodos comprendidos entre, el 8 y 30 de Abril, y el 5 y 27 de Mayo del 2026.
Concretamente, durante este periodo, de las 6 horas semanales, 0 se impartiran en el aulay 6
en la empresa.

La programacion consta de 8 Unidades de Trabajo. En el siguiente cuadro mostramos
la temporalizacion de dichas unidades didacticas incluyendo en la distribucion horaria de cada
una de ellas el tiempo necesario para la realizacion de las pruebas diagnosticas tedricas y
practicas que evaluaran los contenidos de las mismas:

UNIDADES DE TRABAJO Horas
— . . ™ 8
Unidad 1: Seltlacaon de componentes de equipos microinformaticos
estandar.
Unidad 2: | Ensamblado de equipos microinformaticos. 32
Unidad 3: | Medicién de parametros eléctricos. 10
Unidad 4: | Mantenimiento de equipos microinformaticos. 16
Unidad 5: | Instalacion de software. 14
i i i i 12
Unidad 6: Apllcac,lo_nes de nuevas tendencias en equipos
informaticos.
Unidad 7: | Mantenimiento de periféricos. 14
Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos, 16
Unidad 8 | laborales y protecciéon ambiental en el montaje y
mantenimiento de equipos.
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Numero Total de Horas 192

Atendiendo al Decreto 327/2010 de 13 de julio (art. 29), “las programaciones
didacticas de la formacion profesional inicial deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse”.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion
técnica asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

c) Instalar y configurar software bdsico y de aplicacion, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electronica de redes locales en pequefos entornos y su
conexion con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que
asi lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexion
a redes publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y
seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y
requerimientos especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformdaticos y redes locales,
localizando y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su
funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones
de calidad y seguridad.

1) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante
fallos y pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad
de la informacion.

j) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las
normas y reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del
cliente.

1) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo
requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.



Departamento de Informatica y Comunicaciones curso 2025-26  L.E.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del
sector informatico.

n) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en
cada caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas
profesionales.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente
en las intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo
y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecno 16gicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos definidos dentro del &mbito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccion y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. TRATAMIENTO EN CADA UNIDAD

Con las Unidades Didacticas de la seccidon anterior cubrimos todos los Resultados de
Aprendizaje que establece la normativa vigente.

En la siguiente tabla se detallan dichos resultados de aprendizaje y se ponen en relacion con
las unidades didacticas que los desarrollan:

UNIDADES DE TRABAJO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 112|134 |5]6]|7]8
R.A1: (*) Seleccionar los componentes de
integraciéon de un equipo microinformatico estandar, X
describiendo  sus funciones y comparando
prestaciones de distintos fabricantes.
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R.A.2: (*) Ensamblar un equipo microinformatico,
interpretando planos e instrucciones del fabricante X
aplicando técnicas de montaje.

R.A.3: (*) Medir pardametros eléctricos, identificando
el tipo de sefial y relacionandola con sus unidades X
caracteristicas.

R.A4: (*) Mantener equipos informaticos
interpretando las recomendaciones de los
fabricantes y relacionando las disfunciones con sus
causas.

R.A.5: Instalar software en un equipo informéatico
utilizando una imagen almacenada en un soporte de X
memoria y justificando el procedimiento a sequir.

R.A6: Reconocer nuevas tendencias en el
ensamblaje de equipos microinformaticos
describiendo sus ventajas y adaptandolas a las
caracteristicas de uso de los equipos.

R.A.7: (*) Mantener periféricos, interpretando las
recomendaciones de los fabricantes de equipos y X
relacionando disfunciones con sus causas.

R.A8: (*) Cumplir las normas de prevencién de X
riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y
equipos para prevenirlos en el montaje vy
mantenimiento de equipos.

Segtn la Orden 18/09 de 2025, en el articulo 3b), hay que especificar “si la superacion del
modulo o proyecto requiere la superacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje o
solo la de aquellos que se determinen como imprescindibles”. Estos tltimos se marcaran con
un *.

| III. CRITERIOS DE EVALUACION

HLI.- Criterios de Evaluacion propios del modulo.

Los criterios de evaluacidén especificos del mdédulo descrito a partir de los
resultados de aprendizaje correspondientes son los que se especifican y ponderan en la
tabla que aparece a continuacion.

La ponderaciéon de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se ha
establecido mediante acuerdo de departamento, en base al principio de autonomia
pedagdgica y en funcion de la significancia de los objetivos, competencias y contenidos
relacionados con el médulo, de su necesidad para la comprensién de conocimientos, de
la relacion con tareas principales del técnico superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red y del grado de complejidad de las mismas. Dichos Resultados
corresponden a un 100% de la nota final del médulo.
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RESULTADOS A
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS
a) Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformatico y sus
funciones.
b) Se ha reconocido la arquitectura de buses.
c) Se han descrito las caracteristicas de los tipos de microprocesadores
(frecuencia, tensiones, potencia, zécalos, entre otros).
d) Se ha descrito la funcién de los disipadores y ventiladores.
e) Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas importantes de la
RA.1 configuracién de la placa base.
f) Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de componentes.
(40.62%) g) Se han identificado y manipulado los componentes bésicos (médulos de
memoria, discos fijos y sus controladoras, soportes de memorias auxiliares,
entre otros).
h) Se ha analizado la funcién del adaptador grafico y el monitor.
i) Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (gréaficos, LAN,
modems, entre otros).
i) Se han identificado los elementos que acompafian a un componente de
integracién (documentacién, controladores, cables y utilidades, entre otros).
a) Se han seleccionado las herramientas y Utiles necesarios para el ensamblado
de equipos microinformaticos.
b) Se ha interpretado la documentacién técnica de todos los componentes a
ensamblar.
c) Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasis y los distintos
sistemas de fijacién para ensamblar-desensamblar los elementos del equipo.
d) Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y
R.A.2 elementos de refrigeracién en diferentes modelos de chasis, segun las
(16.66%) especificaciones dadas.
) e) Se han ensamblado los médulos de memoria RAM, los discos fijos, las unidades
de lectura / grabacién en soportes de memoria auxiliar y otros componentes.
f) Se han configurado pardmetros béasicos del conjunto accediendo a la
configuracién de la placa base.
g) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagnéstico para verificar las
prestaciones del conjunto ensamblado.
h) Se ha realizado un informe de montaje.
a) Se ha identificado el tipo de sefial a medir con el aparato correspondiente.
b) Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el
aparato segun la magnitud a medir.
c) Se ha relacionado la medida obtenida con los valores tipicos.
R.A.3 d) Se han identificado los bloques de una fuente de alimentacién (F.A.) para un
(5.21%) ordenador personal. _ _ o
e) Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. tipica.
f) Se han medido las tensiones en F.A. tipicas de ordenadores personales.
g) Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacién ininterrumpida.
h) Se han medido las sefiales en los puntos significativos de un SAI.
RA. 4 a) Se han reconocido las sefiales acUsticas y/o visuales que avisan de problemas
o en el hardware de un equipo.
(8.33%) b) Se han identificado y solventado las averias producidas por
sobrecalentamiento del microprocesador.
c) Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformatico

(mala conexién de componentes, incompatibilidades, problemas en discos
fijos, suciedad, entre otras).
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d) Se han sustituido componentes deteriorados.
e) Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.
f) Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.

g) Se han elaborado informes de averia (reparacién o ampliacién).

R.A.5
(7.30%)

a) Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una
preinstalacién de software.

b) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque
configurables en la placa base.

c) Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.

d) Se han descrito las utilidades para la creacién de imagenes de particién/disco.
Se han realizado imagenes de una preinstalacién de software.

e)
f) Se han restaurado imégenes sobre el disco fijo desde distintos soportes.

R.A. 6
(6.25%)

a) Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-
placa base.

b) Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las
plataformas semiensambladas («barebones») mas representativas del
momento.

c) Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de entretenimiento
multimedia (HTPC), los chasis y componentes especificos empleados en su
ensamblado.

d) Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan los equipos
informaticos empleados en otros campos de aplicacién especificos.

e) Se ha evaluado la presencia de la informatica mévil como mercado emergente,
con una alta demanda en equipos y dispositivos con caracteristicas
especificas: méviles, PDA, navegadores, entre otros.

f) Se ha evaluado la presencia del «modding» como corriente alternativa al
ensamblado de equipos microinforméticos.

R.A.7
(7.30%)

a) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de
impresién estandar.

b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresién estandar.

c) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de
entrada.

d) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura
de imdagenes digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.

e) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos
multimedia con sus posibles aplicaciones.

f) Se han reconocido los usos y dmbitos de aplicacién de equipos de fotocopiado,
impresion digital profesional y filmado.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.

R.A.S
(8.33%)

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la

manipulacién de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de

transporte en el montaje y mantenimiento de equipos.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c)Se han identificado las causas mds frecuentes de accidentes en la

manipulacién de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado,

entre otras.

d)Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de

emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccién individual

(calzado, proteccién ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en

las distintas operaciones de montaje y mantenimiento de equipos.

e) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas vy

maquinas con las medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno
ambiental.

a) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como

primer factor de prevencién de riesgos.
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En la siguiente tabla se relacionan los RA, CE y ponderaciones, asi como las
unidades de trabajo directamente relacionados con ellos:

RA % CE | % UNIDADES
a) 10% | U1l
b) 10% | U1
R.A1:  Seleccionar los ¢ | 10% Ju1
componentes de 10% | U1
. = , d)
integracion de un equipo -
microinformaético e) 10% | u1
) _ (40.62%)
estandar, describiendo 10%
. f) ul
sus funciones y
comparando prestaciones 2) 10% | u1
de distintos fabricantes. h 10% | U1
i) | 10% |u1
j) 10% | U1
a) | 12,5% u2
b) 12,5% u2
R.A.2: Ensamblar  un ¢) | 12,5% u2
equipo microinformatico, d) 12,5% U2
interpretando planos e (16.66%)
instrucciones del DOy | 12,5% U2
fabricante aplicando 12.5% U2
técnicas de montaje. f) ’
12,5% u2
g) ’
h) 12,5% U2
a) 12,5% u3
b) 12,5% U3
R.A.3: Medir pardmetros o | 12°% U3
eléctricos, identificando el d) 12,5% U3
tipo de sefal y| (5.21%) 5
relaciondndola con sus e) | 125% u3
unidades caracteristicas. f) 12,5% U3
2) 12,5% U3
h) 12,5% U3
a) 14,28% U4
R.A.4: Mantener equipos b) 14,28% ua
informaticos interpretando 14.28%
las recomendaciones de © 12870 u4
los fabricantes y| (8.33%) d) 14,28% ua
relacionando las o
disfunciones  con  sus e) |14,28% U4
causas. f) |14,28% ua
9) 14,28% ua
R.A.5: Instalar software en| (7.30%) | a) |16,66% us
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b) 16,66% us
un equipo informatico o
utilizando una imagen ©) 16,66% us
almacenada en un soporte d) 16,66% us
de memoria y justificando 16.66%
el procedimiento a seguir. e) /P70 Us
f) |16,66% us
R.A.6: Reconocer nuevas a) |16,66% ue
tendencias en el o
ensamblaje de equipos b) | 16,66% ue
microinformaticos o ¢) |16,66% U6
. . (6.25%)
describiendo sus ventajas d) |16,66% ue
y adaptdndolas a las 5
caracteristicas de uso de e) |16,66% ué
los equipos. f) |16,66% ue
a) [11,11% u7
R.A.7: Mantener b) |11,11% U7
periféricos, interpretando 5
las recomendaciones de ¢ |1111% U7
los fabricantes de equipos| (7.30%) d) |[11,11% u7
y relacionando e) |11,11% u7
disfunciones con sus : 5
causas. f) [11,11% u7
g) |11,11% u7
) a) | 12,5% us
R.A.8: Cumplir las normas 5
de prevencién de riesgos b) | 12,5% us
laborales y de proteccién ¢) | 12,5% us
ambiental, identificando d) | 12,5% us
los riesgos asociados, las | (8.33%)
; : 12,5% us
medidas y equipos para 9] ’
prevenirlos en el montaje f) 12,5% us
y .mantenimiento de g) | 12,5% us
equipos. >
h) | 12,5% us

ITILIL.- Competencias personales y sociales a tener en cuenta para la asignacion del
alumnado a las empresas u organismos equiparados para la realizacion de la FFEOE.

Con el objetivo de realizar la asignacion de empresas al alumnado de forma objetiva,
se valoraran las siguientes competencias personales y sociales puntuandolos de la siguiente

forma:

COMPETENCIA Siempre _Casi A veces | Rara vez

siempre O nunca

Realiza las tareas programadas en el tiempo establecido 4 3 1
Muestra iniciativa antes los problemas que se plantean y 4 3 1
toma decisiones adecuadas
Cuida los recursos y evita riesgos medioambientales 4 3 1
Capacidad de innovacion y creatividad 4 3 1
Sabe dialogar, negociar y trabajar cooperativamente 4 3 1
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compafieros

Muestra empatia, respeto y valora la diversidad de los 4 3 2 1

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

VALORACION

CRITERIO

Siempre

No existen evidencias de su incumplimiento

Casi siempre

Existe 1 evidencia de su incumplimiento

A veces

Existen 2 evidencias de su incumplimiento

Rara vez o nunca

Existen 3 o0 mas evidencias de su incumplimiento

IILIIL - Valoracion del desempeiio de las actividades programadas en la empresa.

Atendiendo al articulo 163 del RD 659/2023, el tutor laboral valorara en términos
de “superado” o “no superado” cada uno de los RAs previstos y realizara una valoracion
cualitativa de la estancia en la empresa y sus competencias profesionales y para la
empleabilidad.

Durante los periodos de formacion en la empresa, los tutores laborales tomaran nota
del desempeio por cada alumno. Para ello utilizaran la documentacién suministrada por el
profesorado de los modulos duales (aquellos que tengan resultados de aprendizaje en la
empresa) que contendrd los instrumentos necesarios para valorar las actividades duales que
hayan sido programadas y facilitar asi la valoracion de los resultados de aprendizaje.
Principalmente, se hard uso de rubricas, fichas de observacion y similares. Todo ello formara
parte del informe de estancia en la empresa.

El profesor responsable del modulo recogera la valoracion sobre los RAs
desarrollados en la empresa y ajustard su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del
informe de la estancia en empresa. Para ello se hard la media entre las calificaciones
obtenidas en el centro de formacion profesional y las estimadas en funcion del informe de la
estancia en empresa.

Las calificaciones estimadas en funcion del informe de la estancia en empresa se obtendran
de la siguiente forma:

= De las actividades propuestas para su realizacién, se contabilizan Unicamente

aquellas que hayan podido realizarse.

= (Cada actividad se asocia con uno o varios criterios de evaluacién de uno o varios
resultados de aprendizaje.

= Se calcula la nota correspondiente a cada criterio en funcidn del grado de desempefio
observado por el tutor laboral.

IV. CONTENIDOS: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION POR UNIDADES Y
TRIMESTRES
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A continuacidén, mostramos una mayor concrecion de los contenidos, junto con la
distribucion de los mismos entre las distintas unidades que componen la programacion del
modulo.

DESGLOSE DE CONTENIDOS POR UNIDAD

Ul |U2|U3 U4 |US|U6 | U7

1.- Seleccion de componentes de equipos microinformaticos estandar.
Identificacién de los bloques funcionales de un x
sistema microinformatico.
Principales funciones de cada bloque. X
Tipos de memoria. Caracteristicas y funciones de x
cada tipo.
Arquitectura de buses. X
Software base y de aplicacion.
Funcionalidad de los componentes de las placas X
base.
Caracteristicas de los microprocesadores. X
Control de temperaturas en un sistema x
microinformatico.
Dispositivos integrados en placa. X
La memoria en una placa base. X
Buses del sistema. Tipos y caracteristicas. X
La memoria RAM. X
Discos fijos y controladoras de disco. X
Soportes de memoria auxiliar y unidades de X
lectura/grabacion.
El adaptador grafico y el monitor de un equipo X
microinformatico.
Alimentacidn eléctrica de la placa base. X
El programa de configuracién de la placa base. X
Conectores E/S. Basicos y avanzados. X
Formatos de placa base. Caracteristicas y uso. X

10
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Analisis del mercado de componentes de equipos
microinformaticos.

X

El chasis.

La placa base.

El microprocesador.

La memoria RAM.

Discos fijos y controladoras de disco.

Soportes de memoria auxiliar y unidades de
lectura/grabacion.

o] BT B B e B

El adaptador grafico y el monitor de un equipo
microinformatico.

i

Conectividad LAN y WAN de un sistema
microinformatico.

La tarjeta de sonido.

Componentes OEM y componentes «retail».

X

Controladores de dispositivos.

X

2.- Ensamblado de equipos microinformati

COsS.

Secuencia de montaje de un ordenador.

X

Herramientas y utiles.

Precauciones y advertencias de seguridad.

Ensamblado del procesador.

Refrigerado del procesador.

Fijacion de los m6dulos de memoria RAM.

Fijacion y conexién de las unidades de disco Fijo.

IR I ] B B T

Fijacion y conexién de las unidades de lectura/
grabacion en soportes de memoria auxiliar.

b

Fijacion y conexidn del resto de adaptadores y
componentes.

Configuracion de parametros béasicos de la placa
base.

11




Departamento de Informatica y Comunicaciones curso 2025-26

LE.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA

Utilidades de chequeo y diagndstico.

X

Realizacion de informes de montaje.

X

3.- Medicion de parametros eléctricos.

Tipos de sefiales.

X

Valores tipo.

X

Bloques de una fuente de alimentacion.

X

Sistemas de alimentacion interrumpida.

X

4.- Mantenimiento de equipos microi

nformatic

0S.

Técnicas de mantenimiento preventivo.

Deteccién y resolucién de averias en un equipo
microinformatico. Utilizacién de herramientas
hardware y software para localizacion de averias.

=

Sefales de aviso, luminosas y acusticas.

Fallos comunes.

Falla la fuente de alimentacion.

Ampliaciones de hardware.

Incompatibilidades. Estudio y deteccién.

Realizacion de informes de averia.

o] B Bl B B e

5.- Instalacion de software.

Fuentes de instalacion de software, dispositivos

locales, remotos, entre otros. X
Opciones de arranque de un equipo. X
Utilidades para la creacién de imagenes de X
particién/disco.

Restauracion de imagenes. X

6.- Aplicaciones de nuevas tendencias en equipos informaticos.
Empleo de barebones para el montaje de equipos. X
Ordenadores de entretenimiento  multimedia. X
Componentes especificos.
Sistemas microinformdaticos para aplicaciones X

especificas. Caracteristicas mas relevantes.

12




Departamento de Informatica y Comunicaciones curso 2025-26

LE.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA

Informatica movil. Integracion e interconexion con X
sistemas.
Modding. Concepto y componentes. X

7.- Mantenimiento de peri

féricos.

Impresoras. Mantenimiento y resolucion de

X
problemas.
Periféricos de entrada. Mantenimiento y resolucién x
de problemas.
Periféricos multimedia. Prestaciones y
caracteristicas. Sistemas y equipos multifuncién. X
Prestaciones y caracteristicas.
Técnicas de mantenimiento preventivo. X

8.- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos, laborales y proteccion
ambiental en el montaje y mantenimiento de equipos.

Identificacién de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencién de
riesgos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de
montaje y mantenimiento.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

La distribucion de las unidades didacticas a lo largo de las evaluaciones queda

reflejada en la tabla siguiente.

Unidades| Evaluacion ([Horas| Horas |RA1|RA2|RA3| RA4 |RA5| RA6 |RA7|RA8| Horas
Totales
Aula |[Empresa
14 0
us 1° X 14
Ul 54 0 X 54
Ul 24 0 X 24
U2 22 12 0 X 12
U3 10 0 X 10
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U4 16 0 X 16
Us 14 0 X 14
ve 3 12 0 X X 12
U7 14 0 X X 14

Horas RA 78 | 32 |10 | 16 | 14 | 12 | 14 | 16 192

IV.I.- Formacion Inicial, Formacion en la Empresa y Formacion en el Centro.

A continuacion, se enumeran los Resultados de Aprendizaje se trabajaran en el
centro y en la empresa.

- Formacion inicial:

R.A.1: Seleccionar los componentes de integracién de un equipo microinforméatico
estdndar, describiendo sus funciones y comparando prestaciones de distintos
fabricantes.

R.A.2: Ensamblar un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del
fabricante aplicando técnicas de montaje.

R.A.3: Medir pardmetros eléctricos, identificando el tipo de sefal y relaciondndola con
sus unidades caracteristicas.

R.A.4: Mantener equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los
fabricantes y relacionando las disfunciones con sus causas.

R.A.5: Instalar software en un equipo informético utilizando una imagen almacenada en
un soporte de memoria y justificando el procedimiento a seguir.

R.A.6: Reconocer nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos
describiendo sus ventajas y adaptandolas a las caracteristicas de uso de los equipos.

R.A.7: Mantener periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de
equipos y relacionando disfunciones con sus causas.

R.A.8: Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el
montaje y mantenimiento de equipos.

- Formacion en el Centro y en la Empresa

RA Formacion en el Centro Formacion en la Empresa
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IV.IL.- Actividades formativas propuestas para la formacion en la empresa

seguridad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS RA CE
Al Ensamblado de equipos informaticos utilizando las a) y b)
herramientas adecuadas e interpretando la documentacién
técnica.
A2 Ensamblado de diferentes conjuntos de placa base, d)
microprocesador y elementos de refrigeracién en diferentes
modelos de chasis, segin documentacién técnica.
RA2
A3 Ensamblado los médulos de memoria RAM, los discos fijos, e)
las unidades de lectura / grabacién en soportes de memoria
auxiliar y otros componentes.
A4 configurado parametros basicos del conjunto accediendo a f)
la configuracién de la placa base.
A5 Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que a)
suponen la manipulacién de los materiales, herramientas,
Utiles, mdaquinas y medios de transporte en el montaje y
mantenimiento de equipos. RAS
A6 Se han operado las maquinas respetando las normas de b)
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IV.IIL. - Criterios asignacion del alumnado a las empresas

Con el objetivo de realizar la asignacion de empresas al alumnado de forma objetiva, se
valoraran las siguientes competencias personales y sociales:

Realiza las tareas programadas en el tiempo establecido

Muestra iniciativa antes los problemas que se plantean y toma decisiones adecuadas
Cuida los recursos y evita riesgos medioambientales

Capacidad de innovacion y creatividad

Sabe dialogar, negociar y trabajar cooperativamente

Muestra empatia, respeto y valora la diversidad de los compafieros

También se tendrd en cuenta la asistencia y las calificaciones obtenidas en los distintos
modulos del ciclo formativo.

Todo este proceso serd claro, transparente y objetivo, siendo el alumnado y/o sus tutores
informados de dichos criterios.

V. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

La manipulacidn de todos los elementos que forman el componente fisico de los
equipos microinformaticos.

El montaje/desmontaje de los componentes de un equipo microinformatico.
El chequeo y monitorizacién de equipos.

El diagndstico y resolucidn de averias.

La ampliacién y/o sustitucién de componentes en equipos.

La puesta en marcha y mantenimiento de periféricos.

La constante adaptacién a los cambios e innovaciones en este ambito.

V.I.- Metodologia de trabajo con el alumnado que no realiza la FFE

El alumnado que, por algiin motivo no realice la fase de FFE, serd atendido en el
centro docente y se llevaran a cabo las siguientes actividades:

¢ Estudio de contenidos y realizacion de tareas similares a las que se estén
desarrollando en la fase de formacién en empresa.

¢ Actividades para el refuerzo y la mejora de competencias relacionadas con
los contenidos impartidos con anterioridad.
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VL. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION ESPECIFICOS DE MODULO

Los instrumentos de evaluacion especificados en la programacion general del
departamento se valoraran atendiendo a las ponderaciones establecidas para los Resultados
de Aprendizaje y para los correspondientes criterios de evaluacion vistos en los apartados
anteriores y resumidos en la tabla que aparece a continuacion. Para ello se tendra en cuenta
la nomenclatura siguiente:

® PO (Pruebas sin material): Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como

orales, de caracter teorico o practico sin utilizar material de apoyo

® OA (Observacion en el Aula): Realizacion de trabajos, practicas, pruebas... tanto

individuales como en grupo, con la ayuda del material de apoyo necesario y que se
presentaran con regularidad en horario de clase.

® OE (Observacion en la Empresa): Actividades planteadas por el docente para que

el alumnado las desarrolle en la empresa. Estas actividades seran supervisadas y
evaluadas tanto por el tutor laboral como por el docente del mddulo, quien sera el
que finalmente las califique.

® En el caso del alumnado que haya interrumpido el periodo de FFEOE, éste se

incorporard a partir de ese momento a las clases ordinarias, aplicandose los mismos
instrumentos y criterios de calificacion especificados en el presente punto. En estos
casos la empresa u organismo equiparado no llegard a evaluar ninguno de los RRAA
y actividades impartidas en periodo de FFEOE.

UNIDADES DE
TRABAJO Ul |v2|u3|lu4| Us |U6| U7 | US
RESULTADOS | RA1| X
DE )
APRENDIZAJE | ()
RA2 X
(*)
RA3 X
(*)
RA4 X
(*)
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RAS X

INSTRUMENTOS | OA | X | X | X | X | X

NOTAS:

La calificacion que correspondera a los Criterios de evaluacion asociados a los
resultados de aprendizaje ponderara un 100% sobre la nota final.
La calificacion de cada alumno/a se calculard en funcién de la ponderacién de notas

obtenidas en cada criterio de evaluacion, que a su vez tendran una ponderacién sobre
cada resultado de aprendizaje y en la calificacion final.

La calificacion del modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.

Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.

Los RA marcados con asterisco (*) deberan tener una calificacion igual o superior a
cinco para la superacion del modulo profesional, debido a su relevancia para el perfil
profesional del titulo al que corresponde.

El alumnado, previamente a su incorporacion a la FFEOE, debera haber superado los

Resultados de Aprendizaje correspondientes a Prevencion de Riesgos Laborales
presentes tanto en el modulo transversal de IPE I, como en aquellos moédulos
profesionales en los que la PRL esté incluida.

Tratamiento de la recuperacion v mejora de la calificacién final

Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las actividades

programadas, no consiga evaluacion positiva del modulo por evaluaciones parciales, o bien
no haya superado la FFEOE, se plantearan opciones para mejorar las competencias
necesarias de manera que pueda seguir el proceso de evaluacion continua. Para ello se
plantearan précticas y/o actividades de “repaso de lo aprendido”. Al ser los contenidos de
este modulo acumulativos y necesarios para progresar adecuadamente se entiende que
cuando el alumno apruebe las evaluaciones parciales tendra superadas las evaluaciones
anteriores no superadas.
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Segun la Orden de 18/09 de 2025 (art. 22), “el periodo de refuerzo seré el comprendido
entre las dos evaluaciones finales”, mas concretamente para 1° de SMR, entre el 3 y el 22
de Junio.

Pérdida de evaluacion continua:

La pérdida de la evaluacion continua se aplicard al alumnado con un absentismo
superior al 20% de la duracién total del modulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se
haya matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o
alumnas que no asistan un 20% de las horas de este modulo, perderan el derecho de
evaluacion continua y tendran que realizar una serie de pruebas objetivas (indicar cuales)
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los RA no superados.

Situacion de las pendientes del plan anterior (en los médulos que proceda)

Se van a realizar dos convocatorias finales, denominadas por la Consejeria de
Educacion en el sistema de gestion Séneca como: Evaluacion de pendientes 1° convocatoria,
la cual se realizara la ultima semana de noviembre — primera de diciembre y evaluacion de
pendientes 2° convocatoria, se realizar a finales de febrero — primeros de marzo.

La no presentacion en cada convocatoria y para cada méddulo profesional pendiente
conlleva la calificacion de “No presentado” y consume convocatoria.

VII. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segtn el art. 3g) Orden 18/09 de 2025, “se adecuaran las actividades formativas y
los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo”

Por ello, con la intencién de adecuar y adaptar nuestras estrategias de ensefianzas a

todo el alumnado contemplamos las siguientes actuaciones destinadas a atender la
diversidad natural que venimos comentando, la cual se detecta tras la evaluacion inicial en
el grupo clase:

= Partir de una evaluacion inicial al inicio del curso y de cada Unidad Didactica.
= Planificar un periodo de adaptacion para el alumnado de incorporacion tardia.

= Plantear y graduar los contenidos y sobre todo aquellos contenidos que sean
imprescindibles.

= Aplicar e instaurar el concepto de Accesibilidad Universal y Disefio (DUA) para
todos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Aprovechar y utilizar educativamente esta diversidad del alumnado, los
diferentes ritmos de aprendizaje, las caracteristicas personales, intereses,
experiencias, preferencias y motivaciones.
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= Utilizar la tutoria proactiva, aquella en la que la respuesta del profesorado no se
debe a una demanda del alumnado.

= Respetar los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a sin forzarlo/a.

= Usoy empleo de diferentes estrategias didacticas, teniendo en cuenta que no todo
aprenden de la misma manera ni tampoco al mismo ritmo.

= Plantear diferentes actividades de refuerzo y/o ampliacion de contenidos.

= Instaurar diferentes tipos de agrupamientos, respetando siempre el criterio de
flexibilidad y heterogeneidad.

= Emplear mecanismos de refuerzo, recuperacion y ampliacion.

= Desarrollar dindmicas de grupo y actividades que permitan mejorar la motivacion
intrinseca del alumnado con respecto al médulo y al propio ciclo formativo en su
conjunto.

= Disefiar un plan de refuerzo y mejora de las competencias.

VIII. MATERIALES Y RECURSOS

= Apuntes del profesor, por lo cual el alumnado es libre de utilizar cualquier libro

de consulta asociado al moédulo profesional.

= Actividades practicas elaboradas por el profesor.

= Laboratorio de informatica con equipos para el alumnado y profesor.

= (Cafdn y pantalla de proyeccion.

* Se recomienda al alumnado traer un pendrive de 64 GB para realizar copias de

seguridad.

IX. PROTOCOLO UNIFICADO DE ACTUACION TELEMATICA

Para que haya uniformidad a la hora de trabajar de forma telematica y favorecer la atencion
del alumnado, todo el profesorado del centro debe adoptar las siguientes directrices:

Se trabajara con el alumnado a través de la plataforma Moodle centros.
En las videoconferencias con el alumnado y el profesorado se utilizara la herramienta
suministrada en Moodle Centros (bbCollaborate).
La retroalimentacion entre profesorado y alumnado se producira a través de los
mecanismos suministrados por la plataforma Moodle.
Para favorecer la coordinacién entre los miembros del equipo docente, ademas, se
podran utilizar herramientas de Google Drive, por ejemplo:
= Formularios para recabar informacién que no tenga caracter personal o
confidencial.
= Hojas de calculo para organizar actuaciones comunes como el calendario de
exdmenes de tutoria.
Uso de Séneca para recabar informacion de tutoria.
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Ecija, 15 de septiembre de 2025
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