Departamento de Informatica ~Curso 2025-26~ LLE.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA

ENTORNOS DE DESARROLLO
1° DE CICLO FORMATIVO DE GRADO

SUPERIOR
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

I. INTRODUCCION

El desarrollo didactico y la programacion del modulo Entornos de Desarrollo se obtienen a partir del perfil
del Ciclo Formativo de Grado Superior: Desarrollo de Aplicaciones Web.

Este modulo tiene una duracion de 96 horas anuales, con una frecuencia de 3 horas semanales. Ademas,
teniendo en cuenta que el ciclo formativo es Dual, se desarrollaran ciertos resultados de aprendizaje o
criterios de evaluacion en la Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado (a partir de ahora
FFEOE) a partir del segundo trimestre. Concretamente, de las 3 horas semanales, ~82 se impartiran en
el aula y 14 en la empresa~.

La programacion consta de 6 Unidades de Trabajo. En el siguiente cuadro mostramos la temporalizacion
de dichas unidades didacticas incluyendo en la distribucion horaria de cada una de ellas el tiempo necesario
para la realizacion de las pruebas diagnosticas tedricas y practicas que evaluaran los contenidos de las

mismas:

UNIDADES DE TRABAJO Horas de formacién en centro
1. Elementos del desarrollo de software 14

2. Entornos integrados de desarrollo 14

3. Elaboracion de diagramas de clases 16

4. Elaboracion de diagramas de comportamiento 16

5. Optimizacioén y documentacion 16

6. Disefio y realizacion de pruebas 8
ACTIVIDADES DUALES Horas de formacién en empresa
A1.ED.RA3. Definir casos de prueba

A2.ED.RA3. Depurar cddigo usando puntos de ruptura y

seguimiento ~14~

A3.ED.RA3. Realizar pruebas unitarias y pruebas automaticas

A4.ED.RA3. Documentar las incidencias detectadas

Total de horas: ~96~

Atendiendo al Decreto 327/2010 de 13 de julio (art. 29), “las programaciones didacticas de la formacion
profesional inicial deberan incluir las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de
adquirirse”.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

* a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion logica del sistema segin
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las necesidades de uso y los criterios establecidos.

* b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

* ¢) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso para permitir el
despliegue de aplicaciones web.

* d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio 16gico y verificando integridad, consistencia,
seguridad y accesibilidad de los datos.

* ¢) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, objetos de acceso
y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

* f) Integrar contenidos en la logica de una aplicacion web, desarrollando componentes de acceso a
datos adecuados a las especificaciones.

* g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo, utilizando
lenguajes de marcas y estandares web.

* h) Desarrollar componentes multimedia para su integraciéon en aplicaciones web, empleando
herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

* 1) Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacion web, realizando el analisis de
interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

* j) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web, empleando
herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la aplicacion.

* k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web, asegurando su
funcionalidad.

* 1) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.

* m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

* n) Elaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo, utilizando herramientas de
generacion de documentacion y control de versiones.

* 1) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos dmbitos de implantacion, verificando su
comportamiento y realizando modificaciones.

* 0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion de las cargas de
trabajo y el plan de mantenimiento.

* p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

* ) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

* 1) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.
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s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados, y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
Servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica,
social y cultural.

Por otro lado, segun lo acordado por el departamento, se valoraran las siguientes competencias personales y
sociales a la hora de llevar a cabo la asignacién del alumnado a las empresas y organismos equiparados
para la realizacion de le FFEOE:

Realiza las tareas programadas en el tiempo establecido.

Muestra iniciativa antes los problemas que se plantean y toma decisiones adecuadas.
Cuida los recursos y evita riesgos medioambientales.

Capacidad de innovacion y creatividad.

Sabe dialogar, negociar y trabajar cooperativamente.

Muestra empatia, respeto y valora la diversidad de los compaiieros.

II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. TRATAMIENTO EN CADA
UNIDAD

Con las Unidades Didacticas de la seccion anterior cubrimos todos los Resultados de Aprendizaje que
establece la normativa vigente de Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo.

En la siguiente tabla se detallan dichos resultados de aprendizaje y se ponen en relacion con las unidades

didacticas que los desarrollan:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1*: Reconoce los elementos y herramientas que intervienen
en el desarrollo de un programa informatico, analizando sus
caracteristicas y las fases en las que actian hasta llegar a su
puesta en funcionamiento.

RA-2*: Evaltia entornos integrados de desarrollo analizando sus
caracteristicas para editar cddigo fuente y generar ejecutable.

RA-3: Verifica el funcionamiento de programas disefiando y
realizando pruebas.
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RA-4*: Optimiza cddigo empleando las herramientas

disponibles en el entorno de desarrollo. X

RA-5*: Genera diagramas de clases valorando su importancia en
el desarrollo de aplicaciones y empleando las herramientas X
disponibles en el entorno.

RA-6%: Genera diagramas de comportamiento valorando su
importancia en el desarrollo de aplicaciones y empleando las X
herramientas disponibles en el entorno.

Segtin 1a Orden 18/09 de 2025, en el articulo 3b, hay que especificar “si la superacion del médulo o
proyecto requiere la superacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje o solo la de aquellos que se
determinen como imprescindibles”. Estos tltimos se marcaran con un *.

II1. CRITERIOS DE EVALUACION

ITII.1 Criterios propios del médulo

Los criterios de evaluacion especificos del modulo descrito a partir de los resultados de aprendizaje
correspondientes son los que se especifican y ponderan en la tabla que aparece a continuacion.

La ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se ha establecido mediante acuerdo
de departamento, en base al principio de autonomia pedagogica y en funcion de la importancia de los
objetivos, competencias y contenidos relacionados con el modulo, de su necesidad para la comprension de
conocimientos, de la relacion con tareas principales del ~Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web~ y del grado de complejidad de las mismas. Dichos Resultados corresponden a un 100% de la nota
final del modulo.

RESULTADOS |CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS
APRENDIZAJE

a) Se ha reconocido la relacion de los programas con los componentes del sistema
informatico, memoria, procesador, periféricos, entre otros.

b) Se han clasificado los lenguajes de programacion.
¢) Se han diferenciado los conceptos de codigo fuente, objeto y ejecutable.

d) Se han reconocido las caracteristicas de la generacion de codigo intermedio para su

RA-1 : ., L .
ejecucion en maquinas virtuales.

15 %

e) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utilizadas en
programacion.

f) Se ha diferenciado el funcionamiento de los distintos tipos de traductores de
lenguajes ante el cddigo fuente de un programa.

2) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacion informatica.

a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios y libres.

b) Se han afiadido y eliminado médulos en el entorno de desarrollo.

RA-2

15% ¢) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo.
(1}

d) Se ha configurado el sistema de actualizacion del entorno de desarrollo.

e) Se han generado ejecutables a partir de codigo fuente de diferentes lenguajes en un
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mismo entorno de desarrollo.

f) Se han generado ejecutables a partir de un mismo cédigo fuente con varios entornos
de desarrollo.

g) Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de diversos entornos de
desarrollo.

h) Se han identificado las funciones mas usuales de las herramientas CASE para el
desarrollo, prueba y documentacion de codigo.

RA-3
10%

a) Se han identificado los diferentes tipos de pruebas.
b) Se han definido casos de prueba.

¢) Se han identificado las herramientas de depuracion y prueba de aplicaciones
ofrecidas por el entorno de desarrollo.

d) Se han utilizado herramientas de depuracion para definir puntos de ruptura y
seguimiento.

e) Se han utilizado las herramientas de depuracion para examinar y modificar el
comportamiento de un programa en tiempo de ejecucion.

f) Se ha documentado el plan de pruebas.

g) Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones.

h) Se han efectuado pruebas de integracion, de sistema y de aceptacion.

i) Se han implementado pruebas automaticas.

J) Se han documentado las incidencias detectadas.

k) Se han aplicado normas de calidad a los procedimientos de desarrollo de software.

1) Se han realizado medidas de calidad sobre el software desarrollado.

RA-4
20%

a) Se han identificado los patrones de refactorizaciéon mas usuales.

b) Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacion.

¢) Se ha revisado el cddigo fuente usando un analizador de codigo.

d) Se han identificado las posibilidades de configuracion de un analizador de codigo.

e) Se han aplicado patrones de refactorizacion con las herramientas que proporciona el
entorno de desarrollo.

f) Se ha realizado el control de versiones integrado en el entorno de desarrollo.
g) Se ha documentado el cddigo fuente mediante comentarios.

h) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para documentar los
procesos, datos y eventos.

i) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para documentar las clases.

RA-5
20%

a) Se han identificado los conceptos basicos de la programacion orientada a objetos.

b) Se ha instalado el modulo del entorno integrado de desarrollo que permite la
utilizacion de diagramas de clases.

¢) Se han identificado las herramientas para la elaboracion de diagramas de clases.
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d) Se ha interpretado el significado de diagramas de clases.
e) Se han trazado diagramas de clases a partir de las especificaciones de las mismas.
f) Se ha generado codigo a partir de un diagrama de clases.

g) Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria inversa.

RA-6
20%

a) Se han identificado los distintos tipos de diagramas de comportamiento.
b) Se ha reconocido el significado de los diagramas de casos de uso.

¢) Se han interpretado diagramas de interaccion.

d) Se han elaborado diagramas de interaccion sencillos.

¢) Se han interpretado diagramas de estados.

f) Se han planteado diagramas de estados sencillos.

g) Se ha interpretado el significado de diagramas de actividades.

h) Se han elaborado diagramas de actividades sencillos.

II1.2 Competencias personales y sociales a tener en cuenta para la asignacion del
alumnado a las empresas u organismos equiparados para la realizacion de la

FFEOE

Con el objetivo de realizar la asignacion de empresas al alumnado de forma objetiva, se valoraran las

siguientes competencias personales y sociales puntudndolos de la siguiente forma:

COMPETENCIA Siempre Casi A veces | Raravez
siempre O nunca
Realiza las tareas programadas en el tiempo establecido 4 3 2 1
Muestra iniciativa antes los problemas que se plantean y 4 3 2 1
toma decisiones adecuadas
Cuida los recursos y evita riesgos medioambientales 4 3 2 1
Capacidad de innovacion y creatividad 4 3 2 1
Sabe dialogar, negociar y trabajar cooperativamente 4 3 2 1
Muestra empatia, respeto y valora la diversidad de los 4 3 2 1
compaiieros
Los criterios de valoracion seran los siguientes:
VALORACION CRITERIO

Siempre

No existen evidencias de su incumplimiento

Casi siempre

Existe 1 evidencia de su incumplimiento

A veces

Existen 2 evidencias de su incumplimiento

Rara vez o nunca

Existen 3 o mas evidencias de su incumplimiento

III.3 Valoracion del desempeifio de las actividades programadas en la empresa

Atendiendo al articulo 163 del RD 659/2023, ¢l tutor laboral valorara en términos de “superado” o “no

6
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superado” cada uno de los RAs previstos y realizara una valoracion cualitativa de la estancia en la empresa
y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

Durante los periodos de formacion en la empresa, los tutores laborales tomaran nota del desempefio por cada
alumno. Para ello utilizaran la documentacion suministrada por el profesorado de los modulos duales
(aquellos que tengan resultados de aprendizaje en la empresa) que contendra los instrumentos necesarios
para valorar las actividades duales que hayan sido programadas y facilitar asi la valoracion de los resultados
de aprendizaje. Principalmente, se hard uso de rubricas, fichas de observacion y similares. Todo ello formara
parte del informe de estancia en la empresa.

El profesor responsable del médulo recogera la valoracion sobre los RAs desarrollados en la empresa y
ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del informe de la estancia en empresa. Para ello
se hara la media entre las calificaciones obtenidas en el centro de formacion profesional y las estimadas en
funcioén del informe de la estancia en empresa.

Las calificaciones estimadas en funcion del informe de la estancia en empresa se obtendran de la siguiente
forma:

* De las actividades propuestas para su realizacion, se contabilizan Unicamente aquellas que hayan
podido realizarse.

e (Cada actividad se asocia con uno o varios criterios de evaluaciéon de uno o varios resultados de
aprendizaje.

*  Se calcula la nota correspondiente a cada criterio en funcion del grado de desempefio observado por
el tutor laboral.

IV. CONTENIDOS: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION POR
UNIDADES Y TRIMESTRES

IV.1 Contenidos

A continuacidn, mostramos una mayor concrecion de los contenidos, junto con la distribucion de los mismos
entre las distintas unidades que componen la programacion del modulo.

DESGLOSE DE CONTENIDOS POR UNIDAD

Desarrollo de software: u1 U2 u3 U4 us ué

— Concepto de programa informatico.

— Codigo fuente, codigo objeto y codigo ejecutable; tecnologias de virtualizacion.
— Tipos de lenguajes de programacion. Paradigmas.

— Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos. X

— Fases del desarrollo de una aplicacion: analisis, diseflo, codificacion, pruebas, documentacion,
explotacién y mantenimiento, entre otras.

— Proceso de obtencion de codigo ejecutable a partir del codigo fuente; herramientas implicadas.

— Metodologias agiles. Técnicas. Caracteristicas.

Instalacién y uso de entornos de desarrollo: U1 u2 u3 U4 us ué

— Funciones de un entorno de desarrollo.
— Instalacion de un entorno de desarrollo.
— Uso basico de un entorno de desarrollo. X

— Personalizacion del entorno de desarrollo: temas, estilos de codificacion, modulos y extensiones,
entre otras.

— Edicion de programas.
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— Generacion de ejecutables en distintos entornos.

— Herramientas y automatizacion.
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Diseio y realizacion de pruebas:

U1

U2

U3

U4

(VE) uUé

— Planificacion de Pruebas.

— Tipos de pruebas: Funcionales, estructurales y regresion, entre otras.

— Procedimientos y casos de prueba.

— Pruebas de Codigo: Cubrimiento, valores limite y clases de equivalencia, entre otras.
— Pruebas unitarias; herramientas de automatizacion.

— Documentacion de las incidencias.

— Dobles de prueba. Tipos. Caracteristicas.

Optimizacion y documentacion:

U1

U2

u3

u4

us uUé

— Refactorizacion. Concepto. Limitaciones. Patrones de refactorizacion mas usuales.
Refactorizacion y pruebas. Herramientas de ayuda a la refactorizacion.

— Analizadores de codigo.

— Control de versiones. Estructura de las herramientas de control de versiones.

Repositorio. Herramientas de control de versiones. Uso integrado en el entorno de desarrollo:
— Repositorios remotos.

— Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.

— Integracion continua. Herramientas.

Elaboracion de diagramas de clases:

u1

U2

U3

U4

(V5 uUé

— Clases. Atributos, métodos y visibilidad.
— Objetos. Instanciacion.

— Relaciones. Asociacion, navegabilidad y multiplicidad. Herencia, composicion, agregacion.
Realizacion y dependencia.

— Notacion de los diagramas de clases.
— Herramientas.

— Generacion automatica de codigo. Ingenieria inversa.

Elaboracion de diagramas de comportamiento:

U1

U2

U3

U4

us ué

— Tipos. Campo de aplicacion.
— Diagrama de casos de uso. Actores, escenario, relacion de comunicacion.
— Diagrama de secuencia. Linea de vida de un objeto, activacion, envio de mensajes.

— Diagrama de comunicacion. Objetos, mensajes.

— Diagrama de actividad. Diagrama de estados.

IV.2 Distribucion de las unidades y las actividades duales por evaluaciones

La distribucion de las unidades didacticas a lo largo de las tres evaluaciones queda reflejada en la tabla

siguiente.

TRIMESTRE UNIDAD DIDACTICA

HORAS EN
CENTRO

1 1. Elementos del desarrollo de software

14

2. Entornos integrados de desarrollo

14

2 3. Elaboracion de diagramas de clases

16
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4. Elaboracién de diagramas de comportamiento 16
3 5. Optimizacién y documentacion 16
6. Disefio y realizacion de pruebas 7

IV.3 Propuesta de actividades en la empresa u organismo equiparado

A continuacion se enumeran las actividades propuestas para su realizacion en la empresa (actividades

duales):

Actividades CEs RAs
A1.ED.RA3. Definir casos de prueba a), b)
A2.ED.RA3. Depurar c6digo usando puntos de ruptura y seguimiento c), d), e) RAS
A3.ED.RA3. Realizar pruebas unitarias y pruebas automaticas g), h), 1)
A4.ED.RA3. Documentar las incidencias detectadas D,), k), 1)

V. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
mobdulo versardn sobre:

- La interpretacion de documentacion técnica.

- La instalacion, configuracion y personalizacion de diversos entornos de desarrollo.

- La utilizacion de distintos entornos de desarrollo para la edicion y prueba de aplicaciones.
- La utilizacion de herramientas de depuracion, optimizacion y documentacion de
aplicaciones.

- La generacion de diagramas técnicos.

- La elaboracion de documentacion interna de la aplicacion.

VI.INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION
ESPECIFICOS DE MODULO

V1.1 Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion especificados en la programacion general del departamento se valoraran
atendiendo a las ponderaciones establecidas para los Resultados de Aprendizaje y para los correspondientes
criterios de evaluacion vistos en los apartados anteriores y resumidos en la tabla que aparece a continuacion.
Para ello se tendra en cuenta la nomenclatura siguiente:

* Pruebas objetivas: Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como orales, como practicas
informaticas sin utilizar material de apoyo.

* Trabajos entregables: Realizacion de trabajos, practicas, pruebas, tanto individuales como en
grupo, con la ayuda del material de apoyo necesario.

* Actividades en Presencial: Trabajos practicos y tareas que se realizaran o se presentaran en horario
de clase.

En el caso del alumnado que haya interrumpido el periodo de FFEOE, éste se incorporara a partir de ese
momento a las clases ordinarias, aplicandose los mismos instrumentos y criterios de calificacion
especificados en el presente punto. En estos casos la empresa u organismo equiparado no llegara a evaluar
ninguno de los RRAA y actividades impartidas en periodo de FFEOE.
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El uso no autorizado de materiales en pruebas o practicas supondra la calificacion de cero puntos en la unidad
didactica a la que pertenezca el instrumento evaluado. En caso de sospecha, el profesor podra solicitar una
prueba practica espontanea de conocimientos.

V1.2 Criterios de calificacion

* La calificacion que correspondera a los Criterios de evaluacion asociados a los resultados de
aprendizaje ponderara un 100% sobre la nota final.

* La calificacion de cada alumno/a se calculard en funcién de la ponderacion de notas obtenidas en
cada criterio de evaluacion, que a su vez tendrdn una ponderacion sobre cada resultado de
aprendizaje y en la calificacion final.

* La calificacién del modulo se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

* Los RA marcados con asterisco (*) deberan tener una calificacion igual o superior a cinco para la
superacion del modulo profesional, debido a su relevancia para el perfil profesional del titulo al que
corresponde.

* El alumnado, previamente a su incorporacion a la FFEOE, debera haber superado los Resultados de
Aprendizaje correspondientes a Prevencion de Riesgos Laborales presentes tanto en el mddulo
transversal de IPE I, como en aquellos mddulos profesionales en los que la PRL esté incluida.

VI.3 Tratamiento de la recuperacion y mejora de la calificacion final

Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las actividades programadas, no
consiga evaluacion positiva del médulo por evaluaciones parciales, o bien no haya superado la FFEOE,
se plantearan opciones para mejorar las competencias necesarias de manera que pueda seguir el proceso de
evaluacion continua. Para ello se plantearan practicas y/o actividades de “repaso de lo aprendido”.

Segtin la Orden de 18/09 de 2025 (art. 22), “el periodo de refuerzo sera el comprendido entre las dos
evaluaciones finales”. En primer curso de Grado Superior, ~tendra lugar entre el 10 y el 22 de junio~.

V1.4 Pérdida de evaluacion continua

La pérdida de la evaluacion continua se aplicard al alumnado con un absentismo superior al 20% de la
duracion total del médulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o alumnas que no asistan a un
20% o mas de las horas de este médulo, perderan el derecho de evaluacion continua y tendran que realizar
una serie de pruebas objetivas conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los RA no
superados.

Segtin el articulo 2 de 1a Orden de evaluacion de 18 de septiembre de 2025, “el alumnado tendra derecho
a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo
incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. En todo caso,
este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del
equipo docente, impliquen algin tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las
instalaciones del centro”.

Concretamente, para este modulo, se podra exigir al alumnado la realizacion de:

* Las practicas y trabajos programados, asi como las actividades que hayan sido realizadas en clase u
otras equivalentes que estén relacionados con los RAs no superados.
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* Los examenes que se consideren oportunos conforme a los criterios de evaluacion que estén
asociados a los RA no superados.

VLS Situacion de las pendientes del plan anterior (en los moédulos que proceda)

Se van a realizar dos convocatorias finales, denominadas por la Consejeria de Educacion en el sistema de
gestion Séneca como: Evaluacion de pendientes 1° convocatoria, la cual se realizara la ultima semana de
noviembre — primera de diciembre y evaluacion de pendientes 2° convocatoria, se realizara a finales de
febrero — primeros de marzo.

La no presentacion en cada convocatoria y para cada modulo profesional pendiente conlleva la calificacion
de “No presentado” y consume convocatoria.

VII. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun el art. 3g de la Orden 18/09 de 2025, “se adecuaran las actividades formativas y los procedimientos
de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado que presente discapacidad o
cualquier otra necesidades especifica de apoyo educativo o formativo”

A continuacion, se detallan las adaptaciones metodologicas, de ampliacion de tiempos y de recursos, que se
podran aplicar de forma individualizada segun las necesidades concretas del alumno/a (discapacidad visual,
auditiva, motriz, dificultades de aprendizaje, etc.). Se priorizara la dimension practica de los aprendizajes
(art. 4.2, Orden 18/09 de 2025).

VII.1 Adaptaciones Metodologicas

Estas adaptaciones buscan hacer accesibles los conceptos abstractos de la programacion y priorizar la
aplicacion practica:

Estrategias de Ensefianza

* Aprendizaje Visual y Concreto: Utilizar plataformas de programacion visual (como analogia o paso
previo), diagramas de flujo, pseudocodigo y ejemplos practicos que conecten los conceptos de Java
(variables, bucles, objetos) con situaciones reales o con herramientas de programacion mas
intuitivas (como Scratch o Blockly) si es necesario.

* Instrucciones Claras y Secuenciadas: Desglosar las tareas de programacion en pequeiios pasos con
objetivos claros y verificables. Proporcionar plantillas o esqueletos de codigo para reducir la carga
de memorizacion y centrarse en la logica.

*  Trabajo Colaborativo Guiado: Fomentar el aprendizaje entre iguales (tutoria entre compafieros) y la
realizacion de proyectos practicos en grupo para que el alumnado se apoye mutuamente en la
resolucion de problemas (Programacion en Parejas o Pair Programming).

*  Tutoria y Apoyo Personalizado: Ofrecer atencion mas individualizada en el aula taller o laboratorio
para la resolucion de dudas especificas en el codigo.

Priorizacion del Curriculo Practico

* Foco en la Competencia Practica: Priorizar los objetivos de competencia profesional relacionados
con la codificacion, la depuracion (debugging) y la resolucion de problemas practicos en Java, frente
a la teoria extensa o el detalle histérico del lenguaje.

*  Uso de Entornos de Desarrollo (IDE) Asistidos: Utilizar IDEs (como IntelliJ IDEA o Eclipse) que
ofrezcan sugerencias de codigo y correccion de errores inmediata, facilitando la autonomia en la
escritura del codigo.
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VIIL.2 Adaptaciones de Evaluacion

Estas adaptaciones aseguran que la evaluacion refleje el nivel de competencia adquirido sin penalizar la
dificultad de ejecucion derivada de la NEAE:

Ampliacién de Tiempos

*  Pruebas Escritas y Practicas: Conceder un tiempo adicional de hasta el 25% o mas (segun la
necesidad especifica y el dictamen psicopedagdgico) en la realizacion de examenes escritos, pruebas
de codificacion practica y entrega de proyectos.

* Flexibilidad en la Entrega de Tareas: Otorgar plazos de entrega flexibles para tareas o proyectos
extensos, reconociendo la posible necesidad de un ritmo de trabajo diferente.

Adaptaciones en el Formato de la Prueba

* Evaluacion Practica como Referente Principal: El referente de la evaluacion seran los criterios
relacionados con la correcta implementacion y funcionalidad del c6digo (dimension practica).

*  Formato Accesible: Uso de fuente de letra grande, interlineado amplio y espaciado entre preguntas.
Lectura de los enunciados en voz alta si es necesario.

* Diversificacion de los Procedimientos: Sustituir o complementar las pruebas escritas tradicionales
con: Demostraciones Practicas, Respuestas Orales o Portafolio de Proyectos.

VII.3 Adaptaciones de Recursos

Estas adaptaciones se centraran en los recursos tecnologicos y fisicos necesarios para interactuar con el
entorno de programacion, en funcion del tipo de discapacidad: visual, auditiva, motriz o fisica, etc.

VIII. MATERIALES Y RECURSOS

Se utilizaran principalmente los apuntes preparados por el profesor y algunos recursos obtenidos de diversas
fuentes como Internet. Al ser un ciclo superior muy practico se utilizardn continuamente herramientas de
desarrollo de aplicaciones web.

IX. PROTOCOLO UNIFICADO DE ACTUACION TELEMATICA

Para que haya uniformidad a la hora de trabajar de forma telematica y favorecer la atencion del alumnado,
todo el profesorado del centro debe adoptar las siguientes directrices:

*  Se trabajara con el alumnado a través de la plataforma Moodle Centros.

* En las videoconferencias con el alumnado y el profesorado se utilizara la herramienta suministrada
en Moodle Centros.

* La retroalimentacion entre profesorado y alumnado se producird a través de los mecanismos
suministrados por la plataforma Moodle.

* Para favorecer la coordinacion entre los miembros del equipo docente, ademas, se podran utilizar
herramientas de Google Drive, por ejemplo:

©  Formularios para recabar informacion que no tenga caracter personal o confidencial.

o Hojas de calculo para organizar actuaciones comunes como el calendario de examenes de
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tutoria.

*  Uso de Séneca para recabar informacion de tutoria.

~Ecija, 15 de septiembre de 2025~
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