Departamento de Informéatica y Comunicaciones curso 2025-26
LE.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA

MODULO: ADMINISTRACION DE SISTEMAS GESTORES DE BASES DE DATOS

CURSO: 2025/2026

CICLO: ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

I. INTRODUCCION

El desarrollo didéctico y la programacion del moédulo Administracion de sistemas
gestores de bases de datos. se obtienen a partir del perfil del Ciclo Formativo de Administracion
de Sistemas Informaticos en Red.

Este modulo tiene una duraciéon de 105 horas anuales, con una frecuencia de 3 horas
semanales. Ademas, teniendo en cuenta que el ciclo formativo es Dual, se desarrollaran ciertos
resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion en la Fase de Formaciéon en Empresa u
Organismo Equiparado (a partir de ahora FFE) a partir del segundo trimestre en el periodo
comprendido entre el 26 de Enero y 19 de Mayo del 2026. Concretamente, de las 3 horas
semanales, 0 se impartiran en el aula y 3 en la empresa (51 horas de actividades duales en total).

La programacion consta de 6 Unidades de Trabajo. En el siguiente cuadro mostramos
la temporalizacion de dichas unidades didacticas incluyendo en la distribucion horaria de cada
una de ellas el tiempo necesario para la realizacion de las pruebas diagndsticas teodricas y
practicas que evaluaran los contenidos de las mismas:

UNIDADES DE TRABAJO Horas
Unidad 1: |Introduccion a SGBD 4
Unidad 2: |Instalacion y configuracion de un SGBD 41
Unidad 3: | Gestion del acceso a la informacion 10

Automatizacion de tareas: Creacion de guiones de

Unidad 4: administracion 16

Unidad 5: | Optimizacion y monitorizacion 31

Unidad 6: |Bases de datos distribuidas y alta disponibilidad 3
Numero Total de Horas 105

Atendiendo al Decreto 327/2010 de 13 de julio (art. 29), “las programaciones didacticas
de la formacion profesional inicial deberan incluir las competencias profesionales, personales
y sociales que hayan de adquirirse”.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:
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a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el
software, en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

b) Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad.

¢) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

d) Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segln las caracteristicas de la explotacion.

e) Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

f) Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

g) Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y
seleccionando equipos y elementos.

h) Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

1) Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones
del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

J) Supervisar la seguridad fisica segiin especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

k) Asegurar el sistema y los datos seglin las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

1) Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando
y verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

o) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

p) Mantener el espiritu de innovacidn y actualizacion en el &mbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

q) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica
y responsable.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

En concreto en este médulo ayuda a adquirir las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales b), d), k) 1), m).
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II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. TRATAMIENTO EN CADA UNIDAD

Con las Unidades Didacticas de la seccidén anterior cubrimos todos los Resultados de
Aprendizaje que establece la normativa vigente.

En la siguiente tabla se detallan dichos resultados de aprendizaje y se ponen en relacion con
las unidades didacticas que los desarrollan:

UNIDADES DE
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 112(3(4]5]6

R.A. 1> Implanta sistemas gestores de bases de datos analizando x| x
sus caracteristicas y ajustandose a los requerimientos del sistema.

R.A. 2 >: Configura el sistema gestor de bases de datos
interpretando las especificaciones técnicas y los requisitos de X
explotacion

R.A. 3% Implanta métodos de control de acceso utilizando
asistentes, herramientas graficas y comandos del lenguaje del X
sistema gestor

R.A4 > Automatiza tareas de administracion del gestor X
describiéndolas y utilizando guiones de sentencias.

R.A. 5> : Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas X
de monitorizacidn y realizando adaptaciones

R.A.6: Aplica criterios de disponibilidad analizandolos y ajustando
la configuracion del sistema gestor.

Segtn la Orden 18/09 de 2025, en el articulo 3b), hay que especificar “si la superacion del
modulo o proyecto requiere la superacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje o
solo la de aquellos que se determinen como imprescindibles”. Estos Gltimos se marcaran con
un *.

III. CRITERIOS DE EVALUACION

IILI.- Criterios de Evaluacion propios del modulo.

Los criterios de evaluacion especificos del médulo descrito a partir de los resultados
de aprendizaje correspondientes son los que se especifican y ponderan en la tabla que
aparece a continuacion.

La ponderacidon de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién se ha
establecido mediante acuerdo de departamento, en base al principio de autonomia
pedagoégica y en funcién de la significancia de los objetivos, competencias y contenidos
relacionados con el modulo, de su necesidad para la comprension de conocimientos, de
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la relacién con tareas principales del técnico superior en Administracién de Sistemas
Informaticos en Red y del grado de complejidad de las mismas. Dichos Resultados
corresponden a un 100% de la nota final del médulo.

RESULTADOS
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

R.A. 1
5%

Se ha reconocido la utilidad y funcién de cada uno de los
elementos de un sistema gestor de bases de datos.

Se han analizado las caracteristicas de los principales
sistemas gestores de bases de datos.

Se ha seleccionado el sistema gestor de bases de datos.

Se ha identificado el software necesario para llevar a cabo la|
instalacion.

Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos hardware.
Se han instalado sistemas gestores de bases de datos.

Se ha documentado el proceso de instalacion.

Se ha interpretado la informacién suministrada por los
mensajes de error y ficheros de registro

Se han resuelto las incidencias de instalaciéon

Se ha verificado el funcionamiento del sistema gestor de
bases de datos.

R.A.2
25%

Se han descrito las condiciones de inicio y parada del sistema
gestor.

Se ha seleccionado el motor de base de datos.

Se han asegurado las cuentas de administracidn.

Se han configurado las herramientas y software cliente del
sistema gestor.

Se ha configurado la conectividad en red del sistema gestor.
Se han definido las caracteristicas por defecto de las bases de
datos.

Se han definido los parametros relativos a las conexiones
(tiempos de espera, numero maximode conexiones, entre
otros).

Se ha documentado el proceso de configuracidn.

R.A.3
20%

e)

g)
h)

Se han creado vistas personalizadas para cada tipo de
usuario.

Se han creado sindnimos de tablas y vistas.

Se han definido y eliminado cuentas de usuario.

Se han identificado los privilegios sobre las bases de datos y|
sus elementos.

Se han agrupado y desagrupado privilegios.

Se han asignado y eliminado privilegios a usuarios.

Se han asignado y eliminado grupos de privilegios a usuarios.
Se ha garantizado el cumplimiento de los requisitos de
seguridad.
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R.A. 4
20%

a)
b)

Se ha reconocido la importancia de automatizar tareas
administrativas.

Se han descrito los distintos métodos de ejecucion de
guiones.

Se han identificado las herramientas disponibles para
redactar guiones.

Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.
Se han identificado los eventos susceptibles de activarj
disparadores.

Se han definido disparadores.

Se han utilizado estructuras de control de flujo.

Se han adoptado medidas para mantener la integridad y|
consistencia de la informacion.

R.A. 5
25%

Se han identificado las herramientas de monitorizacion
disponibles para el sistema gestor.

Se han descrito las ventajas e inconvenientes de la creacion
de indices.

Se han creado indices en tablas y vistas.

Se ha optimizado la estructura de la base de datos.

Se han optimizado los recursos del sistema gestor.

Se ha obtenido informacidn sobre el rendimiento de las
consultas para su optimizacion.

Se han programado alertas de rendimiento.

Se han realizado modificaciones en la configuracién del
sistema operativo para mejorar elrendimiento del gestor.

R.A. 6
5%

f)
g)

Se hareconocido la utilidad de las bases de datos
distribuidas.

Se han descrito las distintas politicas de fragmentacion de la
informacion.

Se ha implantado una base de datos distribuida homogénea.
Se ha creado una base de datos distribuida mediante la
integracion de un conjunto de base dedatos

preexistentes.

Se ha configurado un nodo maestro y varios esclavos

para llevar a cabo la replicacion delprimero.

Se ha configurado un sistema de replicacion en cadena.

Se ha comprobado el efecto de la parada de determinados
nodos sobre los sistemas distribuidosy replicados.

En la siguiente tabla se relacionan los RA, CE y ponderaciones, asi como las unidades de
trabajo directamente relacionados con ellos:

RA

% |CE| % UNIDADES

R.A.1: Implanta sistemas gestores de bases

de datos analizando sus caracteristicas y (5%) b) | 10% |Ul|U2
ajustandose a los requerimientos del ° ) | 10% |U1|U2
sistema.

a) | 10% |U1|U2

a | 10% [u1|w2
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e)

10%

Ul

U2

f)

10%

Ul

U2

g)

10%

Ul

U2

h)

10%

Ul

U2

i)

10%

Ul

U2

)]

10%

Ul

U2

R.A.2: Configura el sistema gestor de bases
de datos interpretando las especificaciones
técnicas y los requisitos de explotacion.

(25%)

a)

12,5%

U2

b)

12,5%

U2

©)

12,5%

U2

d)

12,5%

U2

e)

12,5%

U2

f)

12,5%

U2

g)

12,5%

U2

h)

12,5%

U2

R.A.3: Implanta métodos de control de
acceso utilizando asistentes, herramientas
graficas y comandos del lenguaje del
sistema gestor.

(20%)

a)

12,5%

U3

b)

12,5%

U3

©)

12,5%

U3

d)

12,5%

U3

e)

12,5%

U3

f)

12,5%

U3

g)

12,5%

U3

h)

12,5%

U3

R.A.4: Automatiza tareas de
administracion del gestor describiéndolas y
utilizando guiones de sentencias.

(20%)

a)

12,5%

U4

b)

12,5%

U4

©

12,5%

U4

d)

12,5%

U4

e)

12,5%

U4

f)

12,5%

U4

2)

12,5%

U4

h)

12,5%

U4

R.A.5:Optimiza el rendimiento del sistema
aplicando técnicas de monitorizacion y
realizando adaptaciones.

(25%)

a)

12,5%

Us

b)

12,5%

Us

©)

12,5%

Us

d)

12,5%

Us

e)

12,5%

Us

f)

12,5%

U5

g)

12,5%

U5

h)

12,5%

U5
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a) [12,5% U6
b) | 12,5% U6
¢) |12,5% 8/
R.Ar6: Aplica c‘riterios de disponibilidad a 112.5% U6
, : 0 )
analizandolos y ajustando la configuracion | (5%) 5
: e) |12,5% U6
del sistema gestor.
f) |12,5% U6
g) | 12,5% U6
h) |12,5% U6

ITIL.IL.- Competencias personales y sociales a tener en cuenta para la asignacion del
alumnado a las empresas u organismos equiparados para la realizacion de la FFEOE.

Con el objetivo de realizar la asignacion de empresas al alumnado de forma objetiva, se
valoraran las siguientes competencias personales y sociales puntuandolos de la siguiente

forma:
COMPETENCIA Siempre Casi Aveces | Rara
siempre VezZ 0
nunca
Realiza las tareas programadas en el tiempo
. 4 3 2 1
establecido
Muestra iniciativa antes los problemas que se 4 3 ) 1
plantean y toma decisiones adecuadas
Cuida los recursos y evita riesgos
. . 4 3 2 1
medioambientales
Capacidad de innovacion y creatividad 4 3 2 1
Sabe  dialogar, negociar y  trabajar 4 3 ) 1
cooperativamente
Muestra empatia, respeto y valora la diversidad 4 3 ) 1
de los compaiieros
Los criterios de valoracidon serdn los siguientes:
VALORACION CRITERIO
Siempre No existen evidencias de su incumplimiento
Casi siempre Existe 1 evidencia de su incumplimiento
A veces Existen 2 evidencias de su incumplimiento
Rara vez o nunca Existen 3 mas evidencias de su
incumplimiento

IILIIL. - Valoracion del desempeiio de las actividades programadas en la empresa

Atendiendo al articulo 163 del RD 659/2023, el tutor laboral valorara en términos de
“superado” o “no superado” cada uno de los RAs previstos y realizard una valoracion
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cualitativa de la estancia en la empresa y sus competencias profesionales y para la
empleabilidad.

Durante los periodos de formacion en la empresa, los tutores laborales tomaran nota del
desempefio por cada alumno. Para ello utilizaran la documentacidon suministrada por el
profesorado de los modulos duales (aquellos que tengan resultados de aprendizaje en la
empresa) que contendra los instrumentos necesarios para valorar las actividades duales que
hayan sido programadas y facilitar asi la valoracion de los resultados de aprendizaje.
Principalmente, se hard uso de rubricas, fichas de observacion y similares. Todo ello formara
parte del informe de estancia en la empresa.

El profesor responsable del modulo recogerd la valoracion sobre los RAs desarrollados en
la empresa y ajustara su evaluacidn, y posterior calificacion, en funcidon del informe de la
estancia en empresa. Para ello se hard la media entre las calificaciones obtenidas en el centro
de formacion profesional y las estimadas en funcion del informe de la estancia en empresa.

Las calificaciones estimadas en funcion del informe de la estancia en empresa se
obtendran de la siguiente forma:

= De las actividades propuestas para su realizacion, se contabilizan unicamente

aquellas que hayan podido realizarse.

=  (Cada actividad se asocia con uno o varios criterios de evaluacion de uno o
varios resultados de aprendizaje.

= Se calcula la nota correspondiente a cada criterio en funcion del grado de
desempefio observado por el tutor laboral.

IV. CONTENIDOS: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION POR UNIDADES Y
TRIMESTRES

A continuacién, mostramos una mayor concrecion de los contenidos, junto con la
distribucion de los mismos entre las distintas unidades que componen la programacion del
modulo.

DESGLOSE DE CONTENIDOS POR UNIDAD

U1|U2|U3|U4 U5 U6

1.-Instalacion y configuracion de un sistema gestor de base de
datos:

Sistemas Gestores de Bases de Datos. Evolucion, funciones,

componentes, tipos y modelos. X
Administracion del SGBD. X | X
Arquitectura del sistema gestor de base de datos. Arquitectura X
ANSI/SPARC.

Sistemas gestores de base de datos comerciales y libres. X
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Instalacion de un SGBD. Analisis de requisitos, seleccion,
software necesario para la

instalacién, documentacion, gestion de errores verificacion y
resolucion de incidencias. Ficheros LOG.

El diccionario de datos. Concepto y estructura.

2.- Configuracion de un sistema gestor de bases de datos:

U1

U2

U3

U4

Us

U6

Seleccion del motor de base de datos

Condiciones de inicio y parada.

Cuentas de administracion.

Conectividad.

Caracteristicas por defecto

Configuracion de conexiones.

Configuracion del software cliente

Documentacion de la configuracion.

T T B T B B B B B

3.-Acceso a la informacion:

U1

U2

U3

U4

UsS

U6

Creacion, modificacion y eliminacion de vistas.

Creacion, modificacion y eliminacion de sindnimos de tablas y
vistas.

Creacioén y eliminacion de usuarios.

Asignacion y desasignacion de derechos a usuarios.

Definicion de roles. Asignacion y desasignacion de roles a
usuarios.

Privilegios, concepto, agrupacion y asignacion a usuarios.

Normativa legal vigente sobre proteccion de datos.

4.- Construccion de guiones de administracion

U1

U2

U3

U4

US

veé

Guiones, concepto y ejecucion.

Herramientas para creacion de guiones, procedimientos de
gjecucion.

Estructuras de control de flujo.
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Planificacion de tareas de administracion mediante guiones. X
Eventos. X
Disparadores. X
Excepciones X

5.- Optimizacion del rendimiento del sistema: U1|U2|U3|U4|US|U6
Herramientas de monitorizacion disponibles en el sistema gestor. X
Elementos y parametros susceptibles de ser monitorizados X
I'I}dices, concepto, ventajas e inconvenientes. Creacion en tablas y X
vistas

Herramientas y sentencias para la gestion de indices X
Optimizacion. X
Herramientas para la creacion de alertas de rendimiento. X
Rendimiento del sistema gestor y configuracion del sistema X
operativo. Modificaciones.

g.i;?gllizz;(clﬁsnyd:eg)ﬁc:‘lgil:ios de disponibilidad. Bases de datos vlluzluzlusluslue
Bases de datos distribuidas. X
Tipos de SGBD distribuidos. X
Componentes de un SGBD distribuido. X
Técnicas de fragmentacion X
Técnicas de asignacion. X
Creacion e implantacion de bases de datos distribuidas. X
Consulta distribuida. X
Transacciones distribuidas. X
Optimizacion de consultas sobre bases de datos distribuidas. X
Replicacion. X
Configuracion del nodo maestro y los nodos esclavos. X

=
(e}
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La distribucion de las unidades didacticas a lo largo de las tres evaluaciones queda
reflejada en la tabla siguiente.

Unidades | Evaluacion Horas Horas |RA1|[{RA2|[RA3(RA4|RA | RA | Horas

Aula Empresa

Horas RA 4 41 10 | 16 | 31 3 105

IV.I.- Formacion Inicial, Formacion en la Empresa y Formacion en el Centro.

A continuacion, se enumeran los Resultados de Aprendizaje se trabajaran en el centro y
en la empresa.

-Formacion Inicial

R.A.1: Implanta sistemas gestores de bases de datos analizando sus caracteristicas y
ajustandose a los requerimientos del sistema.

R.A.2: Configura el sistema gestor de bases de datos interpretando las especificaciones
técnicas y los requisitos de explotacion.

R.A.3: Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, herramientas graficas y
comandos del lenguaje del sistema gestor.

R.A.4: Automatiza tareas de administracion del gestor describiéndolas y utilizando guiones
de sentencias.
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R.A.5: Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas de monitorizacion y realizando
adaptaciones.

R.A.6: Aplica criterios de disponibilidad analizandolos y ajustando la configuracion del
sistema gestor.

-Formacion en el centro y en la Empresa

RA Formacion en el Centro Formacion en la Empresa
RA1 X

RA2 X X

RA3 X

RA4 X

RAS X X

RAG6 X

IV.IIL.- Actividades formativas propuestas para la formacion en la empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS RA CE
Al1. Seleccionar el motor de base de datos y asegurar las cuentas b).c)
de administracion. ’
A12. Configurar las herramientas y software cliente del sistema ) d).h)
gestor y documentar el proceso. ’
A13. Configurar la conectividad en red del sistema gestor y ¢).h)
documentar el proceso. ’
A15. Crear indices en tablas y vistas para mejorar la velocidad de b), ¢)
consulta, analizando su impacto en el rendimiento. ’
A16. Analizar el rendimiento de las consultas y ajustar los indices 5 )
segun los resultados obtenidos.
A17. Programar alertas de rendimiento que ayuden a detectar )
problemas y mejorar la eficiencia del sistema. &

IV.IL. - Criterios asignacion del alumnado a las empresas

12



Departamento de Informatica y Comunicaciones curso 2025-26
LE.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA

Con el objetivo de realizar la asignacion de empresas al alumnado de forma objetiva, se
valoraran las siguientes competencias personales y sociales:

Realiza las tareas programadas en el tiempo establecido

Muestra iniciativa antes los problemas que se plantean y toma decisiones adecuadas
Cuida los recursos y evita riesgos medioambientales

Capacidad de innovacion y creatividad

Sabe dialogar, negociar y trabajar cooperativamente

Muestra empatia, respeto y valora la diversidad de los compaiieros

También se tendrd en cuenta la asistencia y las calificaciones obtenidas en los distintos
modulos del ciclo formativo.

Todo este proceso serd claro, transparente y objetivo, siendo el alumnado y/o sus tutores
informados de dichos criterios

V. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

* La instalacion y configuracion de sistemas gestores de bases de datos
* La manipulacion de bases de datos

* La realizacion de operaciones con bases de datos

* La administracion de bases de datos

* La planificacion y automatizacion de tareas en un sistema gestor.

VL. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION ESPECIFICOS DE MODULO

Los instrumentos de evaluacion especificados en la programacion general del
departamento se valoraran atendiendo a las ponderaciones establecidas para los Resultados de
Aprendizaje y para los correspondientes criterios de evaluacion vistos en los apartados
anteriores y resumidos en la tabla que aparece a continuacion. Para ello se tendré en cuenta la
nomenclatura siguiente:

. PO (Pruebas sin material): Pruebas objetivas de evaluacioén tanto escritas como
orales, como practicas de administrativo sin utilizar material de apoyo

. OA (Observacion en el Aula): Realizacion de trabajos, practicas, pruebas... tanto
individuales como en grupo, con la ayuda del material de apoyo necesario y que se presentaran
con regularidad en horario de clase.

o OE (Observacion en la Empresa): Actividades planteadas por el docente para que el
alumnado las desarrolle en la empresa. Estas actividades seran supervisadas y evaluadas tanto
por el tutor laboral como por el docente del modulo, quien serd el que finalmente las califique.

13



Departamento de Informatica y Comunicaciones curso 2025-26
LE.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA

En el caso del alumnado que haya interrumpido el periodo de FFEOE, éste se

incorporard a partir de ese momento a las clases ordinarias, aplicindose los mismos
instrumentos y criterios de calificacion especificados en el presente punto. En estos casos la
empresa u organismo equiparado no llegard a evaluar ninguno de los RRAA y actividades
impartidas en periodo de FFEOE.

UNIDADES DE TRABAJO U1|U2|U3|U4|U5|U6
RA1X| X | X
RA2X X
RA3X X

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2
=

INSTRUMENTOS OA X[ X|X[|X|[X]|X

OE

NOTAS:

La calificacion que correspondera a los Criterios de evaluacion asociados a los resultados
de aprendizaje ponderara un 100% sobre la nota final.

La calificacion de cada alumno/a se calculard en funcion de la ponderacion de notas
obtenidas en cada criterio de evaluacion, que a su vez tendran una ponderacion sobre cada
resultado de aprendizaje y en la calificacion final.

La calificacion del médulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.
Los RA marcados con asterisco (*) deberan tener una calificacion igual o superior a cinco
para la superacion del modulo profesional, debido a su relevancia para el perfil profesional
del titulo al que corresponde.

El alumnado, previamente a su incorporacion a la FFEOE, debera haber superado los
Resultados de Aprendizaje correspondientes a Prevencion de Riesgos Laborales presentes
tanto en el modulo transversal de IPE I, como en aquellos modulos profesionales en los
que la PRL est¢ incluida.

Tratamiento de la recuperacion y mejora de la calificacion final

Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las actividades

programadas, no consiga evaluacion positiva del modulo por evaluaciones parciales, o bien
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no haya superado la FFEOE, se planteardn opciones para mejorar las competencias
necesarias de manera que pueda seguir el proceso de evaluacion continua. Para ello se
plantearan practicas y/o actividades de “repaso de lo aprendido”. Al ser los contenidos de
este modulo acumulativos y necesarios para progresar adecuadamente se entiende que
cuando el alumno apruebe las evaluaciones parciales tendra superadas las evaluaciones
anteriores no superadas.

Segun la Orden de 18/09 de 2025 (art. 22), “el periodo de refuerzo sera el comprendido
entre las dos evaluaciones finales”. sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales”,

mas concretamente para 2° de ASIR, entre el 22/05 y el 15/06.

Pérdida de evaluacion continua:

La pérdida de la evaluacidon continua se aplicara al alumnado con un absentismo superior al
20% de la duracion total del modulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o alumnas que
no asistan un 20% de las horas de este modulo, perderan el derecho de evaluacioén continua y
tendran que realizar una serie de pruebas objetivas (indicar cuales) conforme a los criterios de
evaluacion que estén asociados a los RA no superados.

Situacion de las pendientes del plan anterior (en los modulos que proceda)

Se van a realizar dos convocatorias finales, denominadas por la Consejeria de Educacion
en el sistema de gestion Séneca como: Evaluacion de pendientes 1° convocatoria, la cual se
realizard la ultima semana de noviembre — primera de diciembre y evaluacion de pendientes
2° convocatoria, se realizard a finales de febrero — primeros de marzo.

La no presentacion en cada convocatoria y para cada modulo profesional pendiente
conlleva la calificacion de “No presentado” y consume convocatoria.

VII. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun el art. 3g) Orden 18/09 de 2025, “se adecuaran las actividades formativas y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado que
presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo”.

Por ello, con la intencion de adecuar y adaptar nuestras estrategias de ensefianzas a
todo el alumnado contemplamos las siguientes actuaciones destinadas a atender la
diversidad natural que venimos comentando, la cual se detecta tras la evaluacion inicial en
el grupo clase:

= Partir de una evaluacion inicial al inicio del curso y de cada Unidad Didéactica.
* Planificar un periodo de adaptacion para el alumnado de incorporacion tardia.

= Plantear y graduar los contenidos y sobre todo aquellos contenidos que sean
imprescindibles.

= Aplicar e instaurar el concepto de Accesibilidad Universal y Disefio (DUA) para
todos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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= Aprovechar y utilizar educativamente esta diversidad del alumnado, los diferentes
ritmos de aprendizaje, las caracteristicas personales, intereses, experiencias,
preferencias y motivaciones.

= Utilizar la tutoria proactiva, aquella en la que la respuesta del profesorado no se
debe a una demanda del alumnado.

= Respetar los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a sin forzarlo/a.

= Uso y empleo de diferentes estrategias didécticas, teniendo en cuenta que no todo
aprenden de la misma manera ni tampoco al mismo ritmo.

= Plantear diferentes actividades de refuerzo y/o ampliacion de contenidos.

» Instaurar diferentes tipos de agrupamientos, respetando siempre el criterio de
flexibilidad y heterogeneidad.

* Emplear mecanismos de refuerzo, recuperacion y ampliacion.

» Desarrollar dindmicas de grupo y actividades que permitan mejorar la motivacion
intrinseca del alumnado con respecto al modulo y al propio ciclo formativo en su
conjunto.

» Disefar un plan de refuerzo y mejora de las competencias.

Ademas de lo descrito anteriormente los alumnos con discapacidad o NEAE se tendran
en cuenta las siguientes adaptaciones:

Adaptaciones en las actividades formativas
1. Accesibilidad de los recursos

Se podria utilizar sistemas gestores de bases de datos accesibles (por ejemplo, VisualCode
con extensiones especificas SQLTools).

- Proporcionar materiales alternativos (PDF accesibles, videos subtitulados,
esquemas visuales).

- Usar tipografias legibles y buena combinacion de colores para alumnos con
dislexia o daltonismo.

2. Flexibilidad en la realizacion de tareas

- Ofrecer un poco mas de tiempo para desarrollar practicas si lo requieren.

- Permitir modalidades alternativas de entrega: oral, grabacion en video, entregas parciales.
3. Andamiaje del aprendizaje

-Descomponer tareas complejas en tareas mas simples y guiadas.

-Explicar los conceptos con vocabulario menos técnico para facilitar la comprension.
Adaptaciones en la evaluacion

- En caso de pruebas escritas, ofrecer mas tiempo o dividir el examen en partes.

- Sustituir pruebas escritas por defensas orales, portafolios de proyectos...
3. Uso de TIC adaptativas
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- Permitir uso de lectores de pantalla, software de dictado o herramientas de accesibilidad
durante la evaluacion.

En caso de que dichas orientaciones no fueran suficientes, se implementaran otras medidas
adicionales con el apoyo del departamento de orientacion del centro.

VII. MATERIALES Y RECURSOS

e Apuntes del docente, por lo cual el alumnado es libre de utilizar cualquier libro de
consulta asociado al moédulo profesional. Para realizar dichos apuntes se ha
utilizado la siguiente bibliografia:

- Administracion de Sistemas Gestores de Bases de datos.( ISBN: 978-84-1622-
829-4) Ivan Lopez Montalban,Maria Jests Castellano Pérez, John Ospino Rivas
Editorial Garceta Grupo Editorial 2015.

- Administracion de  Sistemas  Gestores de Bases de datos.(
978-84-9964-529-2) Luis Hueso Ibafiez Editorial Rama 2011.

- Documentacion oficial de mysql MySQOL :: MySQL 8.4 Reference Manual

Ademas, se facilitaran enlaces a materiales gratuitos disponibles en la web y que se
concretan en cada uno de los temas correspondientes

Actividades practicas elaboradas por el profesor.

Laboratorio de informatica con equipos para el alumnado y profesor.

Caion y pantalla de proyeccion.

Pizarra Digital Interactiva.

Se recomienda al alumnado traer un pendrive de 64 GB para realizar copias de
seguridad.

VIIL. PROTOCOLO UNIFICADO DE ACTUACION TELEMATICA

Para que haya uniformidad a la hora de trabajar de forma teleméatica y favorecer la atencion
del alumnado, todo el profesorado del centro debe adoptar las siguientes directrices:

Se trabajaré con el alumnado a través de la plataforma Moodle centros.
En las videoconferencias con el alumnado y el profesorado se utilizara la herramienta
suministrada en Moodle Centros (bbCollaborate).
La retroalimentacion entre profesorado y alumnado se producird a través de los
mecanismos suministrados por la plataforma Moodle.
Para favorecer la coordinacioén entre los miembros del equipo docente, ademads, se
podran utilizar herramientas de Google Drive, por ejemplo:
e Formularios para recabar informacion que no tenga caracter personal o
confidencial.
e Hojas de célculo para organizar actuaciones comunes como el calendario de
exadmenes de tutoria.
Uso de Séneca para recabar informacion de tutoria.

Ecija, 15 de septiembre de 2025
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