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MODULO: PROYECTO INTERMODULAR

CURSO: 2°

CICLO: GRADO MEDIO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS EN RED

I. INTRODUCCION

El desarrollo didactico y la programacion del médulo PROYECTO
INTERMODULAR se obtienen a partir del perfil del Ciclo Formativo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos en Red.

Este modulo tiene una duracion de 50 horas anuales, con una frecuencia de 2 horas
semanales. Aunque el ciclo formativo es Dual, no se desarrollaran resultados de aprendizaje o
criterios de evaluacion de este modulo en la Fase de Formacion en Empresa u Organismo
Equiparado.

La programacion consta de 5 Unidades de Trabajo. En el siguiente cuadro mostramos la
temporalizacion de dichas unidades didacticas incluyendo en la distribucion horaria de cada
una de ellas el tiempo necesario para la realizacion de las pruebas diagnosticas tedricas y
practicas que evaluaran los contenidos de las mismas:

UNIDADES DE TRABAJO Horas

Las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo

Unidad 1: | ¢ producto o servicio que ofrecen. 10
Las necesidades del sector y su viabilidad, los costes

Unidad 2: asociados. Ba§es para la‘elaboraci(')n 'de u'n’ proyecto: 10
desarrollo de ideas creativas. Determinacion de un
producto/solucion para el sector. Primer prototipado.
Ejecucion del proyecto: presentacion de la idea/producto,

Unidad 3: | promotores y del estudio del entorno en el que se inserta la 10
idea.

Unidad 4: D,esantrrollo del ,pr(?yecto en relacion a su viabilidad comercial, 10
técnica y econdémica.

Unidad 5: | Transmision de la informacion desarrollada. 10

Numero Total de Horas 50

Atendiendo al Decreto 327/2010 de 13 de julio (art. 29), “las programaciones didécticas de
la formacion profesional inicial deberan incluir las competencias profesionales, personales y
sociales que hayan de adquirirse” (incluirlas en este apartado).
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo (Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes).

Conforme a lo establecido en la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se
determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos
formativos de grado medio en el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, correspondiente al titulo de Técnico de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes el modulo profesional de Proyecto Intermodular se relaciona con
la totalidad de los objetivos generales del ciclo, y las competencias profesionales, personales
y sociales del titulo.

Este modulo vertebrador se caracteriza por presentar dos elementos: integra los contenidos
y los objetivos de los otros modulos; y tiene un caracter significativo.

Con ¢l se integraran las competencias adquiridas en el resto de modulos del ciclo,
especialmente lo relacionado con la busqueda de informacion, la innovacion, la
investigacion aplicada y el emprendimiento. Contara con el seguimiento y ayuda de un tutor o
tutora que facilitara el desarrollo de este proyecto.

Por otro lado, la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, en parte de su tenor establece que, “El Proyecto Intermodular de aprendizaje
colaborativo se llevara a cabo mediante una metodologia basada en retos, aprendizaje
colaborativo”.

II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. TRATAMIENTO EN CADA UNIDAD

Con las Unidades Didacticas de la seccidn anterior cubrimos todos los Resultados de
Aprendizaje que establece la normativa vigente.

En la siguiente tabla se detallan dichos resultados de aprendizaje y se ponen en relacion con
las unidades didacticas que los desarrollan:

UNIDADES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1 2 3 4 5

R.A. 1: Caracteriza las empresas del sector atendiendo a
su organizacion y al tipo de producto o servicio que
ofrecen.
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R.A. 2: Plantea soluciones a las necesidades del sector
teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas, los costes
asociados y elaborando un pequefio proyecto. X

R.A. 3: Planifica la ejecucion de las actividades
propuestas a la solucion planteada, determinando el plan
de intervencion y elaborando la documentacion
correspondiente.

R.A. 4: Realiza el seguimiento de la ejecucion de las
actividades planteadas, verificando que se cumple con la
planificacion. X

R.A. 5: Transmite informacion con claridad, de manera
ordenada y estructurada.

Segtn la Orden 18/09 de 2025, en el articulo 3b), hay que especificar “si la superacion del
modulo o proyecto requiere la superacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje o
solo la de aquellos que se determinen como imprescindibles”.

La superacion del modulo Proyecto Inmtermodular requiere la superacion de la totalidad de
los resultados de aprendizaje, debiendo obtener una calificacion en cada uno de ellos, de al
menos 5 puntos.

| 1. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacidon especificos del mddulo descrito a partir de los
resultados de aprendizaje correspondientes son los que se especifican y ponderan en la
tabla que aparece a continuacion.

La ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se ha
establecido mediante acuerdo de departamento, en base al principio de autonomia
pedagodgica y en funcion de la significancia de los objetivos, competencias y contenidos
relacionados con el mddulo, de su necesidad para la comprensién de conocimientos, de
la relacién con tareas principales del Técnico Superior en Administacion y Finanzas y
del grado de complejidad de las mismas. Dichos resultados corresponden a un 100%
de la nota final del médulo.

Se inserta una tabla en la que se relacionan los RA, CE y ponderaciones.

RESULTADOS CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS
APRENDIZAJE
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RA 1(20%)

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas
del sector.

b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.
¢) Se han caracterizado los principales departamentos.
d) Se han determinado las funciones de cada departamento.

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las
necesidades de los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las
demandas.

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales
necesarios.

h) Se harealizado el seguimiento de los resultados de
acuerdo a la estrategia aplicada.

1) Se han relacionado los productos o servicios con su
posible contribucion a los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

RA 2 (20%)

a) Se han identificado las necesidades.
b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

¢) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones
planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser
de aplicacion.

e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.
f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para
realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto economico
correspondiente.

1) Se ha definido y elaborado la documentacion para su
disefio.

J)  Se han identificado los aspectos relacionados con la
calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mds relevantes de
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los proyectos propuestos.

RA 3 (20%)

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada
actividad.

¢) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de
ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos
en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y
los medios y equipos necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada
actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

1) Se ha elaborado la documentacion necesaria.

RA 4 (20%)

) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las
actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las
actividades.

¢) Se han identificado posibles desviaciones de la
planificacion y/o los resultados esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser
necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han
documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto en su
conjunto.

RA 5 (20%)

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metoddica en la
transmision de la informacion.

b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal
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como verticalmente.

¢) Se ha transmitido informacion entre los miembros del
grupo utilizando medios informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas
que sean estandares del sector.

IV. CONTENIDOS: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION POR UNIDADES Y
TRIMESTRES

A continuacidén, mostramos una mayor concrecion de los contenidos, junto con la
distribucion de los mismos entre las distintas unidades que componen la programacion del
modulo.

DESGLOSE DE
CONTENIDOS POR
UNIDAD

ur (U2 |U3 |U4 |US

Las empresas del sector atendiendo a su organizacion
y al tipo de producto o servicio que ofrecen. X

Las necesidades del sector y su viabilidad, los costes
asociados. Bases para la elaboracion de un proyecto:
desarrollo de ideas creativas. Determinacion de un

producto/solucién para el sector. Primer prototipado.

Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a
la solucion planteada, determinando el plan de
intervencion y  elaborando la  documentacion
correspondiente

Realiza el seguimiento de la ejecucion de las
actividades planteadas, verificando que se cumple con X
la planificacion.

Transmite informacion con claridad, de manera
ordenada y estructurada.

La distribucion de las unidades didacticas a lo largo de las tres evaluaciones
queda reflejada en la tabla siguiente.
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[ Unidad | Evaluacié | RA | RA | RA| RA| RA5 | Horas |
2 | 3| 4

€S

Totale
S

Horas RA 10 [ 10 | 10 | 10 10 50

V. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

La normativa no tiene asociado para el modulo de Proyecto Intermodular, orientaciones
pedagogicas, como si ocurre con otros modulos profesionales.

No obstante

en base al estudio realizado para la implementacion del Proyecto INtegrado en

nuestro centro, se atendera las siguientes orientaciones:

1.

En lo referente a los RETOS

Aspectos comunes a todos los ciclos, que definen los retos:
Establecer conexion de estos retos con las empresas que pudieran ser destino de la FFEOE
del alumnado.

El proyecto intermodular tendra caracter integrador de los resultados de aprendizaje de los
siguientes modulos profesionales que configuran el ciclo formativo. Hay que concretar
cuantos modulos participan en el pto. integrado.

Se debera plantear al inicio del presente modulo, la definicion de retos sobre los cuales
desarrollar los proyectos.

La creacion y desarrollo de una pequefia empresa innovadora.

La eleccidon de un objeto econdomico o actividad econdmica, dentro del sector econémico en
el que se encuadra la familia profesional concreta.

La eleccion de productos, servicios, actividades profesionales concretas, ...en las que se
desglose el objeto econdomico de la empresa (competencias profesionales concretas,
Unidades de competencia concretas, ...que el alumnado puede demostrar poseer a través del
desarrollo técnico de los contenidos del proyecto).
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Uso de las TIC o uso de herramientas digitalizadoras, en las actividades de la empresa
concreta.

Los contenidos sobre los que puede versar el Reto para el modulo de proyecto intermodular

del segundo curso de SMR, son (contenidos basicos escogidos, sacados de la Orden
reguladora del Ciclo SMR):

Montaje y reparacion de equipos informaticos.

Instalacion de periféricos.

Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
Mantenimiento de los sistemas operativos

Administracion de los sistemas operativos

Instalacion y mantenimiento de software libre y propietario.
Elaboracion de informes y documentacion técnica.
Elaboracion de presupuestos.

Gestion de correo electronico y agendas electronicas

Instalacion , gestion y mantenimiento de sistemas operativos servidores (Windows
Server y Ubuntu Server)

Gestion de recursos compartidos en redes.

Creacion de un plan Ip para las redes locales. (Eleccion de red y direccionado de los
diferentes dispositivos en red, alambricos e inalambricos. Con ip fija dinamica)
Configuracion de router soho.

Configuracion de VLAN.

Resolucion de incidencias en redes locales.

Seguridad en las redes corporativas, pequeias pymes.

Instalacion y configuracion de SAL

Configuracion de copias de seguridad de los datos, y su restauracion.

Configuracion de cortafuegos locales y perimetrales.

Recuperacion de datos.

Monitorizacion de redes.

Instalacién, configuracion y mantenimiento de los diferentes servicios que pueden
estar configurados en una pyme: Resolucion de nombres (DNS),transferencia de
ficheros (FTP),Servidor Web, Correo electronico, Gestor de contenidos
(Woredpress), acceso remoto a servidores corporativos (SSH,RDP).
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2. En lo referente a la Tipologia de los proyectos:

El departamento y equipo educativo determinara los proyectos que se propondran para
su desarrollo por el alumnado, que deberan tener como referencia lo definido anteriormente
sobre el RETO a perseguir. Es posible también, que puedan ser propuestos por los propios

alumnos/as, en cuyo caso, se requerira la aceptacion del departamento.

Cuando la propuesta del proyecto sea realizada por el alumnado, se seguird el

siguiente procedimiento:

e El alumno/a presentara una propuesta que contenga la descripcion del proyecto que

pretende realizar durante la primera semana de clase del modulo.

e El equipo docente, presidido por el tutor/a del grupo, en el plazo de una semana,
valorara la propuesta y decidird sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos,
su adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de

realizacion efectiva del proyecto en los plazos existentes.

e Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno/a dispondra de un plazo de
una semana para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva

propuesta de proyecto.

Para el alumnado que no haya propuesto ningun proyecto o cuando éste haya sido

rechazado, se le propondra un proyecto basado en los contenidos relacionados en el punto

anterior.
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3. En lo referente al guion de los proyectos y al contenido de los apartados:

A modo de resumen, los puntos de los que debe estar compuesto un proyecto son
los siguientes:

1. Portada: tiene que reflejar los siguientes elementos y no incluir encabezamiento ni pie:

# Imagen grafica representativa a escoger por el alumno/a.
# Nombre del instituto y localidad

7 Nombre del Mddulo Profesional: Proyecto SMR.

@ Titulo del proyecto.

7 Fecha de Exposicion.

@ Nombre del alumno/a.

& Nombre del profesor tutor del proyecto.

2. Indice actualizado de contenidos: que recoja de forma detallada las paginas de los diversos
apartados del documento.

3. Descripcion general del proyecto: indica con una terminologia basica no técnica en qué consiste
el proyecto, de tal manera que lo pueda entender perfectamente una persona no profesional de un
entorno educativo ni del sector informatico.

4. Objetivos generales y, si procede, objetivos especificos. Los objetivos generales consisten en
exponer que pretendes conseguir con la consecucion de este proyecto. Los objetivos especificos
son aquellos que se alcanzan de forma secundaria al realizar dicho proyecto. Toma como base el
apartado 1 de este guion.

5. Analisis de opciones previas que se plantean (al menos dos) para dar solucién a la problematica
del proyecto segln los objetivos del mismo. Consiste en exponer de forma rapida, diferenciada y
ordenada qué recursos tecnologicos se proponen en cada opcidn planteada para conseguir los
objetivos. Por ejemplo: sistema, servidores, IDEs, lenguajes, tipo de servicios web, frameworks,
herramientas administrativas, etc...

6. Justificacion de la opcion, camino o solucidon escogida para realizar el proyecto: en este apartado
tienes que justificar la eleccion de las opciones que has expuesto en el apartado anterior.

7. Recursos necesarios para el desarrollo del proyecto:

@ De tipo hardware
7 De tipo software
# Servicios online (repositorios, servidores de despliegue...), en su caso

8. Desarrollo del proyecto:

9. Manual basico de utilizacion para el usuario, si procede.

10. Dificultades encontradas: se indicaran las dificultades o problemas surgidos durante la
realizacion del proyecto y las soluciones aportadas, si existieron. Ve anotando las dificultades a
lo largo del tiempo en que suceden durante las semanas de realizacion de este proyecto.

11. Conclusiones: se indicaran las conclusiones personales a las cuales ha llegado el alumno/a sobre
el proyecto realizado.

12. Posibles mejoras: se recogera los diferentes aspectos en los cuales se puede mejorar el proyecto
expuesto.

10
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13. Fuentes de informacién y recursos utilizados: se indicaran las fuentes de informacion
consultadas (webgrafia o bibliografia) y los recursos empleados para realizar el proyecto. En
caso de enlace a recurso de internet, incluir URL, sitio web, titulo de la pagina y fecha de

consulta.

4. En lo referente a otros aspectos formales a la hora de entregar el provecto, como son los

siguientes:

o Maquetacion del proyecto para su entrega.

v Establecimiento de pautas de maquetacion: Titulo, subtitulo, etc.
Insercion de graficos, tablas, pies de imagen, justificacion de texto, etc.

v Criterios comunes a un trabajo: portada, indice, presentacion,

conclusiones, paginar texto, uniformizar letra, revision ortografica y gramatical.

o Preparacion de la exposicion: Elaboracion de presentacion multimedia.

v Seleccion de contenidos.

v Seleccion de formato, graficos, fotografias, videos, enlaces, etc.
v Seleccion de musica.

v Temporalizacion, Célculo de diapositivas/minuto.

v Preparacion de material a adjuntar/entregar al tribunal.

o Preparacion de la exposicion: Ensayo de la exposicion en el aula.
v Organizacion y preparacion de los recursos: audiovisuales, TIC,

carpetillas para el tribunal, etc.

v Ensayo de la presentacion: presentacion y preguntas del grupo de
alumnos/as. grupo.
v

Evaluacion participativa: auto-evaluacion,
coevaluacion, evaluacion del

5. En lo referente a la presentacion del provecto

Con el fin de unificar la presentacion del Proyecto el alumnado debera cefiirse a las

siguientes normas generales:

1. Los trabajos deberan ser originales ¢ inéditos. Cualquier trabajo duplicado o

copiado de Internet recibird la calificacién de suspenso.

2. Se entregara en soporte digital en formato pdf. El tipo de letra a utilizar sera

Times New Roman/Arial, tamano 12, interlineado 1,5. Todos los margenes

(superior, inferior, izquierdo, derechos) seran de 2,5 cm y texto justificado.

11
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3. El proyecto incluirda una portada o caratula donde deberda figurarlos datos
principales del mismo:

- Nombre y Apellidos del alumno/a
- Denominacién (nombre) del Proyecto

- Curso, Ciclo, afo, profesorado e IES.

- Lugar donde se realizard el Proyecto (Localidad, Barrio, Asociacién, Centro o
Empresa)

4. Al inicio del documento debera localizarse un indice en el que conste los
principales elementos que deberd contener el documento del Proyecto con el
numero de pagina de referencia.

5. Los proyectos pueden incluir graficos o ilustraciones, pero Unicamente con
funcién explicativa o aclarativa, para presentar modelos de actividades, materiales
o concretar datos.

6. Las referencias a las paginas visitadas para la realizacion del trabajo se pondran al
final del trabajo, dentro del apartado WEBGRAFIA, por orden alfabético.

7. El Proyecto realizado se debera exponer en el acto que convocara el jefe o jefa
de departamento de la familia profesional en el que se presentard ante el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas para ser evaluado y tendrd una

duracion maxima de 30 minutos aproximadamente.

La presentacion del proyecto consistirda en la exposicion del trabajo realizado, la

metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones

originales:

Normas de exposicion.

v/ 15-20 minutos presentacion proyecto.

v/ 5 minutos preguntas del tribunal.

V/ Inicio: explicar por qué se eligio el proyecto, qué pasos se han dado para llegar hasta
¢él, como se ha elaborado, de donde se obtuvo la informacion, etc.

V/ Se permite tener delante el proyecto para mostrar algtin detalle, no para leerlo.
v/ Se podra tener un indice de lo que se quiere exponer.

Vv Se presentard de forma libre, no consiste en decir de memoria el proyecto sino en ir
siguiendo los principales apartados del proyecto.

Recursos a emplear:

Podran emplearse todo tipo de recursos didacticos como apoyo a la presentacion en

PowerPoint: video, transparencias, murales, fotografias, etc.
12
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Se podra entregar o mostrar al tribunal material, por ejemplo, un triptico publicitario, un

determinado material didactico que se empleara en el proyecto, etc.

Como norma general se establecen los siguientes aspectos a tener en cuenta en la
realizacion de los proyectos:

e Cumplir los plazos fijados para la entrega de las partes correspondientes a las
diferentes etapas y presentarlas adecuadamente.

e Laestructura del proyecto. Una definicion clara y precisa de los contenidos, indicando
relaciones y diferencias.

e La elaboracion de esquemas en el que aparezca una vertebracion coherente
de los distintos aspectos de los contenidos que se traten.

e Laprofundidad en el tratamiento de los contenidos.

e La proyeccion de los problemas planteados en el entorno del sector.

e En la expresion verbal, el cuidado uso del lenguaje y la utilizacion de la terminologia
propia.

e En la exposicion oral, la capacidad comunicativa, de sintesis y de valorizacion y

defensa del proyecto realizado.

Igualmente seran tenidos en cuenta las siguientes actitudes y habitos de trabajo:
e Esfuerzo y responsabilidad; Asistencia y puntualidad; Presentacion establecida y
organizacion; Autonomia; Originalidad; Habilidades adquiridas; Autoevaluacion.
e Para la evaluacion se utilizaran rabricas

VI. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION ESPECIFICOS DE MODULO

Como norma general se establecen los siguientes aspectos a tener en cuenta en la
realizacion de los proyectos:

® Cumplir los plazos fijados para la entrega de las partes correspondientes a las diferentes etapas
y presentarlas adecuadamente.

® La estructura del proyecto. Una definicion clara y precisa de los contenidos, indicando
relaciones y diferencias.

® La claboracion de esquemas en el que aparezca una vertebracion coherente
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de los distintos aspectos de los contenidos que se traten.

® La profundidad en el tratamiento de los contenidos.

® La proyeccion de los problemas planteados en el entorno del sector.

LE.S. LUIS

® En la expresion verbal, el cuidado uso del lenguaje y la utilizacion de la terminologia propia.

® En la exposicion oral, la capacidad comunicativa, de sintesis y de valorizacion y defensa del

proyecto realizado.

Igualmente seran tenidos en cuenta las siguientes actitudes y habitos de trabajo:

® Esfuerzo y responsabilidad; Asistencia y puntualidad; Presentacion establecida y organizacion;

Autonomia; Originalidad; Habilidades adquiridas; Autoevaluacion.

® Para la evaluacidn se utilizardn rabricas

Sera posible realizar asi mismo:

() PO (Pruebas sin material): Pruebas objetivas de evaluacidon tanto escritas como orales, como

practicas de administrativo sin utilizar material de apoyo

® OA (Observacion en el Aula): Realizacion de trabajos, practicas, pruebas... tanto individuales

como en grupo, con la ayuda del material de apoyo necesario y que se presentaran con regularidad en

horario de clase.

° OE (Observacion en la Empresa): Actividades planteadas por el docente para que el alumnado

las desarrolle en la empresa. Estas actividades seran supervisadas y evaluadas tanto por el tutor laboral

como por el docente del modulo, quien seré el que finalmente las califique.

UNIDADES DE TRABAJO Ul 02 | us | u4 Us
RA1 X
RA2 X
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE B X
RA4 X
RA5 X
INSTRUMENTOS PO X X X X X
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OA X X X X X

OE X X X X X

NOTAS:

® La calificacion que corresponderd a los Criterios de evaluacion asociados a los resultados de
aprendizaje ponderara un 100% sobre la nota final.
® La calificacion de cada alumno/a se calculard en funcion de la ponderacion de notas obtenidas en

cada criterio de evaluacion, que a su vez tendran una ponderacién sobre cada resultado de
aprendizaje y en la calificacion final.

® La calificacion del moédulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.
® Los RA marcados con asterisco (*) deberan tener una calificacion igual o superior a cinco para la

superacion del modulo profesional, debido a su relevancia para el perfil profesional del titulo al que
corresponde.

Tratamiento de la recuperacion v mejora de la calificacion final

Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las actividades
programadas, no consiga evaluacion positiva del moédulo por evaluaciones parciales, o, se plantearan
opciones para mejorar las competencias necesarias de manera que pueda seguir el proceso de
evaluacion continua. Para ello se plantearan practicas y/o actividades de “repaso de lo aprendido™. Al
ser los contenidos de este modulo acumulativos y necesarios para progresar adecuadamente se entiende
que cuando el alumno apruebe las evaluaciones parciales tendra superadas las evaluaciones anteriores
no superadas.

Segun la Orden de 18/09 de 2025 (art. 22), “el periodo de refuerzo serd el comprendido entre las
dos evaluaciones finales”. Se indicara dicho periodo atendiendo a las siguientes consideraciones:

ler curso Grado Bésico/Grado Medio, entre el 3/06 y el 22/06
2° curso Grado Basico/Grado Medio, entre el 30/05 y el 22/06
ler curso Grado Superior, entre el 10/06 y el 22/06

2° curso Grado Superior, entre el 22/05 y el 15 de junio

Pérdida de evaluaciéon continua:

La pérdida de la evaluacion continua se aplicard al alumnado con un absentismo superior al 20% de la
duracion total del modulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o alumnas que no asistan
un 20% de las horas de este modulo, perderan el derecho de evaluacion continua y tendran que realizar
una serie de pruebas objetivas (indicar cuales) conforme a los criterios de evaluacion que estén
asociados a los RA no superados.
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VII. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun el art. 3g) Orden 18/09 de 2025, “se adecuaran las actividades formativas y los

procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado que presente
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo”

Para la confeccion detallada de estas medidas, en funcion de la tipologia de alumnado con

necesidades especificas, habra de remitirse al Informe de la Fundacion 1° de Mayo, publicado en Marzo
de 2023: “Pautas para la inclusion educativa del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo en Formacion Profesional” propuesto a tal efecto por la Orientadora del Centro.

Se indican a continuacién, a modo de ejemplo, adaptaciones metodologicas, de ampliacion de tiempos y
de recursos para ese tipo de alumnado. Se priorizara la dimension practica de los aprendizajes (art. 4.2,
Orden 18/09 de 2025):

Para los alumnos/as que tengan dificultades con la materia se realizaran actividades de refuerzo

tales como: sesiones de resolucion de dudas previas a los examenes, agrupamiento con
compaiieros aventajados en actividades de trabajo de los alumnos en clase, actividades en grupo
para fomentar la colaboracion y cooperacion de los alumnos con mayor nivel de conocimientos
con los que presenten un nivel mas bajo, etc.

Se podran proponer actividades de ampliacion destinadas al alumnado con mayor nivel o
implicacion.
En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida se podra realizar una adaptacion

no significativa y/o de acceso al curriculum: no se adaptaran objetivos, contenidos ni criterios de
evaluacion, pero se podran adaptar materiales, metodologia y procedimientos de evaluacion (mas
tiempo para la realizacién de exdmenes, cambio en el tipo de prueba como por ejemplo, oral en
lugar de escrita para un alumno con problemas de motricidad, etc.).

VII. MATERIALES Y RECURSOS

@ Actividades elaboradas por el profesor y algunos recursos obtenidos de diversas fuentes como

Internet.

@® Equipos informaticos y software especifico
@ Caiion y pantalla de proyeccion.

@ Desarrollo del Proyecto Edia (INTEF) Empresa e INiciativa EMprendedora

VIII. PROTOCOLO UNIFICADO DE ACTUACION TELEMATICA

Para que haya uniformidad a la hora de trabajar de forma telematica y favorecer la atencion del
alumnado, todo el profesorado del centro debe adoptar las siguientes directrices:

Se trabajara con el alumnado a través de la plataforma Moodle centros.

En las videoconferencias con el alumnado y el profesorado se utilizara la herramienta

suministrada en Moodle Centros (bbCollaborate).

La retroalimentacion entre profesorado y alumnado se producira a través de los mecanismos

suministrados por la plataforma Moodle.

16



Departamento de FOL- ECONOMIA curso 2025-26 LE.S. LUIS
VELEZ DE GUEVARA

@ Para favorecer la coordinacion entre los miembros del equipo docente, ademaés, se podran utilizar

herramientas de Google Drive, por ejemplo:
e Formularios para recabar informacion que no tenga caracter personal o confidencial.
e Hojas de calculo para organizar actuaciones comunes como el calendario de exdmenes de
tutoria.

@ Uso de Séneca para recabar informacion de tutoria.

Ecija, 15 de septiembre de 2025
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