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MODULO: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD II
CURSO: 2°

CICLO: GRADO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

I. INTRODUCCION

El desarrollo didactico y la programacion del moédulo Itinerario Personal para la
Empleabilidad II se obtienen a partir del perfil del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracion y Finanzas.

Este modulo tiene una duraciéon de 105 horas anuales, con una frecuencia de 3 horas
semanales. Ademas, teniendo en cuenta que el ciclo formativo es Dual, se desarrollaran
ciertos resultados de aprendizaje o criterios de evaluacién en la Fase de Formacién en
Empresa u Organismo Equiparado (a partir de ahora FFE). En este curso la FFEOE es de 416
horas repartidas en 52 jornadas, correspondiendo al modulo de IPE II un total de 36 horas. De
las 3 horas semanales, se dualizan 2h. del presente modulo (en el 2° y 3er trimestre), mientras
que la 1 hora restante se imparte en el centro.

La programacion consta de 5 Unidades de Trabajo. En el siguiente cuadro mostramos la
temporalizacion de dichas unidades didacticas incluyendo en la distribucion horaria de cada
una de ellas el tiempo necesario para la realizacién de las pruebas diagnoésticas tedricas y
practicas que evaluaran los contenidos de las mismas:

UNIDADES DE TRABAJO Horas
Unidad 1: | Innovacion, emprendimiento y sostenibilidad 20
Unidad 2: | El proyecto emprendedor I: Creacion 20
Unidad 3: | El proyecto emprendedor I: Desarrollo 20
Unidad 4: | Las estrategias para mejorar la empleabilidad 20
Unidad 5: | Las estrategias para la insercion laboral 25
Numero Total de Horas 105

Atendiendo al Decreto 327/2010 de 13 de julio (art. 29), “las programaciones didacticas de
la formacion profesional inicial deberdn incluir las competencias profesionales, personales y
sociales que hayan de adquirirse” (incluirlas en este apartado).

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo (el Real Decreto que regula el ciclo de "Sistemas Microinformaticos y
Redes" (SMR) es el RD 1691/2007 del 14 de diciembre, que establece el titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes y sus ensefianzas minimas, ademas, existen otros
decretos mas recientes, como el RD 545/2023 y el RD 207/2025, que actualizan y regulan
aspectos relacionados con este y otros ciclos formativos de grado medio y superior):
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) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion. o) Identificar y valorar las
oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado
laboral para gestionar su carrera profesional. p) Reconocer las oportunidades de negocio,
identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeiia
empresa. ) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. TRATAMIENTO EN CADA UNIDAD

Con las Unidades Didacticas de la seccidn anterior cubrimos todos los Resultados de
Aprendizaje que establece la normativa vigente.

En la siguiente tabla se detallan dichos resultados de aprendizaje y se ponen en relacion con
las unidades didacticas que los desarrollan:

UNIDADES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1 2 3 4 5

R.A. 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los
diferentes procesos selectivos de

empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de
insercion laboral.

R.A. 2: Aplica estrategias relacionadas con las
competencias personales, sociales y emocionales para el X
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

R.A. 3: Pone en préctica las habilidades emprendedoras
necesarias para el desarrollo de procesos de innovacion e
investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion
del sector productivo hacia un modelo sostenible.

R.A. 4: Identifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de andlisis del entorno socio X
productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

R.A. 5: Desarrolla un proyecto emprendedor de
innovacion social y/o tecnologica aplicada en X
colaboracion con el entorno.
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Segun la Orden 18/09 de 2025, en el articulo 3b), hay que especificar “si la superacion del
modulo o proyecto requiere la superacion de la totalidad de los resultados de aprendizaje o
solo la de aquellos que se determinen como imprescindibles”.

La superacion del modulo IPE II requiere la superacion de la totalidad de los resultados de

aprendizaje, debiendo obtener una calificacion en cada uno de ellos, de al menos 5 puntos.

| III. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién especificos del modulo descrito a partir de
los resultados de aprendizaje correspondientes son los que se
especifican y ponderan en la tabla que aparece a continuacién.

La ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién se ha establecido mediante acuerdo de departamento, en
base al principio de autonomia pedagodgica y en funcién de Ila
significancia de los objetivos, competencias y contenidos relacionados
con el modulo, de su necesidad para la comprensién de conocimientos,
de la relacion con tareas principales del técnico en Sistemas
Microinformaticos en Red y del grado de complejidad de las mismas.
Dichos resultados corresponden a un 100% de la nota final del médulo.

Se inserta una tabla en la que se relacionan los RA, CE vy

ponderaciones.

RESULTADOS
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

RA 1 (12.5%)

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente
en el sector para el proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de
empleo relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas
contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten
superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector
publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las
necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y
su aporte de valor.

RA 2 (12.5%)

a) Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad en el sector de
referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de
los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo
y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el
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liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las
técnicas y recursos de presentacion y comunicacion, tanto
orales como escritos, adecuados para una comunicacion
efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion
y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades
que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del
tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto
individuales como del equipo y programado las actividades
necesarias. €)  Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones
con otras personas.

f)  Se han desarrollado estrategias para la programacion de
actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y
previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3 (25%)

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con la construccidon de una sociedad mas sostenible
que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para
emprender y su importancia para favorecer la innovacion y
como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras
necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento. d) Se ha puesto en practica el trabajo
colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para
la mejora de los procesos de innovacion e investigacion
aplicadas que promuevan la modernizacion del sector
productivo.

f)  Se han incorporado los objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio
ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de
un modelo econdmico y social sostenible.

RA 4 (25%)

a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso
previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.
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b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de
conseguir una idea emprendedora que aporte valor
economico, social y/o cultural.

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion
derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea
emprendedora analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular
y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo
econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del
entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el
perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea
emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de
prototipos buscando el encaje problema-solucion.

1)  Se ha experimentado con la puesta en practica de
estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas
de comunicacién y venta.

RA 5 (25%)

a) Se han analizado los conceptos basicos del
emprendimiento y la innovacion social.

b) Se han analizado los conceptos basicos del
emprendimiento y la innovacion Se ha reflexionado sobre la
necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

¢) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el
cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del
pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y
medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f)  Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el
disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la
viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente
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responsables.

1) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi
como su participacion en el mismo.

IV. CONTENIDOS: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION POR UNIDADES Y
TRIMESTRES

A continuacidén, mostramos una mayor concrecion de los contenidos, junto con la
distribucion de los mismos entre las distintas unidades que componen la programacion del
modulo.

DESGLOSE DE
CONTENIDOS POR
UNIDAD

Uur (U2 |U3 |U4 |US

1.1 La innovacion y la sostenibilidad
1.2 El emprendimiento

1.3 Las habilidades emprendedoras
1.4 Las metodologias para emprender

1.5El trabajo colaborativo y la innovacion
emprendedora

1.6 Las competencias digitales para la innovacion

1.7 La innovacion y la sostenibilidad en la estrategia
emprendedora

2.1 Crear, medir y aprender
2.2. Identificacion del publico objetivo X

2.3. creacion de un modelo de negocio

3.1 Validacion de ideas mediante prototipos

3.2 Promocion del proyecto mediante estrategias de
marketing

3.3 Viabilidad de un proyecto con impacto

3.4 Tramites para poner en marcha tu estrategia
emprendedora
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4.1 Las competencias personales y
sociales para el empleo

4.2 El trabajo en equipo

4.3 La organizacion y gestion del tiempo
4.4 Las técnicas y recursos de
comunicacion efectiva

4.5 La inteligencia emocional y la gestion

de conflictos

5.1 Identificacion de tus fortalezas y habilidades en el
mercado

5.2. Elaboracion del CV

5.3. Tu marca personal. Construccién de una propuesta
de valor que resuene

5.4. Difusion de la marca personal X

5.5 Estrategias de busqueda de empleo adaptadas a
cada sector

5.6 Técnica de seleccion de personal en el universo 5.0

5.7 Estrategias para la superacioén de un proceso
selectivo

La distribucion de las unidades didacticas a lo largo de las tres
evaluaciones queda reflejada en la tabla siguiente.

[ Unidad | Evaluacié | Horas Horas | RA|RA[RA | RA | RA5 [ Horas |

es n Aula Empres 1 2 3 4 Totale

S
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U4 15 X
23
US 3 20 X 20
Horas RA 70 35 105

2° AFIl: 416 jornadas 8h/dia 52 jornadas que son 19 semanas = 36 h. Del 12
de Enero al 20/05/2026 L, M, y X. RA1y RA 2.

Sobre el total de 416horas (dualizadas) en FFEOE repartidos en 52 jornadas, este modulo
de IPE I dualiza 36 h., un 8.66% del total de la FFEOE de 2°de AFI: 2 horas semanales

que se imparten en la empresa.

- Queda dualizado los RA 1y 2, del 12/01/26 al 20/05/26.

En este apartado se indicaréan las actividades duales propuestas para la fase de formacion en

empresa.
ACTIVIDADES FORMATIVAS RAyCE
1. El/la alumno/a identifica las estrategias de RRHH de la l.a
empresa para seleccionar personal.
2. Demuestra actitudes y aptitudes propias de las competencias | 1.b.c
personales y sociales.
3. Seidentifican las destrezas y habilidades destacadas del/a
alumno/a que le permiten construir su perfil profesional L.d
propio.
1. Observar una situacion de trabajo en equipo y describir las 2.ae.f
competencias personales observadas.
2. Participar en una tarea de equipo en la empresa y analizarel | 2.b.d.e
propio rol y actitud.
3. Redactar un informe reflexivo sobre la experiencia, 2.cdf
incluyendo emociones gestionadas, formas de comunicacion
utilizadas y mejora de habilidades personales.

V. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

La normativa no tiene asociado para el moédulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I,
orientaciones pedagogicas, como si ocurre con otros modulos profesionales.

LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE:

El modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I es un médulo profesional no asociado a
estandar de competencia. Los mddulos profesionales no asociados a estandares de competencia
contribuyen a la consecucion de la madurez profesional y se consideran imprescindibles para la
consecucion de las competencias generales, profesionales y para la empleabilidad previstas.

A tal fin, incorpora aspectos culturales, cientificos, tecnoldgicos, laborales y organizativos, asi
como otros vinculados a la innovacidn e investigacion aplicada, el emprendimiento, la versatilidad
tecnologica, las habilidades para la gestion de la carrera profesional, u otras cuestiones, siempre
que estén vinculadas al desempeio profesional.

VL. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION ESPECIFICOS DE MODULO

Los instrumentos de evaluacién especificados en la programacion general del
departamento se valoraran atendiendo a las ponderaciones establecidas para los Resultados
de Aprendizaje y para los correspondientes criterios de evaluacion vistos en los apartados
anteriores y resumidos en la tabla que aparece a continuacion. Para ello se tendré en cuenta
la nomenclatura siguiente:

() PO (Pruebas sin material): Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como

orales, como practicas de administrativo sin utilizar material de apoyo

° OA (Observacion en el Aula): Realizacion de trabajos, practicas, pruebas... tanto

individuales como en grupo, con la ayuda del material de apoyo necesario y que se
presentardn con regularidad en horario de clase.

° OE (Observacion en la Empresa): Actividades planteadas por el docente para que

el alumnado las desarrolle en la empresa. Estas actividades seran supervisadas y evaluadas
tanto por el tutor laboral como por el docente del modulo, quien sera el que finalmente las
califique.

® En el caso del alumnado que haya interrumpido el periodo de FFEOE, éste se

incorporard a partir de ese momento a las clases ordinarias, aplicAndose los mismos
instrumentos y criterios de calificacion especificados en el presente punto. En estos casos la
empresa u organismo equiparado no llegard a evaluar ninguno de los RRAA vy actividades
impartidas en periodo de FFEOE.



Departamento de FOL- ECONOMIA curso 2025-26
LE.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA

UNIDADES DE TRABAJO Ul U2 U3 U4 Us
RA1 X
RA2 X
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE RAS X
RA4 X
RAS X
PO X X X X X
OA X X X X X
INSTRUMENTOS
OE X X X X X
NOTAS:
® La calificacion que corresponderd a los Criterios de evaluacién asociados a los
resultados de aprendizaje ponderara un 100% sobre la nota final.
® La calificacion de cada alumno/a se calculard en funcion de la ponderacion de notas
obtenidas en cada criterio de evaluacion, que a su vez tendran una ponderacion sobre
cada resultado de aprendizaje y en la calificacion final.
® La calificacion del modulo se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.
Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.
® Los RA marcados con asterisco (*) deberan tener una calificacion igual o superior a
cinco para la superacion del mddulo profesional, debido a su relevancia para el perfil
profesional del titulo al que corresponde.
® El alumnado, previamente a su incorporacion a la FFEOE, debera haber superado los

Resultados de Aprendizaje correspondientes a Prevencion de Riesgos Laborales
presentes tanto en el modulo transversal de IPE I, como en aquellos modulos
profesionales en los que la PRL esté¢ incluida.

Tratamiento de la recuperacion v mejora de la calificacién final

Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las actividades

programadas, no consiga evaluacion positiva del modulo por evaluaciones parciales, o bien
no haya superado la FFEOE, se planteardn opciones para mejorar las competencias
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necesarias de manera que pueda seguir el proceso de evaluacion continua. Para ello se
plantearan practicas y/o actividades de “repaso de lo aprendido”. Al ser los contenidos de
este modulo acumulativos y necesarios para progresar adecuadamente se entiende que
cuando el alumno apruebe las evaluaciones parciales tendra superadas las evaluaciones
anteriores no superadas.

Segun la Orden de 18/09 de 2025 (art. 22), “el periodo de refuerzo seré el comprendido
entre las dos evaluaciones finales”. Se indicara dicho periodo atendiendo a las siguientes

consideraciones:
e ler curso Grado Basico/Grado Medio, entre el 3/06 y el 22/06
e 2°curso Grado Basico/Grado Medio, entre el 30/05 y el 22/06
e ler curso Grado Superior, entre el 10/06 y el 22/06
e 2°curso Grado Superior, entre el 22/05 y el 15 de junio

Pérdida de evaluacion continua:

La pérdida de la evaluacion continua se aplicara al alumnado con un absentismo superior al
20% de la duracion total del modulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o alumnas que
no asistan un 20% de las horas de este modulo, perderan el derecho de evaluacion continua y
tendran que realizar una serie de pruebas objetivas (indicar cuales) conforme a los criterios
de evaluacion que estén asociados a los RA no superados.

Situacion de las pendientes del plan anterior (en los médulos que proceda)

Se van a realizar dos convocatorias finales, denominadas por la Consejeria de
Educacion en el sistema de gestion Séneca como: Evaluacion de pendientes 1°
convocatoria, la cual se realizara la tiltima semana de noviembre — primera de diciembre y
evaluacion de pendientes 2° convocatoria, se realizard a finales de febrero — primeros de
marzo.

La no presentacién en cada convocatoria y para cada mddulo profesional pendiente
conlleva la calificacion de “No presentado” y consume convocatoria.

VII. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun el art. 3g) Orden 18/09 de 2025, “se adecuaran las actividades formativas y
los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo”

Para la confeccion detallada de estas medidas, en funciéon de la tipologia de
alumnado con necesidades especificas, habra de remitirse al Informe de la Fundacion 1° de
Mayo, publicado en Marzo de 2023: “Pautas para la inclusion educativa del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en Formacion Profesional” propuesto a tal
efecto por la Orientadora del Centro.

Se indican a continuacion, a modo de ejemplo, adaptaciones metodoldgicas, de ampliacion
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de tiempos y de recursos para ese tipo de alumnado. Se priorizara la dimension practica de
los aprendizajes (art. 4.2, Orden 18/09 de 2025):

Para los alumnos/as que tengan dificultades con la materia se realizaran actividades

de refuerzo tales como: sesiones de resolucion de dudas previas a los examenes,
agrupamiento con compaieros aventajados en actividades de trabajo de los alumnos
en clase, actividades en grupo para fomentar la colaboracion y cooperacion de los
alumnos con mayor nivel de conocimientos con los que presenten un nivel méas bajo,
etc.

Se podran proponer actividades de ampliacion destinadas al alumnado con mayor
nivel o implicacion.
En el caso de que haya alumnado con discapacidad reconocida se podra realizar una

adaptacidon no significativa y/o de acceso al curriculum: no se adaptaran objetivos,
contenidos ni criterios de evaluacion, pero se podran adaptar materiales, metodologia
y procedimientos de evaluaciéon (mds tiempo para la realizacion de examenes,
cambio en el tipo de prueba como por ejemplo, oral en lugar de escrita para un
alumno con problemas de motricidad, etc.).

VII. MATERIALES Y RECURSOS

@ Libro de texto recomendado/ ISBN:978-84-283-6598-7

@ Actividades elaboradas por el profesor y algunos recursos obtenidos de diversas

fuentes como Internet.

@® Equipos informaticos y software especifico
@ Canodn y pantalla de proyeccion.

@ Desarrollo del Proyecto Edia (INTEF) IPE II

VIIL. PROTOCOLO UNIFICADO DE ACTUACION TELEMATICA

Para que haya uniformidad a la hora de trabajar de forma telematica y favorecer la atencion
del alumnado, todo el profesorado del centro debe adoptar las siguientes directrices:

Se trabajara con el alumnado a través de la plataforma Moodle centros.

En las videoconferencias con el alumnado y el profesorado se utilizara la herramienta

suministrada en Moodle Centros (bbCollaborate).

La retroalimentacion entre profesorado y alumnado se producird a través de los

mecanismos suministrados por la plataforma Moodle.

Para favorecer la coordinacion entre los miembros del equipo docente, ademas, se

podrén utilizar herramientas de Google Drive, por ejemplo:
e Formularios para recabar informacion que no tenga caracter personal o
confidencial.
e Hojas de célculo para organizar actuaciones comunes como el calendario de
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examenes de tutoria.

@ Uso de Séneca para recabar informacion de tutoria.

Ecija, 15 de septiembre de 2025
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