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1.- INTRODUCCION

La normativa utilizada para el desarrollo de esta programacion es la siguiente:

Normativa referida a la nueva regulacion de la Formacioén Profesional de entrada en
vigor en el desarrollo del curso 24-25 y a partir del curso 25-26:

Resolucion de 20 de febrero de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, por la que se establece el
procedimiento para el disefio y autorizacion de los modulos profesionales
optativos de los ciclos formativos de grado medio y superior de formacion
profesional en centros docentes de Andalucia.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
enseiianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Suple a las Instrucciones de 16 de
mayo de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, por la que se establecen aspectos relativos a
evaluacion, promocion y titulacion académica del alumnado de las
enseiianzas de los grados D y E del sistema de Formacion Profesional para
el curso 2024-2025 en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de
Andalucia).

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

Normativa referida a la nueva regulacion de la Formacioén Profesional de entrada en

vigor a partir del curso 24-25:

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen, en el Aambito de la
Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado medio y superior
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Resolucion 26/06/24 de 1a Consejeria de Desarrollo Educativo y FP.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion
General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.* y
7.2 de la Constitucion y previa consulta al Consejo General de la Formacion
Profesional, determinard los titulos y los certificados de profesionalidad, que
constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha establecido la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, y
define en el articulo 6 la estructura de los titulos de formacion profesional
tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las
directrices fijadas por la Uniéon Europea y otros aspectos de interés social.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece las
ensenanzas minimas y estructura del Bachillerato.

Decreto 416/2008, de 22 de julio, que regula la ordenacion y enseianzas del
bachillerato en Andalucia.

Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo del
Bachillerato en Andalucia.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién que establece que debe
desarrollarse un nuevo catdlogo nacional de titulos de formacion profesional
dependiente de LOE, que sustituira paulatinamente al anterior catalogo
dependiente de LOGSE.

Real decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensenanzas minimas correspondientes a la ESO.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan las ensefianzas
minimas. (LOE)

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.
(LOE)
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e Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan
sus ensefianzas minimas. (LOE)

e Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red. (LOE)

e Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas
minimas. (LOE)

e Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web. (LOE).

e Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas. (LOE)

e Orden 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa. (LOE)

e Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan las ensefianzas
minimas (LOE)

e Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, 262/2001, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de

formacion profesional de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
(LOE)

e Orden 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. (LOE)

e Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo
de formacion profesional de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia. (LOE)

e Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia. (LOE)

e Orden 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente alTitulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia. (LOE)

e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(Texto consolidado, 30-07-2016).

e REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato
(BOE 30-07-2016).

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad


http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014TextoConsolidado2016.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016EvaluacionesFinales.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
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Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

e DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

e CORRECCION de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo bésico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato (BOE 01-05-2015).

e ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE
29-01-2015).

e REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(BOE 03-01-2015).

° Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Orgénica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

° Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas del Bachillerato

Del preambulo de la nueva ley de FP, destacamos, entre otras, las siguientes cuestiones:

e Necesidad de una “adecuada cualificacion y flexibilidad del capital humano” para
adaptarse a las nuevas realidades, marcadas por las “transformaciones fruto de la
digitalizacion y la economia verde y azul y la sostenibilidad en todos los sectores
economicos”.

e Necesidad de “duplicar, con rapidez, el nimero de personas con formacion
intermedia”, para reducir las diferencias actuales entre la demanda y oferta de empleo.

e Formacion Profesional como “instrumento agil y eficaz que facilite la cualificacion y
recualificacion permanente de las personas” (durante toda la vida).

e Protagonismo a tres actores principales: administraciones, centros y profesorado,
empresas y familia.

e Caracter dual de toda la formacion profesional.
e Formacion acreditable, acumulable y capitalizable: Itinerarios de formacion.

e Modelo de Formacion profesional estructurado “en cinco grados ascendentes A,B, C, D
y E descriptivos de las ofertas formativas organizadas en unidades disefiadas segun el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Con la posibilidad de
duracion flexible segun las necesidades de cada persona a través del denominado
“Proyecto Intermodular”.


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto111-2016OrdenacionEducacionSecundaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014CorreccionErrores.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21enero2015RelacionesCompetenciasLOMCE.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014CurriculoSecundaria.pdf
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2.- COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

2.1.- MODULOS, ASIGNATURAS Y MATERIAS ASIGNADAS AL
DEPARTAMENTO
El Departamento de ECO-FOL en el curso académico 2022-23 imparte docencia en los

siguientes niveles educativos:

ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

4° ESO Economiay Emprendimiento (3 h) Grupos A y B

Formacion y Orientacion Personal y Profesional (3 h)

BACH

1° BACH | Economia (4 h)
Cultura emprendedora y empresarial (2h)

2° BACH | Empresa y disefio de modelos negocio (4h)

Fundamentos de Admon. y Gestion (2 h)

SMR 1° Curso | Itinerario para la Empleabilidad IPE I (3 h)

1° curso Sostenibilidad adaptada a los sistemas productivos 1
2° Curso | Itinerario para la Empleabilidad IPE II (3 h)
2° Curso | Proyecto Intermodular (2h)

ASIR 1° Curso | Itinerario para la Empleabilidad IPE I (3 h)

1° Curso Sostenibilidad adaptada a los sistemas productivos 1

2° Curso | Itinerario para la Empleabilidad IPE II (3 h)

DAW 1° curso Itinerario para la Empleabilidad IPE I (3 h)

1° Curso | Sostenibilidad adaptada a los sistemas productivos 1

2° curso Itinerario para la Empleabilidad IPE II (3 h)

AFI 1° Curso | Itinerario para la Empleabilidad IPE I (3 h)
22 Curso Itinerario para la Empleabilidad IPE II (3 h)

TGA 1° Curso | Itinerario para la Empleabilidad IPE 1. (3+3 h))
Todos para

los Grupos

a,b
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2° Curso | Itinerario para la Empleabilidad IPE II (3 h)

TAPSD 1° Curso | Itinerario para la Empleabilidad IPE I (3h)
7° Curso | Itinerario para la Empleabilidad IPE II (3 h)
FP Basica 1° Itinerario para la Empleabilidad IPE I (3h)

Ademas de las horas lectivas citadas en la tabla anterior, el Departamento tiene ademas
las siguientes horas de dedicacion: 2h de jefatura dpto. 2h. por mayor de edad de Fco.

Palomares;

En total el

y 3 h. de jefatura de Area FP. Total 7 horas.
Dpto cuenta con una carga horaria de 75 h./4 profesores = 19 h. lectivas por

profesor, con la salvedad de la profesora de Economia que cuenta con 18h.

2.2.- MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO
Durante el curso académico actual, el Departamento estd formado por tres

profesores

(prof 1 de FOLcon destino definitivo en el centro; prof.2 de FOL en

situacion de interinidad y prof. de Economia, en espectativa de destino.

Prof. FOL 1 Francisco Palomares Merino, profesor de Ensefianza Secundaria
de la especialidad de Formaciéon y Orientacion Laboral. Jefe de

Departamento Eco-Fol. Y Jefe del Area de FP.

Prof. FOL 2 Lorena Silva, profesora en interinidad, de Ensefianza Secundaria
en la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral. Profesora sustituida

por vacante adjudicada.

Prof. FOL 3 Antonio Garzon, profesor en interinidad, de Ensefianza
Secundaria en la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral. Profesora

sustituida por vacante adjudicada.

Prof. ECO 1 Alba Jaén Nieto, de Ensefianza Secundaria de la especialidad de

Economia.
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El reparto de asignaturas, materias y modulos entre los miembros del Departamento

para el presente curso escolar, es el siguiente:

Pro | IPE IPE Sosteni FOPP/ Econo Proyec | Horas Total
f/M | 1/Grup [I/Grup b. Sect. Grupos mia 4° to de hora
ate | os/hor os/hor Prod./Gr | /hor as ESO Interm Dedica | s
ria as as upos/ho odular cion
ras
Lor | TAPSD | TAPSD | ASIR-1° 19 h.
ena | -1°3h -2° 3h 1h
Silv CGAZ
CGA1° | 3h.
a A 3h
CGA-1
°B 3h
AFI 1°
3 h.
Ant | GB-1° DAW-2 [ DAW-1° | - 19 h.
: 3h ° 3h 1h
onio ASIR
Mma SMR-1 | 2° 3h.
Gar °3h
zon | ASIR-1
°3h
DAW
1° 3h.
Fco SMR SMR 1° 4° ESO SMR 2° | Jefatura | 19 h.
o
2°- 3h 1h A 3h. 2h Dpto.:
ool IR LS a
S 3h Jefatura
Area:
3h
Reduc
cion
Edad
2h

10
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e Respecto a los grupos correspondientes a la profesora de economia:

Profesora/Asig | Economia/Grup | Fund. Cultura FOP-4°E | Total Horas
naturas ofhoras Adm.Y Emprendedora/Gru SO
Gest/Grup po/horas
o/horas
Alba Jaén 4° ESO B 3h 2° Bach. 1°Bach. 2 h 4° ESO 18h.
Nieto 2h B. 3h
1°Bach. 4 h
2° Bach. 4h

2.3.- MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO
IMPARTIDOS POR PROFESORES DE OTROS DEPARTAMENTOS
En el curso actual, no hay materias impartidas por profesorado de otros

departamentos.

3.0.-CONTEXTUALIZACION
Es fundamental contextualizar el curriculo de la programacion didactica a la

realidad del grupo, caracteristicas, recursos y posibilidades formativas, al contexto
laboral, econdémico y social del centro y las caracteristicas de las empresas e
instituciones de la zona que estan relacionadas con la formacion a impartir.

ENTORNO ECONOMICO- SOCIAL
Los Centros docentes tendran en cuenta el enmtorno econémico y social y las
posibilidades de desarrollo de éste, al establecer las programaciones de cada uno de los

modulos profesionales y del ciclo formativo en su conjunto.

Los Centros educativos tendran autonomia pedagdgica para el desarrollo de las
ensefanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioeconomico,

cultural y profesional.

11
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Son los Departamentos quienes elaboraran programaciones para los distintos
modulos profesionales debiendo contener, al menos, la adecuacion de las capacidades
terminales de los respectivos modulos profesionales al contexto socioeconémico y
cultural del Centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas, la
distribucion y el desarrollo de los contenidos, los principios metodologicos de caracter
general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos

para uso del alumnado

Dentro de este contexto la presente programacion se realiza para una poblacion

con las siguientes caracteristicas:

LA POBLACION
Centro ubicado en una historica ciudad de 40.000 habitantes aproximadamente.
La poblacion menor de 20 afios es del 25 % y mayor de 65 afios es del 13 %.

El incremento de poblacion es del 5,4 %. El numero de extranjeros censados es de un 2

% siendo la mayoria (35 %) procedentes de Rumania.
ECONOMIA

La economia de la ciudad en la que se encuentra ubicado nuestro centro ha
estado basada historicamente en el sector agricola, especialmente en los cultivos de
cereales, principalmente trigo (40.000 has.) y el olivar de aceituna de aceite (9.000

has.).

Las empresas ganaderas estdn en decadencia, habiendo desaparecido en los
ultimos afios importantes explotaciones de ganado porcino y vacuno. Sin embargo es

conocida internacionalmente nuestra poblacion por sus famosas ganaderias equinas.
EL CENTRO

En la localidad hay 14 centros de Ensefianza primaria, 1 centro de educacion de
adultos y 7 de Educacion Secundaria, 4 de los cuales imparten ciclos formativos de

distinta naturaleza.

12
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Nuestro instituto es un centro TIC donde ademas de la ESO y Bachiller se

imparten ciclos de grado medio y superior de gestion administrativa y de administracion

y finanzas. Asi como un Grado Basico de informatica.

Las instalaciones son modernas y bien dotadas. En particular las aulas en las

que se imparten los ciclos estan dotadas de:

Ordenadores en red para cada alumno/a. Impresoras. Cafion para presentaciones.

Acceso a Internet.

El centro cuenta con un Aula de Emprendimiento y un Aula ATECA, dotada de

equipamientos de tecnologia como pantalla tactil interactiva, plotter, equipos de

audio y sonido, cdmaras y equipos de visualizacion 3D.

La plantilla del mismo est4 formada por:

Personal docente (86 profesores/as)

Personal no docente: 4 ordenanzas 2 administrativos 6 limpiadoras.

3.1.- OBJETIVOS GENERALES DE DEPARTAMENTO
Partiendo de los objetivos generales del centro y de los objetivos de mejora definidos

en el Proyecto Educativo, los objetivos generales del Departamento son:

Favorecer el desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda
por si mismo, trabaje en equipo y utilice los métodos de investigacion
apropiados.

Incluir actividades que estimulen el interés y el héabito por la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

Facilitar la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinares que impliquen a uno o varios departamentos de
coordinacion didactica.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién de manera
habitual como herramienta para el desarrollo del curriculo.

Proporcionar a los alumnos y alumnas, formacion, madurez intelectual y humana.

Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido critico y solidario los
grandes problemas econdmicos y laborales actuales.

13
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e Proporcionar los conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia.

e Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los medios de
comunicacion y/o internet sobre problemas econdmicos-laborales actuales.

e Abordar de forma autonoma y razonada problemas econdmicos-laborales del
entorno utilizando los procedimientos de indagacion de las ciencias sociales y
diversas fuentes y medios de informacion, entre ellas las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

e Analizar la actividad econémica de las empresas y valorar su importancia en la
sociedad.

e Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la
investigacion, las innovaciones tecnoldgicas y la globalizaciéon econdémica en
relacion con la competitividad, el crecimiento y la localizacion empresarial.

e Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la
actividad empresarial, asi como su implicacion en el agotamiento de los recursos
naturales, sefialando su repercusion en la calidad de vida de las personas.

3.2.- COMPETENCIA GENERAL DE CADA CICLO

Previamente cabe decir que con la entrada en vigor para el curso 24-25 de la nueva Ley de FP y
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, toda la formacion profesional que se imparte en el
centro, se convierte en DUAL, con lo cual a lo largo del curso se establece un periodo
de Formacion en Empresa.

FASE DE FORMACION EN EMPRESA (FFE):

Cursos de primero:

1° TGA: 192 h. 6/dia en 32 jornadas, 14 semanas =32 horas. Del 29/01/2026 al 29/05/2026
J+V.RRAA 4y 5.

1° AFI: 204 h. 6/dia en 34 jornadas, 18 semanas = 34 h. Del 5/02/2026 al 05/06/2026 J+V.
RRAA 4y5.

1° ASIR: 133 h. 7h/dia 19 jornadas, 4 semanas IPE I= 15 h.en Periodo 1° desde el
26/01/2026 al 19/02/2026. IPE I= 12h en Periodo 2°: del 20/02 al 20/03/2026 de L a V. RA
4. (Periodo 1° SOST.: 3h - Periodo 2° SOST: 5h.RA 3)
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1° SMR: 102 h. 6 h/dia en 17 jornadas, IPE I= 9h en primer periodo y 10h en segundo
periodo. Dos periodos: del 08/04/2026 al 30/04/26 y 2° periodo: del 05/05/26 al 27/05/26.
De L a V. Solo el RA 4. (SOST: 4h. RA3)

1° DAW: 112 h. 7h/dia en 16 jornadas IPE I = 12 h. Del 12/01/26 al 06/02/2026.de L a V.
Solo RA 4. (SOST: 4h RA3)

1° TAPS: 102 h. en 17 jornadas a 6h/dia = Oh . Del 05/03/2026 al 22/05/2026. No se
dualiza IPE L.

1° FPB: 100 h. en 20 jornadas = 10 h. del 24/02/26 al 06/05/26, M y X. Solo RA2 (IPE I de
FPB).

Cursos de segundo: para cursos con horas duales de IPE II >

2° APSD: 396h. en 66 jornadas a 6h/dia. = 23h . Del 17/11/2025 al 20/05/2026. RAly
RA 2

2° TGA: 399 jornadas 7h/dia en 57 jornadas que son 19 semanas = 35h. Del 8 de enero al
20/05/2026 L, My X. RA1 y RA 2.

2° AFI: 416 jornadas 8h/dia 52 jornadas que son 19 semanas = 36 h. Del 12 de Enero al
20/05/2026 L, M, y X. RA1 y RA 2.

2° DAW: 406 h. en 58 jornadas, a 7h/dia= 15h . Del 09/02/2026 al 28/05/2026. De L a J.
Solo RA 2

2° ASIR: 406 horas. 58 jornadas a 7h/ dia. = 14h. del 26/01 al 19/05/26 L, M, J y V (no
Miércoles). Solo RA2

2° SMR: 420 h. 60 jornadas a 7h/dia = 15 h. Del 25 de noviembre de 2025 al 26/03/2026.
de M a V. Solo RA2.

Respecto a la seleccion del alumnado para su correspondencia con la empresa
donde desarrolle su FFEOE, se atenderd a los criterios aprobados por cada
departamento en base a los siguientes generales:

Los criterios de adjudicacion del alumnado a empresas u organismos equiparados, han
de ser de publico conocimiento, por lo que deben constar en las programaciones de los
respectivos departamentos de FP, e igualmente, deberian publicarse en la web del
centro.

Se acuerda fundir en una unica propuesta el andlisis efectuado por los distintos
departamentos, la cual resultaria del siguiente desglose:

1) Los departamentos de las familias profesionales podran realizar una recogida de
preferencias del alumnado, pudiendo indicar tres empresas u organismos por
orden de preferencia de la 1* a la 3* opcion. Igualmente serdn recogidos datos del
alumno como: medios de desplazamiento.
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Aunque estas preferencias serdn tenidas en cuenta, no supondran garantia de

asignacion.

2) Proceso de preseleccion por la empresa u organismo:
En la solicitud de candidatos la empresa u organismo que asi lo desee podra
solicitar CV del alumnado y realizar entrevistas.
3) Criterios de asignacion prioritaria:
- Bloque 1.- Observacion del Rendimiento del/a alumno/a. Ponderacion 30 %. De
1 a 4 puntos.
Calificacion entre 0-3..... 1
Calificacion entre >3-6... 2
Calificacion entre >8-6... 3
Calificacion entre >8...... 4

- Bloque 2.- Absentismo, ya sea de faltas justificadas como injustificadas.
Ponderacion 20%. De 1 a 4 puntos.
Tener un absentismo entre 0 y 5%... 4
Tener un absentismo >5 y hasta 10%... 3
Tener un absentismo >10 y hasta 15%... 2
Tener un absentismo >15 y hasta 20%... 1

- Bloque 3.- Competencias sociales y personales. Ponderacion 50 %.
Los criterios siguientes se calificaran de 1 a 4 puntos:

¢
¢

¢

L 2

¢

¢

Realiza las tareas programadas en el tiempo establecido.

Muestra iniciativa ante problemas y retos que se le plantean y toma
decisiones.

Cuida los recursos de clase y particulares y toma conciencia de los
riesgos que se presentan en su desempefio dentro del entorno de
trabajo y relacional, en el instituto.

Capacidad de innovacion y creatividad (elabora trabajos con
herramientas innovadoras, investiga, se organiza previamente ante
cualquier tarea, ...).

Sabe dialogar, negociar y trabajar cooperativamente.

Muestra empatia y respeto, valora la diversidad, se preocupa por
conocer el sector profesional de su ciclo formativo.

Tiene iniciativa a la hora de plantear al equipo docente busqueda de
empresa para su formacion dual.

Cumplimiento de las normas

Respecto al alumnado con discapacidad se hard por parte del equipo decente, un
especial inca pie a la hora de procurar la mejor opcion de empresa, buscando la méxima
adecuacion a sus caracteristicas

En caso de empate entre el alumnado, se priorizard como criterio de desempate, la
calificacién media obtenida en todos los modulos cursados por el/la alumno/a, con todos

sus decimales.

Ciclo de grado medio: Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR)

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener

sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios

16



PROGRAMACION DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO ECO-FOL

entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad

y respeto al medio ambiente establecidos.
Ciclo de grado superior: Administracion de Sistemas Informaticos en Red (ASIR)

La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener
sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y

servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.
Ciclo de grado medio: Gestion Administrativa (GA)

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de
atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y

actuando segiin normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.
Ciclo de grado superior: Administracion y Finanzas (AFI/LOE)

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion
del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y

proteccion medioambiental.

Ciclo de grado medio: Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

(APSD/LOE)

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacion de
dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su
calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de
apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y

derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.

Ciclo de grado superior de Disefio de aplicaciones web (DAW)
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La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener
aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias
especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los
criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

3.3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DE
CADA CICLO
Ciclo de grado medio: Sistemas Microinformaticos y Redes (LOE)

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion técnica
asociada y organizando los recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

c) Instalar y configurar software bésico y de aplicacién, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electronica de redes locales en pequeiios entornos y su
conexion con redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que
asi lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y su conexion
a redes publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos
compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos
especificados.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales,
localizando y diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando
y ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones
de calidad y seguridad.

1) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones
ante fallos y pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y
disponibilidad de la informacion.

J) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las
normas y reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del
cliente.

1) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo
requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.
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m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del
sector informatico.

) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en
cada caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas
profesionales.

0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio
ambiente en las intervenciones realizadas.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo
y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnologicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos definidos dentro del &mbito de su competencia.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequeia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccion y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Ciclo de grado superior: Administracion de Sistemas Informaticos en Red (LOE)

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

1. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el
software, en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones
de calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segtn las caracteristicas de la explotacion.

5. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.
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6. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades
de mejoras segln las necesidades de funcionamiento.

7. Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y
seleccionando equipos y elementos.

8. Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracidn para asegurar su conectividad.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones
del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

10. Supervisar la seguridad fisica segin especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

11. Asegurar el sistema y los datos segtn las necesidades de uso y las condiciones
de seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

14. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando
y verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

15. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

16. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el dmbito de su trabajo
para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural con actitud
critica y responsable.

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.
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Ciclo de grado medio: Gestion Administrativa (LOE)

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de Ordenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

c¢) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos,
a partir del analisis de la informacion disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segln las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las
areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de
seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el
estudio de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos
establecidos.

1) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion,
formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y
a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo
las tareas de documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de
asesoramiento y relacion con el cliente.

1) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de
imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion
o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de "disefio para todos", en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Ciclo de grado superior: Administracion y Finanzas (LOE)

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informaciéon
obtenida y/o necesidades detectadas.

c¢) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos,
a partir del anélisis de la informacion disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los pardmetros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las
areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segiin los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de
seguridad y calidad.
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h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio
de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

1) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion,
formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y
a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo
las tareas de documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de
asesoramiento y relacion con el cliente.

1) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de
imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion
o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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Ciclo de grado medio: Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (LOE)

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacion de dependencia, mediante la interpretacion de la informacion obtenida acerca
de la persona a través del plan de atencion individual, respetando la confidencialidad de
la misma.

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices
establecidas en el plan de atencién individualizada.

c¢) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de
dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en las
actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y
profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacidn, supervisando los mends,
preparando los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

e) Gestionar la documentacion bésica y el presupuesto de la unidad de convivencia,
optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestion econdmica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando
las condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y
cuidado del medio ambiente y, en su caso, tramitando la documentacion pertinente.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en
situacion de dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo
momento respeto por su intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las personas
en situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias,
siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual (PIA) y adoptando
medidas de prevencion y seguridad.

1) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de
dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

j) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo
de su actividad profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas,
apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacién y la comunicacion, y
siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

1) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las
habilidades de autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia,
empleando ayudas técnicas y de comunicacion conforme a las pautas marcadas en el
plan de atencion individual.

m) Realizar tareas de acompafamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona
usuaria.

24



PROGRAMACION DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO ECO-FOL

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores
no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencion
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

1) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situacion de dependencia.

0) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las incidencias
detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segn los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones
informaticas y herramientas telematicas.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente, participando
activamente en la vida economica, social y cultural.

Ciclo de grado superior Disefio Aplicaciones Web en su modalidad de Dual.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracioén logica
del sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.
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b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso
para permitir el despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio 16gico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
objetos de acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

f) Integrar contenidos en la logica de una aplicacion web, desarrollando
componentes de acceso a datos adecuados a las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo,
utilizando lenguajes de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracién en aplicaciones web,
empleando herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacion web,
realizando el analisis de interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

j) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web,
empleando herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la
aplicacion.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web,
asegurando su funcionalidad.

1) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su
funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes
software desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo, utilizando
herramientas de generacion de documentacion y control de versiones.

i) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacion,
verificando su comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su 4rea en funcion de
las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
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gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo,
con responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como, aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion
o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas
que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.4.- COMPETENCIAS CLAVE EN 4°¢ ESO
Las asignaturas de Economia y de Iniciacion a la Actividad Econémica y

Emprendedora, impartidas por el departamento contribuyen a la adquisicién de las

competencias clave:

Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL), el alumnado aprendera una terminologia
cientifica de caracter econdmico que le facilitara continuar con su formacion posterior.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como
el estudio y representacion grafica de datos estadisticos y de modelos para comprender los
fenémenos econémicos.

Competencia digital (CD), se concretara en el adecuado acceso y tratamiento de datos de
diferente tipo, en su presentaciéon en formatos diversos y en la exposicion personal de los
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resultados logrados, asi como en la difusion en la red de proyectos de investigacion referidos a
asuntos economicos.

Competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es conocer
criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales, personales, momentos del
tiempo y lugares, en consecuencia, es aplicable a multitud de contextos y estd plenamente
vinculada con esta competencia.

Competencias sociales y civicas (CSC), son multiples, ya que se trata de una ciencia social y
su metodologia especifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el
analisis cientifico y critico de la dimension economica de la realidad social para el ejercicio de
la ciudadania activa, transformadora y responsable.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que el
alumnado va a poder disponer de criterios cientificos para evaluar sus procesos de toma de
decisiones al afrontar problemas concretos, reflexionando sobre las conexiones entre lo
individual y lo social, asi como sobre la importancia singular de las decisiones financieras para
lograr la viabilidad de los proyectos personales y de las instituciones sociales.

Competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), al subrayar la importancia de las
manifestaciones artisticas y la innovacion para los procesos emprendedores o para el
desarrollo social al estar asociados a actividades econdmicas especificas.

3.5.- OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA

3.5.1.- CICLOS FORMATIVOS

Los moédulos de nuestro departamento son obligatorios en todos los ciclos de grado
medio y superior. Por esta razoén paso a detallar los objetivos generales de todos los
ciclos que se imparte en nuestro centro.

A. Ciclo de grado medio Sistemas Microinformatico en red (LOE)

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman un sistema
microinformatico, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y
métodos adecuados a su instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad
y seguridad, para montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y
programas de aplicacidn, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar

sistemas microinformaticos.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)

q)

Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demads elementos de
una red local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue,
para replantear el cableado y la electronica de la red.

Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local
cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de
calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexion con
redes de area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes
locales.

Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y logicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

Sustituir y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y
administrativa.

Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para
asesorar y asistir a clientes.

Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nuevas alternativas y
mantenerse actualizado dentro del sector.

Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverlas.

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.
Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.
Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.
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r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

B. Ciclo de grado superior Administracion de Sistemas Informaticos en Red (LOE)

a) Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos
de servidor.

b) Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

c) Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre
otros, relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacion y
especificaciones dadas, para administrar servicios de red.

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando
entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relaciondndolo con su explotacion,
para implantar y gestionar bases de datos.

f) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para
optimizar el rendimiento del sistema.

g) Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y
relacionandolo con su campo de aplicacion, para integrar equipos de
comunicaciones.

h) Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y
posibilidades de aplicacion, para configurar la estructura de la red telematica y
evaluar su rendimiento.

1) Elaborar esquemas de redes telemadticas utilizando software especifico para
configurar la estructura de la red telematica.

j) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de
seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

1) Aplicar técnicas de proteccidbn contra amenazas externas, tipificandolas y

evaluandolas para asegurar el sistema.
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m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes
de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacion, para administrar usuarios.

) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos
con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

0) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo
del sistema para gestionar el mantenimiento.

p) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, economicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver
problemas y mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

q) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el
proceso de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera
profesional.

s) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

C. Ciclo de grado medio Gestion Administrativa (LOE )

a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c¢) Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas

con su empleo mas eficaz en la tratamiento de la informacion para elaborar documentos
y comunicaciones.
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e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las
condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la
informacion en su elaboracion.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y
documentos adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica para
clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable
que puede darse en una empresa, asi como la documentacion asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas
especificas, siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la
documentacion.

1) Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los
productos y servicios financieros bdasicos y los documentos relacionados con los
mismos, comprobando las necesidades de liquidez y financiacion de la empresa para
realizar las gestiones administrativas relacionadas.

j) Efectuar calculos basicos de productos y servicios financieros, empleando principios
de matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de
tesoreria.

k) Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las
funciones del departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral
que puede darse en una empresa y la documentacion relacionada para realizar la gestion
administrativa de los recursos humanos.

1) Identificar y preparar la documentacion relevante asi como las actuaciones que se
deben desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones
administrativas de las areas de seleccion y formacion de los recursos humanos.

m) Cumplimentar documentaciéon y preparar informes consultando la normativa en
vigor y las vias de acceso (Internet, oficinas de atencién al publico) a la Administracion
Publica y empleando, en su caso, aplicaciones informadticas ad hoc para prestar apoyo
administrativo en el area de gestion laboral de la empresa.

n) Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial,
interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas
correspondientes.

n) Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada
caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempeniar las actividades de atencion al cliente/usuario.

o) Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevencion de riesgos laborales y

ambientales, reconociendo los factores de riesgo y pardmetros de calidad para aplicar
los protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.
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p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo en
el desempefio de la actividad administrativa.

q) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el ambito de su
trabajo.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

u) Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo.

D. Ciclo de grado Superior Administracion y Finanzas (LOE)

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la
empresa, identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para
elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la
gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para
proponer lineas de actuacion y mejora.

g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar,
registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal
para gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

1) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y
fiscal.

) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer
los productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de
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calculo financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos
financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos
establecidos en la seleccion, contratacion, formacion y desarrollo de los recursos
humanos.

1) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados
con el departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la
documentacion derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del
personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos,

cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion
con proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de
los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempeitiar las actividades relacionadas.

n) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion
administrativa en la presentacion de documentos en organismos y administraciones
publicas.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

v) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

E. Ciclo de grado medio Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (LOE)

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en
funcion de las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del plan de
atencion individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segin sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de higiene personal y vestido,
y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencion
individualizado, adecuando los ments y la preparacion de alimentos, para organizar la
intervencion relacionada con la alimentacion.

e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de
dependencia, relaciondndolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los
alimentos.

f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos, relacionandolos
con los recursos y necesidades de las personas en situacion de dependencia para
gestionar el presupuesto de la unidad de convivencia.

g) Identificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los
recursos y medios necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad, higiene y
orden con criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente, para realizar las
actividades de mantenimiento y limpieza.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracion, administracion y control
de medicacion y recogida de muestras de la persona en situacion de dependencia,
relacionandolas con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo
intervenciones relacionadas con el estado fisico.

1) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de
atencion individualizado y adecuandolos a la situacion de las personas en situacion de
dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de
los mismos.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y
seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las
personas en situacion de dependencia y los propios profesionales.
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k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos
para actuar en situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su
actividad profesional.

1) Analizar estrategias psicologicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacion, adecudndolas a circunstancias especificas de la persona en situacion de
dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las
directrices del plan de atencidn individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relaciondndolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de
autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacidn, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para favorecer
las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de vida
independiente.

i) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y participacion
social.

0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de
acompafiamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia,
familias y cuidadores no formales.

q) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias,
para resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos,
para colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales
y de gestion.

s) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando
los protocolos establecidos para la emision, recepcion y gestion de llamadas del servicio
de teleasistencia.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida
y las tecnologias de la informacidon y la comunicacidon para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.
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w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democrético.

F. Ciclo de grado superior de disefio de aplicaciones web
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Ajustar la configuracion logica analizando las necesidades y criterios establecidos
para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para
aplicar técnicas y procedimientos relacionados.

¢) Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores
de aplicaciones.

d) Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de
aplicaciones.

e) Interpretar el disefio 16gico, verificando los parametros establecidos para gestionar
bases de datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para
integrar contenidos en la ldgica de una aplicacion web.

1) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo, para
desarrollar interfaces en aplicaciones web
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j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para
desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los
criterios preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz de una
aplicacion.

1) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para
desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.

m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones,
para desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y
funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.

) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones,
para completar el plan de pruebas.

o) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para
elaborar y mantener la documentacion de los procesos.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

q) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos
informaticos.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.
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v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

x) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio para todos

z) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bésica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Sefialar que a partir del curso 24-25 se implantan nueos modulos en el dpto. de
EcoFOL, estos son los siguientes, que solo entrardn en vigor para el curso primero de
todos los ciclos de GM, GS y Basica, con la correspondiente carga horaria:

Itinerario para la Empleabilidad IPE I (3h)

Sostenibilidad adaptada a los sistemas productivos* 1h (no en FPB)

Digitalizacion adaptada a los sistemas productivos* 1h (no en FPB)

*No pertenecen propiamente al Dpto de EcoFOL, sino que pueden ser impartidos tanto por las

Familias Profesionales, como por nuestro dpto..

3.5.2.- BACHILLERATO

Ley Organica 3/2020 (LOMLOE). de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual
Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion

educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para

los centros que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién vy las
nsefanzas minim | Bachillerat
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Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

El Decreto 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia, establece en su art. 4 que el
Bachillerato contribuird a desarrollar en el alumnado los saberes, las capacidades, los
habitos, las actitudes y los valores que les permitan alcanzar, ademas de los objetivos
numera n el art la L rganica 2/2 ma Educacion, los
siguientes:

a) Las habilidades necesarias para contribuir a que se desenvuelvan con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan,
participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de perjuicios.

b) La capacidad para aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para analizar de
forma critica las desigualdades existentes e impulsar la igualdad, en particular, entre
hombres y mujeres.

¢) La capacidad para aplicar técnicas de investigacion para el estudio de diferentes
situaciones que se presentes en el desarrollo del curriculo.

d) El conocimiento y aprecio por las peculiaridades de la modalidad linglistica
andaluza en todas sus variedades, asi como entender la diversidad lingiiistica y cultural
como un derecho y un valor de los pueblos y los individuos en el mundo actual,
cambiante y globalizado.

e) El conocimiento, valoracion y respeto por el patrimonio natural, cultural e histdorico
de Espafia y de Andalucia, fomentando su conservacion y mejora.

Estos objetivos, junto con los objetivos de todas las materias cursadas en la
etapa del Bachillerato, contribuyen a alcanzar la gran finalidad del Bachillerato:

- Proporcionar a los alumnos y alumnas, formacién, madurez intelectual y
humana.

- Proporcionar los conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia.

- Capacitarlos para acceder a los ciclos formativos de grado superior y a los
estudios universitarios.

3.5.3.- ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

1. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demads, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

2. Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion
basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender,planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autéonoma,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mdas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y delos demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan,participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.
Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicos.

Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades democraticas contemporaneas, especialmente los relativos a los
derechos y deberes dela ciudadania.

Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico
y natural, valorar las repercusiones que sobre €l tienen las actividades humanas y
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del mismo como
elemento determinante de la calidad de vida.

Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en
todas sus variedades.

Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento
y dela comprension de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.
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El Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensenianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia anade otros seis
objetivos relacionados con las habilidades sociales, el funcionamiento democratico, uso
de distintos cddigos lingiiisticos, conocimiento y aprecio de la realidad andaluza:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan,
participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen
codigos artisticos, cientificos y técnicos.

¢) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades
democraticas contemporaneas, especialmente los relativos a los derechos y deberes de la
ciudadania.

d) Comprender los principios bésicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural, valorar las repercusiones que sobre ¢l tienen las actividades humanas y
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora del mismo como elemento
determinante de la calidad de vida.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en todas
sus variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de
la comprension de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

4.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA REALIZAR EN LAS HORAS
DE LIBRE CONFIGURACION

El Departamento de ECO-FOL no tiene asignadas horas de libre configuracion.

5.-METODOLOGIA

5.1.- LINEAS PEDAGOGICAS

En el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado se tendra siempre como punto de
referencia las siguientes lineas pedagogicas reflejadas en el capitulo 5 del PEC de
nuestro centro:

5.1.1 Generales

* La finalidad de las lineas de actuacion es facilitar el desarrollo humano y social del
alumnado que se escolariza en el centro. Para ello hay que partir de la realidad del
entorno y de establecer una buena colaboracion entre nuestro centro y las familias de
nuestro alumnado.

* Las actividades propuestas para el alumnado deben tener el objetivo comun de alcan-
zar un buen nivel de logro de las competencias clave.

* El clima de colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa es un
factor muy importante para conseguir estos objetivos.

* Por otra parte hay que aprovechar la oferta formativa y cultural que otras instituciones
publicas o privadas pongan a nuestra disposicion como una oportunidad de mejora.

De forma general se estableceran criterios para establecer agrupamientos:
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* Inclusién escolar y social de forma que no existan agrupamientos discrimina-

torios.

« -Favorecer la heterogeneidad del alumnado y el equilibrio de los distintos gru-

pos de un mismo nivel.

* - Tener en cuenta el transito desde la etapa anterior.

Y por supuesto hay que preparar al alumnado para la convivencia democratica,

una participacion activa en nuestra sociedad, fomentando la iniciativa, coopera-

cion, compromiso y solidaridad.

Por otra parte, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumno o alumna es quien
construye su aprendizaje sobre las ideas que ya posee. En este proceso el profesor ac-
tua como guia, introduce contenidos, emplea estrategias y/o instrumentos adecuados y
disefia actividades.

Es necesario pues, promover un aprendizaje funcional con aplicaciones a la vida coti-
diana y al entorno del alumnado. Para tal fin, se utilizard una metodologia activa 'y
participativa con las siguientes estrategias e instrumentos metodologicos.

Especial atencion tendra el desarrollo de la comunicacion lingiiistica, por lo que las
programaciones didéacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de esta competencia , incluyendo actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendi-
zaje por proyectos, centros de interés, resolucion colaborativa de problemas, reforzan-
do la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar
en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la res-
ponsabilidad, asi como el emprendimiento.

5.1.2 ESO

Los principios pedagdgicos que regirdn la etapa serdn los contemplados en el articulo
6 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo.

Se concretan en: la lectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la
integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion; el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emo-
cional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones,
desarrollando principios de empatia mediante la resolucion pacifica de conflictos; el
patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclo-
re, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza; el emprendimiento; la
reflexion y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento critico, etc.
Todos ellos estan presentes en las practicas educativas del centro a través de los distin-
tos departamentos didacticos y del buen funcionamiento de los planes y programas de-
sarrollados en el mismo.

El curriculo se desarrollara en torno a Situaciones de Aprendizaje, cuya metodologia
tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los
intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje
entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de
género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discrimina-
torio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno in-
mediato.

Se tendran en cuenta como estrategias metodologicas:

* La disposicion del alumnado en el aula para que el trabajo entre compafieros sea
cooperativo.
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* La adecuacion los ritmos de aprendizaje a las capacidades del alumno, fomentan-

do al maximo su rendimiento y su autonomia.

* La utilizacion de diferentes instrumentos metodologicos como exposiciones, tra-
bajos, portfolios......metodologia

* El fomento de la autoevaluacion como via para mejorar y emitir conclusiones

* El incentivar el pensamiento critico, cuestionando las propias ideas al contrastar-

las con nueva informacién dentro del respeto a las opiniones de los demas,
manteniendo un criterio propio fundamentado en valores y convicciones.

5.1.3 Bachillerato

Los principios pedagogicos que regirdn la etapa del Bachillerato seran los contempla-
dos en el articulo 6 del Decreto 103/2023 de 9 de mayo.

Los principios pedagogicos seran, ademas de la busqueda de la adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa, la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comu -
nicacion, el desarrollo sostenible y el medioambiente, el funcionamiento del medio fi-
sico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calen-
tamiento de la Tierra, el cuidado y la especial atencidn al alumnado con necesidad es-
pecifica de apoyo educativo, el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad. Se
favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mu-
jeres y hombres.

El curriculo se desarrollara en torno a Situaciones de Aprendizaje para que el alumna-
do desarrolle las competencias especificas en contextos muy concretos. La metodolo-
gia tendré un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de
los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendi-
zaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspecti-
va de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no dis-
criminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al en -
torno inmediato.

En cuanto a las estrategias metodologicas a través de las cuales se conseguira trabajar
en concordancia con esos principios, y con las cuales alcanzaremos los objetivos pro-
puestos pasaran por ofrecer técnicas de ensefianza acordes a la asimilacion de los sa-
beres, y alcanzar el correcto desarrollo de las competencias especificas y clave siem-
pre de manera inclusiva. Se estudiaran los tipos de agrupamientos mas acordes y dife-
rentes formas de organizacion del espacio

5.1.4 FP

» La metodologia didactica de las ensenanzas de formacion profesional integrara los as-
pectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el
fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios
de la actividad profesional correspondiente. (Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional).

* En las Unidades de trabajo, que asi lo requieran, se realizara el nimero de practicas
necesarias para afianzar los conocimientos correspondientes.

* El profesor actuara como asesor orientando las tareas de autoaprendizaje, en lugar de
facilitar directamente la solucién de los problemas planteados. El objetivo es hacer
comprender al alumnado que el aprendizaje de una profesion ha de ser continuo a lo
largo de su vida.

* Los ejercicios practicos se realizaran fomentando, si procede, la interdisciplinariedad
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entre los modulos que comprenden el Ciclo.

* Se realizaran actividades contextualizadas al mercado laboral que favorezcan el desa-
rrollo de una sociedad basada en el conocimiento y la profesionalidad.

* Se fomentara la actitud emprendedora del alumnado.

Ademas, en las Unidades Didécticas se pueden incluir, a criterio del profesorado, los
siguientes tipos de ACTIVIDADES para contribuir a las estrategias metodologicas
propuestas:

* De introduccion y motivacion: tienen como objetivo acercar los contenidos, crear un
clima de receptividad y proporcionar una vision preliminar.

* De deteccion de ideas previas: al principio de cada unidad es necesario evaluar las
ideas que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar.

* De introduccidn de contenidos: explicaciones y definiciones, lectura de libros, vi-
deos...

* De aplicacion y consolidacion: van integradas e intercaladas en los contenidos.

* De atencion a la diversidad. Para atender los distintos ritmos de aprendizaje del
alumnado.

* De refuerzo.

* De ampliacion.

* De vocabulario.

* De autoevaluacion: actividades resueltas para que el alumnado individualmente, pue-
da evaluar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidad de
aprender a aprender.

* De cierre de unidad y /o sintesis: resimenes, mapas conceptuales, lecturas de textos
con preguntas o comentarios, trabajos monograficos (empleando las TIC),
biografias...etc permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular, afianzar y aplicar
lo aprendido.

* Actividades de evaluacion: mediante la realizacion de diversas pruebas, orales y /o
escritas.

* Complementarias o extraescolares.

* Actividades de fomento de la lectura: “Plan Lector”.

5.2.- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS METODOLOGICOS

En el proceso de ensefnanza, el alumno es el sujeto activo, quien construye su
aprendizaje sobre las ideas que ya posee. En este proceso el profesor actua como guia,
introduce contenidos, emplea estrategias y/o instrumentos adecuados y disefia
actividades.

Es necesario promover un aprendizaje funcional con aplicaciones a la vida
cotidiana y al entorno del alumnado. Se utilizar4d una metodologia activa y participativa.

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS METODOLOGICOS
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nmrAImZmao

° Colocar adecuadamente al alumnado para que el trabajo entre
compafieros sea cooperativo.

° Adecuar los ritmos de aprendizaje a las capacidades del alumno,
fomentando al méximo su rendimiento y su autonomia.

° Relacionar los contenidos nuevos con los conocimientos previos.

° Repasar los contenidos anteriores antes de presentar lo nuevos.

° Resolver dudas.

° Relacionar los contenidos con situaciones de la vida cotidiana

siempre y cuando sea posible.

° Constante correccion de las actividades en la pizarra por parte del
profesor y el alumnado.

° Favorecer situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus
conocimientos.

° Correccion examenes en clase, siempre que se pueda, para ver los
fallos.

° Propiciar oportunidades para poner en practica los nuevos

conocimientos, de modo que se puedan comprobar el interés y la utilidad de
lo aprendido.

. La metodologia debe ser variada y diversa, combinando y
alternando distintos tipos de actividades y de agrupamientos.

° Fomentar la reflexion personal sobre lo realizado y la elaboracion de
conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido, de manera que los
alumnos puedan analizar su progreso con respecto a sus conocimientos
fomentando asi su autonomia personal.

° Incentivar el pensamiento critico, cuestionando las propias ideas al
contrastarlas con nueva informacion dentro del respeto a las opiniones de
los demés, manteniendo un criterio propio fundamentado en valores y
convicciones.
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° Dar prioridad a la comprension lectora (lectura semanal en todas las
asignaturas) y a las técnicas de estudio frente al aprendizaje mecénico.

° Revisar los cuadernos, con objeto de que se esmeren en completar lo
que les falte.

° Realizar lecturas en voz alta en clase para mejorar la expresion y la
comprension lectora.

E ° Debates que propicien la participacion activa del alumnado y
S desarrollen una actitud critica ante los diferentes temas tratados.

° Trabajos murales en grupo que se haran en clase y se colocaran a la
O vista de todos para reforzar y recordar contenidos bésicos.

° Utilizar como actividades los examenes de las pruebas de

diagnostico.

° Aquellos alumnos que no traigan las tareas se les manda una nota en

la agenda que traeran firmada por los padres.

° Pedir el trabajo con mas hincapié en el primer trimestre, luego ya lo
suelen traer.

"- En las Unidades de trabajo que asi lo requieran, se incluiran la realizacion de
abundantes practicas para afianzar los conocimientos.

- El profesor actuard como asesor orientando las tareas de autoaprendizaje, en
lugar de facilitar directamente la solucion de los problemas planteados. El
objetivo es hacer comprender al alumnado que el aprendizaje de una profesion
ha de ser continuo a lo largo de su vida.

- Los ejercicios practicos se realizaran fomentando, si procede, la
interdisciplinariedad entre los modulos que comprenden el Ciclo.

- Se realizaran actividades contextualizadas al mercado laboral que favorezcan
el desarrollo de una sociedad basada en el conocimiento y la profesionalidad.

- Fomentar la actitud emprendedora."

o ™

En las distintas Unidades Didacticas se pueden incluir, si el profesorado lo
considera adecuado, ACTIVIDADES de diversos tipos que permiten desarrollar esta
metodologia:

De introduccién y motivacién: tienen como objetivo acercar los contenidos, crear un
clima de receptividad y proporcionar una vision preliminar.

De deteccion de ideas previas: al principio de cada unidad es necesario evaluar las
ideas que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar.

De introduccion de contenidos: explicaciones y definiciones, lectura de libros,
videos...

De aplicacion y consolidacion: van integradas e intercaladas en los contenidos.

De atencion a la diversidad. Para atender los distintos ritmos de aprendizaje del
alumnado.

47




PROGRAMACION DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO ECO-FOL

Refuerzo
Ampliacion
Vocabulario

De autoevaluacion: actividades resueltas para que el alumnado individualmente, pueda
evaluar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidad de
aprender a aprender.

De cierre de unidady /o sintesis: resimenes, mapas conceptuales, lecturas de textos
con preguntas o comentarios, trabajos monograficos (empleando las TIC),
biografias...etc permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular, afianzar y aplicar
lo aprendido.

Actividades de evaluacion: mediante la realizacion de diversas pruebas, orales y /o
escritas.

Complementarias o extraescolares.
Actividades de fomento de la lectura: “Plan Lector”. 1h al dia, 5 horas / semana.

Actividades para el fomento del Razonamiento Matematico. 3 horas por semana.

5.3.- ESPACIOS, MATERIALES, RECURSOS Y LIBROS DE TEXTO

La mayor parte de las actividades se llevaran a cabo en el aula, de forma individual o
mediante grupos reducidos de trabajo.

Respecto a la organizacién de espacios, ¢l Departamento de ECO-FOL imparte
docencia en las siguientes aulas:

GRUPO AULA

4° ESO Varias aulas

1° BACHILLERATO | No dispone de
aula fija

2° BACHILLERATO | No dispone de
aula fija

1° GB Taller 1°G B

1° APD Taller Social

2° APD Taller Sanitaria

1° GA 213y 221

1° AFI 215

1° ASIR Lab. Info ASIR-1

2° ASIR Lab. Info ASIR-2

1° SMR Lab. Info SMR-1

2° SMR Lab. Info SMR-2

1° DAW Lab. Info DAW 1

2° DAW Lab. Info DAW 2
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Es muy importante realizar una buena seleccion de materiales y recursos que sea lo
suficientemente variada y sugerente, para que favorezca el trabajo autonomo y la
ensefianza de los diferentes tipos de contenidos que se han de impartir.

Los recursos disponibles y utilizados por el profesorado del departamento son:

Ordenador, retroproyector, cafion y pizarra digital (en aulas de inforatica).

e 1 carrito con terminales portatiles facilitados por la Junta de Andalucia para uso
por parte del profesorado y alumnado en el Dpto de Administrativo y en la
planta subso6tano, empleado por el alumnado de TAPSD, que pueden ser
transportados uno por uno por el alumnado entre su propia planta.

Conexion “WIFI” en todo el Instituto de AndaRed y propia del Instituto.

e (Cuaderno del alumno: en los casos que se considere necesario, se tomaran
apuntes o se realizaran anotaciones de las explicaciones del profesor, las cuales
deberan recogerse junto con las actividades y trabajos que se planteen de forma
ordenada.

e (Cuaderno de notas del profesor y aplicacion de trabajo en clase “Moodle
CENTROS*.

Libros de texto ( se relacionan a continuacion).

e Recortes de prensa (El Pais, El Mundo, Diario de Cérdoba, etc) y articulos de
revistas (Emprendedores, Actualidad Econdmica, etc). El uso de publicaciones
periddicas actualizadas debe ser un recurso habitual en el aula y un habito que ha
de fomentarse entre el alumnado. La diversidad de informaciéon que nos
presentan permite analizar y contrastar informaciones diferentes o
complementarias sobre unos mismos hechos.

e Informes y estadisticas del Banco de Espafia, del Instituto Nacional de
Estadistica y de diversas entidades financieras.

e Constitucion Espafiola, Estatuto de los trabajadores y Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Convenio Colectivo del Sector y Tabla Salarial actualizada.

Guia laboral.

Guia Practica de Creacion y Gestion de una PYME de Expansion.

DVD’s especializados.

Uno de los objetivos del bachillerato y ciclos es profundizar en el conocimiento
y en el uso habitual de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el
aprendizaje. Se hara uso de la plataforma Moodle.

La mejor fuente de informacion de datos relevantes econdmicos-laborales es a
través de Internet. Para actualizar los datos e informaciones sobre los contenidos de las
distintas unidades asi como para adaptarlos a contextos mas especificos, tenemos las
siguientes direcciones de algunos organismos:

e Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es)

Ministerio de Economia y Hacienda (www.meh.es)
Instituto Nacional de Empleo (www.inem.es)
Union Europea (www.euroinfo.cce.es)

Naciones Unidas (www.un.org)

WWW.ecomur.es

www.ecobachillerato.es

web econosublime.es

www.eumed.net,
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e www.econoaula,

e Web-teca: ipyme.es, INE, Andalucia Emprende, Agencia Idea,
Emprendedores.com, bcninnova.es, portan de emprendedores de la
Comunidad de  Madrid, creatuempresa.com, innovanegocio.es,
camaradecomercio.es, CEA, UGT emprendedores...

e Pagina Proyecto Edia (INTEF) para IPE y EIE

El material tedrico necesario para el desarrollo del curriculo en el aula:

- podra estar elaborado por el profesor del médulo y facilitado al alumno a través de la
plataforma Moodle.

- podré estar constituido por libros de texto propuestos por el Departamento.

En el siguiente cuadro se muestran los libros de texto propuestos por el Departamento
para el curso escolar actual, para cada uno de los modulos y materias.

0CURSO | MODULO/ LIBRO DE | EDITORIAL | ISBN
MATERIA TEXTO
4° ESO Economia y | Economia McGraw.Hill | Son
Emprendimiento | y recomendados, en
emprendimiento el curso actual, se
imparten mediante
apuntes de Ia
profesora.
4° ESO Formacion y | FOPP McGRaw Hill | En el curso actual,
Orientacion se Imparten
mediante apuntes
Personal y de la profesora.
Profesional
1° BACH | Economia Economia Web Son
econosublime. | recomendados, en
es el curso actual, se
imparten mediante
apuntes de la
profesora.
2° BACH | Empresa y Web Son
diseno de econosublime. | recomendados, en
modelos es el curso actual, se
econdomicos imparten mediante
apuntes de la
profesora.
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2° APD IPE 11 En el curso actual,
se imparten
mediante apuntes
de la profesora.

1° APD Itinerario para la | Itinerario para la | Paraninfo

Empleabilidad Empleabilidad
IPE I IPE I
1° GA Itinerario para la | Itinerario para la | Paraninfo En el curso actual,
Empleabilidad | Empleabilidad se  Imparten
mediante  apuntes
IPE I IPE I de la profesora.

2* GA IPE II En el curso actual,
se imparten
mediante apuntes
de la profesora.

1° AFI Itinerario para la | Itinerario para la | Paraninfo En el curso actual,

Empleabilidad | Empleabilidad se  Imparten
mediante apuntes
IPE I IPE I de la profesora.

2° AFI IPE II En el curso actual,
se imparten
mediante apuntes
de la profesora.

1° SMR Itinerario para la | Itinerario para la | Paraninfo

Empleabilidad Empleabilidad
IPE I IPE I
2° SMR IPE 11 En el curso actual,

se imparten
mediante apuntes
de la profesora.
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1° ASIR Formacion y | Formacion y | Paraninfo
Orientacion Orientacion
Laboral Laboral
2° ASIR IPE II En el curso actual,
se imparten
mediante apuntes
de la profesora.
1° DAW Itinerario para la | Itinerario para la | Paraninfo En el curso actual,
Empleabilidad | Empleabilidad se  Imparten
mediante apuntes
IPE I IPE I de la profesora.
2° DAW IPE II En el curso actual,
se imparten
mediante apuntes
de la profesora
FPB 1° Itinerario para la | Itinerario para la | Paraninfo
Empleabilidad Empleabilidad
IPE I IPE I

6.- EVALUACION

6.1.- EVALUACION DEL ALUMNADO

Es evidente que la evaluacién nos sirve para conocer el grado de progreso
alcanzado por los alumnos en relacion con los objetivos propuestos y para determinar si
la ensefianza (la programacion, la metodologia didactica, nuestra actuacion en el aula,
los materiales empleados, los agrupamientos..) ha sido adecuada o no para alcanzar
dichos objetivos. Pero, sobre todo, sera tanto mas Util en la medida en que nos sirva de
instrumento para mejorar globalmente el proceso de ensefianza-aprendizaje. Vamos a
decidir qué evaluar, como evaluar y cudndo evaluar.

6.1.1.- EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial nos proporciona informacion acerca de la situacion del
alumno al comienzo de un periodo de ensefianza. No se trata s6lo de conocer si los
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alumnos poseen 0 no unos conocimientos, se trata de analizar cuéles son sus carencias y
cual es su grado de motivacion.

Aunque las materias y modulos de nuestro departamento son nuevos para
nuestros alumnos, todos ellos poseen una serie de ideas acerca de ellos que, ademas, no
siempre son acertadas. En el inicio del afio escolar se nos presenta una excelente
oportunidad para realizar una primera prueba inicial. Los resultados de esta prueba nos
ayuda para:

- saber en qué aspectos debemos incidir mas.

- formular estrategias para corregir los conceptos erroneos.

- detectar qué tipo de recursos son mas motivadores.

También resulta util realizar una evaluacion inicial cada vez que se aborda una
nueva unidad diddctica. Formularemos asi cuestiones a los alumnos para realizar una
evaluacion inicial. Una técnica que puede sernos de gran utilidad es el torbellino de
ideas (Brainstorming). La primera vez que se lleve a la practica conviene recordar a los
alumnos/as que para favorecer todo su potencial es necesario seguir algunos requisitos
como:

- decir todo lo que se le ocurra, sin filtros de ningun tipo.

- no se permite opinar sobre lo que otros han dicho.

- cualquier idea puede repetirse o completarse por otros.

6.1.2.- PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE
A lo largo del proceso de ensefianza se realizard una evaluacion formativa para
valorar los progresos y dificultades de los alumnos y, en consecuencia, ajustar la labor
pedagogica a sus necesidades. Se establecera los mecanismos de recuperacion y la
correcta asignacion de las actividades de refuerzo y ampliacion.

A lo largo de las distintas etapas (ESO, Bachillerato y Ciclos) la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos se realizara utilizando la observacion y el analisis de los
trabajos realizados por el alumnado tanto dentro como fuera del aula. Para ello se
utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacidn:

1. Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como orales sin utilizar material
de apoyo.

2. Realizacion de trabajos y pruebas, tanto individuales como en grupo, con la
ayuda del material de apoyo necesario.

3. Presentacion adecuada y en el formato requerido de las pruebas objetivas y de
los trabajos.

4. Participacion activa y diligente en los trabajos propuestos y en las actividades de
clase.
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En la Formacion Profesional, la evaluacion del aprendizaje del alumnado se efectuara
tomando como referencia los resultados propios del modulo.

Cada profesor en sus respectivos modulos, ponderarda de forma argumentada dichos
resultados de aprendizaje.
Para evaluar se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacién:

1. PO (Pruebas objetivas sin material): Pruebas objetivas de evaluacién tanto
escritas como orales sin utilizar material de apoyo.

2. TP (Trabajos practicos con material de apoyo): Realizacion de trabajos,
practicas, pruebas,...tanto individuales como en grupo, con la ayuda del material
de apoyo necesario.

3. OE (De obligada entrega): Trabajos practicos que se realizaran o presentaran
periodicamente en horario de clase.

Un instrumento esencial para el profesor es el cuaderno de notas del profesor, donde se
tomara nota de la producciéon diaria de cada alumno: actividades individuales,
actividades grupales, pruebas escritas, debates, etc...

En funcion de los resultados obtenidos evaluaremos todo el proceso de
ensefianza llevado a cabo por el profesor/a: metodologia, recursos, actividades, etc. El
resultado de la evaluacion del proceso de ensefianza servira para mejorar aquellos
aspectos de la practica docente y de la programacion didactica que se han detectado
como poco adecuados a las caracteristicas del alumnado y al contexto del centro.

Pérdida de evaluacion continua:

La pérdida de la evaluaciéon continua se aplicard al alumnado con un absentismo
superior al 20% de la duracion total del modulo, a partir de la fecha en la que el
alumnado se haya matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o alumnas
que no asistan un 20% de las horas de este modulo, perderan el derecho de evaluacion
continua y tendrdn que realizar una serie de pruebas objetivas (indicar cuales) conforme
a los criterios de evaluacion que estén asociados a los RA no superados.

ituacion la ndient 1 plan_anterior (en los moédul I a 1

para el alumnado procedente del primer curso de 24-25)

Se van a realizar dos convocatorias finales, denominadas por la Consejeria de
Educacién en el sistema de gestion Séneca como: Evaluacion de pendientes 1°
convocatoria, la cual se realizard la Gltima semana de noviembre — primera de
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diciembre y evaluacion de pendientes 2° convocatoria, se realizard a finales de febrero
— primeros de marzo.

La no presentacion en cada convocatoria y para cada mddulo profesional pendiente
conlleva la calificacion de “No presentado” y consume convocatoria.

6.1.3.- CALIFICACION EN ACTIVIDADES DUALES

La calificacion de las actividades DUALES, se referencia en la programacion de
cada modulo, al igual que las actividades a calificar por los tutores duales (de la
empresa).

6.1.4.- CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES DE CADA ETAPA

ESO

1. Utilizacion del lenguaje oral y escrito de forma comprensiva.

2. Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicos.

3. Presentacion y ortografia correcta.

4. Utilizacion de técnicas de trabajo intelectual basicas propias de cada materia.
5. Participacion en las tareas y actividades de clase, tanto individual como grupal.
6. Presentacion en tiempo y forma de los trabajos.

7. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

8. Competencia en el uso de las TIC y de otras fuentes de informacion.
9. Resolucion de situaciones que implican conocimientos de la vida cotidiana.

10. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

11. Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades democraticas contemporaneas, especialmente los relativos a los
derechos y deberes de la ciudadania.”

BACHILLERATO
1. Participa activamente en clase con su trabajo diario (intervenciones orales,

trabajo individual o en grupo...) mostrando interés por aquellas actividades que se
desarrollan en el aula, manteniendo una actitud respetuosa, tolerante y educada, con
el profesorado y los companeros.
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2. Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos y en la
forma establecida.

3. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

4. Acceder a los conocimientos culturales, artisticos, cientificos y tecnologicos
fundamentales y dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

5. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

6. Aplicar técnicas de investigacion para el estudio de diferentes situaciones
que se presenten en el desarrollo del curriculo.

7. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

8. Capacidad de organizacion y preparacion de exposiciones orales, debates y
disertaciones, tanto de forma individual, como en representacion de un grupo.

9. Asiste a clase de forma continuada y con puntualidad.

CICLOS FORMATIVOS
1. Participa activamente en clase con su trabajo diario (intervenciones orales,

trabajo individual o en grupo...) mostrando interés por aquellas actividades que
se desarrollan en el aula.
Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos establecidos.
Se expresa con correccion ortografica y gramatical tanto oralmente como por
escrito.
Alcanza los objetivos propuestos en cada uno de los mddulos.

5. Adquiere las destrezas necesarias de cada uno de los modulos.
Se encuentra capacitado para la insercion en el mundo laboral y/o para cursar
estudios superiores.
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6.1.5.- CRITERIOS DE CALIFICACION GENERALES EN CICLOS FORMATIVOS

Los instrumentos de evaluacion especificados se valorardn atendiendo a las
ponderaciones establecidas para los Resultados de Aprendizaje y para los
correspondientes criterios de evaluacion que se especificaran en cada uno de los
modulos.

Es decir:

e Ponderaremos resultados de aprendizaje.

e Para ponderar los resultados de aprendizaje, se tendran en cuenta los especificos
de cada modulo, su carga de contenidos, y su distribucion entre la imparticion
en la empresa y su imparticion en el centro. Dicha ponderacion se concretara en
la programacion de cada uno de los mddulos.

e Los resultados de aprendizaje se evaluardn atendiendo a los criterios de
evaluacion correspondientes.

e Para valorar dichos criterios de evaluacion utilizaremos los instrumentos de
evaluacion especificados anteriormente.

Al margen de la ponderacion de cada RA, en sus respectivas programaciones, se
marcardn con un asterisco (*) aquellos RRAA, tanto de IPE I, como de IPE II, que
deberan tener una calificacion igual o superior a 5 para la superacion del modulo
profesional, debido a su especial relevancia para el perfil profesional del modulo al que
corresponden.

En la programacion de cada modulo podemos incluir unas tablas resumen de las
ponderaciones asignadas a los diferentes resultados de aprendizaje, asi como de los
diferentes instrumentos de evaluacion que podemos utilizar para valorar los
correspondientes criterios de evaluacion:

Criterios de Evaluacion Ponderacion Instrumento de
sobre el mdédulo evaluacion (elegir
entre PO, TP y
OE)
c.e.R.A.1
195 ity il ceR.A2 * Seglin la
modulo* .,
programacion  de
cada modulo
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6.1.6.- CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION EN ESO

INSTRUMENTOS

TRABAJOS MULTIDISCIPLINARES

Observacion

Cuaderno de
clase

Investigaci-
6n

Expos.
orales,
Murales

Lecturas

PRUEBAS
CORTAS:
EXAMENES

Se evaluara la se evaluara la Se evaluara la | Para Atenderan
correccién en la | Se evaluarala | adecuacion del correcta comprobar los | alos
realizacion de adecuacion contenido de la | identificacion | aprendizajes. conceptos
AS las actividades; del contenido | exposicion al de las ideas trabajados
la presentacion del trabajo al tema propuesto; | principalesy Podran ser: en clase, y
PE Se evaluara la formal tema la correcta secundarias . Escritas podran
disposicion en el aula | (limpieza, propuesto documentacion | del texto; la distinguirse
CD (respeto hacia las orden, caligrafia | (introduccion, | y estructuraciéon | capacidad de y/u dos partes:
normas del aula, hacia | y ortografia); y desarrollo, de la exposicion | comprender el | . Orales
AT el profesor y hacia los | larealizacion de | conclusiones); | (introduccion, texto; la - Una
compaileros); la materiales la desarrollo, capacidad de ]
OS atencion prestada a propios para el presentacion conclusiones); relacionar el primera de
cada una de las estudio formal la presentacion | texto con los ObJ?UVOS
A actividades (restimenes y (limpieza, formal (uso contenidos de minimos
desarrolladas en el esquemas) orden, correcto del la asignatura;
VA aula; el esfuerzoy la caligrafia y lenguaje oral); yla «Una
autoexigencia ortografia). y, en su caso, la | realizacion de
LO personal; y el interés adecuacion al una segunda con
D . P el resto de
y la participacion en tiempo sintesis-resum ..
RA la asignat di ible y 1 objetivos
gnatura. isponible y la en.
R realizacion de
materiales de
apoyo en la
exposicion (p.
¢j.
powerpoints).

TE

PO
RA

zo00QjC

Diaria

Al menos, una
vez al trimestre

Una vez al trimestre, al menos,
uno de ellos

Al menos una
vez por
unidad

didactica

Minimo dos por trimestre
1°y 2° ESO: un examen por
unidad y otro de contenidos
minimos o acumulativo por

trimestre.
3° ESO: un examen a mitad
trimestre y otro al final, y/o las
pruebas seran acumulativas por
trimestre.
4° ESO: un examen a mitad de
trimestre y otro al final con
todos los contenidos, y/o las
pruebas seran acumulativas por
trimestre.
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CR

IT

ER

10 CUALITATIVAMENTE CUANTITATIVAMENTE

® INS (1-4)
S ® CONSEGUIDO si mayoria e SUF (5)
CA 3) . ® BIEN (6)
® EN PROCESO si e NOT (7-8)
LIF mayoria(l'5) ® SOB (9-10)
IC ® NO CONSEGUIDO si
mayoria (0)

AC

10

N

% e LA EVALUACION SERA POR COMPETENCIAS

6.1.7.- CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION EN BACHILLERATO
® Quedan establecidos en la programacién formulada en SENECA.

Para Ciclos Formativos:

Basandonos en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, llegamos a las siguientes consideraciones sobre el
tratamiento de la recuperacion en la FPI:

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo
formativo. En este sentido, el alumnado que acumule un 30% de faltas de
asistencia no podra ser evaluado de forma continua porque no tendremos
informacion suficiente sobre su proceso de aprendizaje.

e Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las
actividades programadas, no consiga evaluacién positiva de los méodulos por
evaluaciones parciales, se plantearan opciones para mejorar las competencias

59




Departamento ECO-FOL IES Luis Vélez de Guevara

necesarias de manera que pueda seguir el proceso de evaluacion continua. Se
podrén usar los siguientes instrumentos:

- Pruebas de partes no superadas.
- Exposiciones orales.

- Trabajos de investigacion.

- Practicas, etc.

Cada profesor programara los instrumentos y tiempos de aplicacion de los
mismos que mejor se adapten a las peculiaridades de su mddulo.

e La programacion de cada moddulo deberd reflejar también la determinacion y
planificacion de las actividades de refuerzo y mejora de las competencias, que
permitan al alumno la superacion de los modulos pendientes de evaluacion
positiva o, en su caso, mejorar las calificaciones obtenidas en los mismos.
Dichas actividades se realizard en primer curso durante el periodo comprendido
entre la ultima evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso
durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la
realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y la
sesion de evaluacion final.

o Pérdida del derecho a la evaluacion continua: Aunque en el PEC no se
establece periodo de aplicacion si por curso o por trimestre el area de FP acuerda
incluir en las programaciones de los respectivos departamentos la “pérdida de la
evaluacion continua del alumnado con un absentismo superior al 30% dentro de
cada periodo evaluable, es decir, aplicable a cada evaluacion”.

ESQUEMA DEL TRATAMIENTO DE LA RECUPERACION EN FP
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El alumnao:
+*  Asiste regularmente a clase (acumula menos
de un 30% de faltas de asistencia)
Y

+ Participa en las actividades programadas en

IES Luis Vélez de Guevara

las distintas asignaturas.

(Se entregara
informe cumcular o

i

Evaluacion
Continua

¢Aprueba cada

%Nu de suspendidos)

Periodo Final:

1" curso: durante el periedo
comprendido entre la itiltima
evaluacion parcial v la
evaluacién final.

2* curso: durante ¢l periodo
comprendide entre la sesidn de
evaluacion previa a la
realizacion del médulode FCT v
la sesidn de evaluacién final

evaluacion?

Si

No

Aprueba

Se planteardn opciones para
mejorar  las  competencias
necesarias de manera que pueda

La programacion de cada médulo deberd
reflejar la determinacién y planificacion
delas actividades de refuerzo v mejora
de las competencias, que permitan al
alumno la superacion de los médulos
pendientes de evaluacion positiva en
dichos periodos.

A

seguir el proceso de evaluacién
continua. Se podrin usar los
siguientes instrumentos:

- Pruebas de partes no

superadas.

- Exposiciones orales.

- Trabajos de investigacion.

- Pricticas, etc.

4

¢Supera

Si

(Se entregara
informe cumcular o
de suspendidas)

A

No

contenidos?

6.1.8.- TRATAMIENTO DE PENDIENTES

Para Bachillerato:

Tratamiento de Pendientes:
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Para los alumnos/as que no hayan superado la materia de Economia y pasen a 2°
de bachillerato se establece un procedimiento especial de evaluacion, dado que estos
alumnos/as no asisten a clase:

e se propondra en cada trimestre unas actividades especificas relacionadas con
los principales contenidos de la materia. Se hara publica una fecha limite
para la entrega de estas actividades. La ponderacion queda establecida en
Séneca..

e Las pruebas deben estar subidas a un curso de Moodle que se abrird
exprofeso, para que los alumnos con pendientes puedan desarrollar las
actividades de recuperacion.

e Se realizaran al menos tres pruebas escritas a lo largo del curso,
correspondiendo con cada evaluacion, excepto en el caso de la tercera, que se
llevara a cabo durante el mes de abril, con el fin de evitar la coincidencia con
las pruebas finales de 2° de bachillerato. La ponderacion queda establecida
en Séneca..

Para superar la materia serd necesario obtener una calificacion igual o superior a
5 en cada una de las evaluaciones. Si no superara algunas de las evaluaciones, el alumno
tendrd la posibilidad de realizar una prueba escrita final sobre los contenidos del curso,
para lo cual es requisito imprescindible haber presentado todas las actividades en los
plazos establecidos.

Para Ciclos Formativos:

Con la nueva Orden de evaluacion de 26 de septiembre de 2025, se incluyen dos
evaluaciones ordinarias y dos finales (1* y 2%).

- El alumnado que no haya superado la primera evaluacion, aunque haya
aprobado la segunda, sera calificado en esta segunda evaluacion
ordinaria con una calificacion de suspenso, ya que deberd recuperar en la
primera o segunda evaluacion final, la evaluacion suspensa.

El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso promocionara
a segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos
profesionales de primer curso de cualquier ciclo, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50%
de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los
modulos profesionales no superados y no podrd matricularse de ningiin médulo
profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir s6lo los mddulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de
modulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre
que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo de dichos modulos profesionales sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.
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Para la E.S.O.:

La recuperacion de evaluacion y contenidos pendientes en Economia y en
Iniciacion a la Actividad Econdmica y Empresarial, se realizara antes de la finalizacion
del curso

6.2.- AUTOEVALUACION DEL DEPARTAMENTO

Se establece la confeccidon de un cuestionario trimestral, por cada uno de los
profesores integrantes del departamento de Eco-FOL, el cual, sera facilitado por
Jefatura de Estudios, y donde se reflejaran los siguientes aspectos:

- La practica docente implica tareas diferenciadas, como planificacion, organizacion
escolar, uso de recursos, temporalizacion, ejecucion de lo planificado, evaluacion,
atencion a la diversidad, labores de tutoria, etc. Todas ellas son susceptibles de mejora,
lo que exige un proceso de reflexion y valoracion de la propia practica docente.

- Para que sea eficaz, debe ser una evaluacion directa del propio trabajo con los
alumnos y alumnas, referirse a procesos y resultados y estar orientada a:

e Proporcionar informaciéon a la Comunidad Educativa sobre los logros y
dificultades del proceso.

Motivar, mejorar y favorecer la labor docente.

Identificar necesidades y problemas.

Investigar y proponer soluciones.

Potenciar la participacion.

Avanzar hacia una cultura de calidad en el ambito educativo.

Posteriormente los resultados conjuntos de los miembros del departamento se
entregaran al jefe de departamento para su analisis con el resto del departamento.

6.3.- EVALUACION Y REVISION DE LAS PROGRAMACIONES

El seguimiento de las metas marcadas por este Departamento, la practica docente
de todos sus componentes, asi como su funcionamiento interno se realizara
fundamentalmente en la hora de reunion del Departamento. No obstante, esto no
implica que este seguimiento se reduzca a este intervalo temporal, sino que los temas

que vayan apareciendo se tratardn a medida que surjan, si la urgencia lo requiere.
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Se realizard de forma sistemadtica por asignatura, nivel y grupo en cada una de
las evaluaciones y se analizaran los resultados. Todo esto serd recogido en el libro de
actas del departamento en una reunion celebrada al final del trimestre en la que se haga
constar, si procede, los cambios introducidos en la programacion y las consecuentes

causas de desviacion.

7.- ELEMENTOS TRANSVERSALES

La legislacion vigente destaca la importancia de los valores personales y sociales como
tolerancia, convivencia democratica, actitud responsable, esfuerzo, responsabilidad ,
etc..

Estos valores estan totalmente conectados con los temas transversales. El curriculo de
los médulos de FOL, asi como las asignaturas de economia para cuarto de ESO y
Bachillerato estan totalmente impregnadas de estos elementos. Esto queda reflejado en
los resultados y estandares de aprendizaje, asi como en el desarrollo por el alumnado de
las 7 competencias basicas.

Las decisiones tomadas en el mundo laboral, empresarial y econdomico estan cargadas
de valores y actitudes, y ejercen una clara influencia sobre las acciones de los
individuos y los grupos. De ahi que los contenidos relativos a la solidaridad entre
personas, grupos y pueblos, la valoraciéon de relaciones no competitivas, la actitud
critica ante las injusticias y desigualdades econdmicas, la importancia de la
conservacion del medio natural para la calidad de vida, la actitud critica ante el
consumo innecesario, etc., sean tan importantes para favorecer la comprension de los
asuntos econdémicos como lo son los mismos conceptos y procedimientos de esta
materia.

A lo largo de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje los alumnos reconocen y
aceptan que “la economia somos todos”, que trabajo debe ser inclusivo y que las
relaciones socioecondmicas han de basarse en criterios ¢éticos basados en la
responsabilidad social tanto de empresas como de trabajadores, todo ello teniendo en
cuenta el respeto por las condiciones que llevan al mantenimiento 6ptimo de la salud de
las personas, por lo que se puede decir que el material curricular proporciona una

64



Departamento ECO-FOL IES Luis Vélez de Guevara

Educacion para la Salud y a la vez una Educacion Ambiental que se potencia a lo largo
de todas las unidades en las que se dividen los diferentes curriculos de modulos y
asignaturas.

La traslacion de valores y actitudes de igualdad y solidaridad de forma constante,
permite afirmar que hay también una Educacion para la Igualdad entre los individuos y
razas en general y entre los sexos en particular y, por supuesto, una Educacion Moral y
Civica y una Educacion para la Paz.

Finalmente, exponer que se hace ver a los alumnos valores y actitudes criticas
relacionadas con técnicas de comunicacion y con la vision de la sociedad acutal, que
afectan a la creacion de necesidades ficticias ayudandoles a reflexionar y a ejercer de
forma auténoma y responsable el papel de consumidores, por lo que hay un gran
componente de Educacion del Consumidor. Con ello se tratard de concienciar a los
alumnos/as de los problemas mas importantes y cercanos de nuestra sociedad: el
consumismo innecesario y los efectos de nuestro consumo fécil en el resto del planeta,
especialmente en los paises pobres.

Concluimos que las programaciones del departamento de Eco-FOL, transfieren al
alumnado el sentido de un desarrollo sostenido basado en el respeto con los demas,
entre entidades y personas, y con el entorno en el que nos desenvolvemos

8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entendemos que la Atencién a la Diversidad hace referencia al conjunto de propuestas
curriculares y organizativas que permiten adecuar las respuestas educativas a la
pluralidad de necesidades de todos/as y cada uno de los/as alumnos/as, para que
alcancen los objetivos y resultados de aprendizaje planteados en nuestras
programaciones.

En los centros docentes, y en concreto en Ciclos y Bachillerato, la diversidad se
manifiesta fundamentalmente en la diferencia de capacidades, ritmos de aprendizaje,
motivaciones, capacidades, situaciones sociales, etc.. Para ayudar y atender a las
necesidades de estos alumnos se tomaran las siguientes medidas en la programacion:

e Organizacion flexible del tiempo y del espacio: los agrupamientos promueven la
ayuda entre alumnos. Se procurara formar grupos homogéneos introduciendo los
alumnos con dificultades entre todos los grupos. Ademas en determinados casos,
se realizard una atencion personalizada para la resolucion de dudas y problemas.

e Emplear estrategias que ayuden al alumno a centrar la atencion en el proceso
educativo. Ejemplos: Cambio de entonacion, gestos, reiterar informacion.

e Actividades diferenciadas que tengan distintos grados de dificultad.

e Utilizar varios canales para presentar los contenidos: una misma actividad se
puede plantear con recursos diferentes (textos escritos, una grafica, una noticia,
etc).
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e Flexibilidad en las técnicas de evaluacion: combinar preguntas largas, con
preguntas tipo test, analisis de graficos, comentario de noticias, preguntas
objetivas, etc.

e Coordinacion entre el equipo docente que trabaja con el grupo-aula.

En este planteamiento se hace imprescindible una evaluacion individualizada, en
la que se fijan metas que el alumno ha de alcanzar a partir de criterios derivados de su
propia situacién inicial.

Respecto a los alumnos extranjeros que pueden llegar a lo largo del curso y que
carezcan de los conocimientos de la lengua castellana necesarios, ademas de las clases
de apoyo de dicha lengua que deben de recibir en el centro, en la presente materia se
debe de evaluar de forma regular en los diferentes instrumentos de evaluacion, graficos
y esquemas, dejando las explicaciones tedricas, donde la utilizacion de la lengua es mas
explicita, para el final de curso. Se estard en contacto permanente con el Departamento
de Lengua Castellana para actuar de manera coordinada en la resolucion mas rapida
posible de las carencias en el idioma. Durante el desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje se fomentard en todo momento la integracion de estos alumnos
con el resto de sus compafieros, por ejemplo mediante la realizacion de trabajos en
grupo.

En cuanto a los alumnos superdotados se deberan de identificar y evaluar de
forma temprana sus necesidades. Las actividades de ampliacion anteriormente
comentadas deberan ser especialmente desarrolladas por este tipo de alumnos.

Por todo lo expuesto anteriormente, es fundamental disponer de actividades
diferenciadas que permitan que los alumnos puedan situarse en diferentes tareas de
refuerzo o profundizacidn segiin sus necesidades.
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Departamento / Actividad y lugar / Importe

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Economia y FOL CURSO / FECHA CURSO / FECHA | CURSO / FECHA

Dpto. Nombre de la actividad Importe

Eco-FO | Taller sobre ideas de negocio: Design Thinking y Lego (Aula de C.S. Novie

L Emprendimiento) (Aula de Emprendimiento) ASIR y | mbre
DAW y
AFI

Eco-FO | Dia de la Empresa Andaluza: charlas sobre emprendimiento y desarrollo de 0 TGA, AFI | del

L empresas de nuestro entorno (aula de emprendimiento) ly2, 28/10
APSD 1 al
y2, 31/10
ASIR 2

Eco-FO | Salida para visitar empresas locales, sus procesos productivos, actividades de 3-5€ Bachille | Now.

L gestion.... (Aula de Emprendimiento) ratos
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Eco-FO | Charla Pildora formativa sobre emprendimiento social Asociacién Familias en Riesgo | 0 APSD Nov.

L de Exclusién social.

Eco-FO | Taller sobre resolucién de conflictos e inteligencia emocional 0 42 ESO Dic.

L

Eco-FO | Talleres sobre Inteligencia Artificial, Realidad Virtual y Realidad Aumentada aplicada | 0 AFl 12y | Dic.

L a la actividad administrativa (Aula de Emprendimiento) e

Eco-FO | Visita empresa de logistica 5-10€ 12 de Dic.

L TGA

Eco-FO | Participacion en Scape Room de Fundacion Mapfre. 0 AFly febrer

L TGA o]

« PROGRAMACION DE PILDORAS FORMATIVAS 0 AFlI, Febrer | AFI, Abril
TGA, o] TGA,
SMR, SMR,
ASIR, ASIR,
DAW vy DAW
TAPSDE y
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TAPSD
E
« CONCURSO PLAN DE EMPRESA “EMPRENDEMOS JUNTOS”". 0 Segun | Junio
dos
Desplazamiento a la fase final del concurso, en el IES Lépez de Arenas (Marchena) cursos
de
ciclos
Eco-FO | Visita al parlamento de Andalucia 10 euros 1¢ Febrer
L Bachille | 02025
rato
Eco-FO | Ciclo sobre mujeres que emprenden 0 32ESO Febrer
L Diver, 42 o]
ESOAYy
C
19Bach
y 2°
Baci
Eco-fol | Hackaton para bachillerato Pendiente de confirmar fechas
Eco-fol | Taller de finanzas para 42 ESO Pendiente de confirmar fechas
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