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MODULO: PROYECTO INTERMODULAR
(2° TGA)

| . INTRODUCCION

El desarrollo didactico y la programacion del modulo Proyecto Intermodular se
obtienen a partir del perfil del Ciclo Formativo de Grado Medio: Técnico en Gestion
Administrativa.

Este modulo tiene una duracion de 70 horas anuales, con una frecuencia de 2 horas
semanales. El mddulo se concibe como un espacio para integrar de manera practica y
contextualizada las competencias adquiridas en los diferentes modulos del ciclo. Se
plantea la realizacion de un proyecto colaborativo basado en la resolucion de un reto
profesional, simulando situaciones reales en el ambito administrativo.

La programacion consta de 7 Unidades Didacticas. En el siguiente cuadro
mostramos la temporalizacion de dichas unidades didacticas incluyendo en la
distribucidon horaria de cada una de ellas el tiempo necesario para la realizacion de las
pruebas diagnosticas tedricas y practicas que evaluaran los contenidos de las mismas:

UNIDADES DE TRABAJO Horas

Unidad 1 El emprendedor y el plan de empresa 10
Unidad 2 Estudio de mercado 10
Unidad 3 Tramites y documentacion 10
Unidad 4 Gestion de marketing y recursos humanos 10
Unidad 5 Fuentes de financiacion 10
Unidad 6 Viabilidad empresarial 10
Unidad 7 Gestion de la actividad comercial y financiera 10

Numero Total de Horas 70

Atendiendo al Decreto 327/2010 de 13 de julio (art. 29), “las programaciones
didacticas de la formacidon profesional inicial deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse”.

En el caso del titulo de Técnico en Gestion Administrativa, estas competencias son
las definidas en el Real Decreto 1631/2009 (art. 5) e incluyen, entre otras:
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Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de oOrdenes recibidas o
informacion obtenida.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segin técnicas
apropiadas y parametros establecidos en la empresa.

Registrar contablemente la documentacion soporte de la operativa de la empresa
en condiciones de seguridad y calidad.

Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo normas y protocolos
establecidos para mantener la liquidez de la organizacion.

Efectuar gestiones administrativas del area de seleccion y formacion del
personal, ajustdndose a normativa y politica empresarial.

Prestar apoyo administrativo en el drea de gestion laboral de la empresa,
conforme a normativa vigente.

Realizar gestiones administrativas del proceso comercial y registrar
documentacion fiscal derivada.

Atender al cliente/usuario en el &mbito administrativo y comercial, asegurando
niveles de calidad e imagen institucional.

Aplicar protocolos de seguridad laboral, higiene, medioambiental y calidad a lo
largo de las tareas.

Cumplir con los objetivos de produccion actuando con responsabilidad y
manteniendo relaciones profesionales adecuadas con el equipo de trabajo.
Resolver problemas y adoptar decisiones individuales en el ambito de su
competencia, respetando normas y procedimientos establecidos.

Estas competencias deben articularse en cada una de las unidades de este modulo, de
modo que el alumnado las desarrolle progresivamente a lo largo de la formacion.

II. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. TRATAMIENTO EN CADA UNIDAD

Con las unidades de trabajo nombradas en la seccion anterior cubrimos todos los
Resultados de Aprendizaje que establece la normativa vigente para el Modulo.

En la siguiente tabla se detallan dichos resultados de aprendizaje y se ponen en
relacion con las unidades didacticas que los desarrollan:

teniendo en cuenta la viabilidad de las mismas, los costes
asociados y elaborando un pequefio proyecto.

UNIDADES DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRABAJO
1123]4]|5]6]7
R.A. 1  : Caracteriza las empresas del sector atendiendo a
su organizacion y al tipo de producto o servicio que ofrecen.
RA2 : Plantea soluciones a las necesidades del sector

RA3  : Planifica la ejecucion de las actividades propuestas,
determinando el plan de intervencion y elaborando la
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documentacién correspondiente.

RA4 : Realiza el seguimiento de la ejecucion de las
actividades planteadas, verificando que se cumple con la X X
planificacion.

RAS5 : Transmite informacion con claridad, de manera
ordenada y estructurada.

Segun la Orden 18/09 de 2025, en el articulo 3b), hay que especificar “si la
superacion del mddulo o proyecto requiere la superacion de la totalidad de los
resultados de aprendizaje o solo la de aquellos que se determinen como
imprescindibles”. Estos ultimos se marcaran con un asterisco ().

| I11. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion especificos del modulo descrito a partir de los resultados
de aprendizaje correspondientes son los que se especifican y ponderan en la tabla que
aparece a continuacion.

La ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se ha
establecido mediante acuerdo de departamento, en base al principio de autonomia
pedagbgica y en funcién de la significancia de los objetivos, competencias y contenidos
relacionados con el moédulo, de su necesidad para la comprension de conocimientos, de
la relacion con tareas principales del técnico en Administracion y Finanzas y del grado
de complejidad de las mismas. Dichos Resultados corresponden a un 100% de la nota
final del modulo.

CRITERIO DE EVALUACION ASOCIADOS POND.
R.A.1 : Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su ] 20%
organizacion y al tipo de producto o servicio que ofrecen.
a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector. 11 %
b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 11 %
c) Se han caracterizado los principales departamentos. 11 %
d) Se han determinado las funciones de cada departamento. 11 %

e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de | 11 %
los clientes.

f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 11 %

g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 11 %

h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la| 11 %
estrategia aplicada.
1) Se han relacionado los productos o servicios con su posible | 12 %
contribucion a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
R.A. 2 : Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en | 25%
cuenta la viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando
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un pequeiio proyecto.

a) Se han identificado las necesidades. 9 %
b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 9%
c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas. 9 %

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de| 9%
aplicacion.

e) Se harealizado el estudio de viabilidad técnica. 9 %
f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. 9%
g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. 9 %
h) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente. 9%
1) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio. 9%

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del | 9%
proyecto.
k) Se han presentado en publico las ideas mds relevantes de los proyectos | 10 %
propuestos.

R.A. 3 : Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la| 20%
solucion planteada, determinando el plan de intervencion y elaborando
la documentacion correspondiente.

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 11 %

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 11 %

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser| 11 %
necesarios.
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su| 11 %
gjecucion.
e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los mediosy | 11 %
equipos necesarios.

f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 11 %
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 11 %
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 11 %
1) Se ha elaborado la documentacion necesaria. 12 %
R.A. 4 : Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades | 20%
planteadas, verificando que se cumple con la planificacion.

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 17 %
b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 17 %

¢) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los | 17 %
resultados esperados.

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 15 %

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las| 17 %
intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la| 17 %
evaluacion de las actividades y del proyecto en su conjunto.
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R.A.5 : Transmite informacion con claridad, de manera ordenaday | 15%
estructurada.

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metodica en la transmision de | 25 %
la informacion.
b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como | 25 %
verticalmente.
¢) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando | 25 %
medios informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean | 25 %
estandares del sector.

IV. CONTENIDOS: SECUENCICACION Y TEMPORALIZACION POR
UNIDADES Y TRIMESTRES

A continuacidon, mostramos una mayor concrecion de los contenidos, junto con la
distribucion de los mismos entre las distintas unidades que componen la programacion
del moédulo.

DESGLOSE DE CONTENIDOS POR UNIDAD

UjU]|U
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Caracteristicas del proyecto de la empresa

— Actividad, estructura y organizacion de la empresa en
el aula.
— Definicion de puestos y tareas.

Trasmision de la informacion en la empresa

— Atencion a clientes. X X

— Comunicacion con proveedores y empleados. X X | x

Organizacion de la informacion en la empresa

— Acceso a la informacion. X

— Sistema de gestion y tratamiento de la informacion. X

— Archivo y registro. X | x

Elaboracion de la documentacion administrativa de
la empresa:

— Documentos relacionados con el area de
aprovisionamiento.

— Documentos relacionados con el area comercial.

— Documentos relacionados con el area laboral.

el e

— Documentos relacionados con el area contable.

Actividades de politica comercial de la empresa:
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— Producto y cartera de productos. X

— Publicidad y promocion. X
— Cartera de clientes. X X
— Técnicas de venta. X X

Calculos financieros basicos:

— Capitalizacion simple y compuesta.

— Actualizacion simple.

— Tipo de interés efectivo o tasa anual equivalente.
Tantos por ciento equivalentes.
— Comisiones bancarias. Identificacion y calculo.

Operaciones bancarias basicas:

— Operaciones bancarias de capitalizacion y descuento
simple.
— Operaciones bancarias de capitalizacion compuesto.

ol B el B el ksl ke

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Riesgos especificos en el sector del trabajo
administrativo.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de X
riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la

empresa: X
— Derechos y deberes en materia de prevencion de

riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de

trabajo.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion X
en la empresa:

— Determinaciéon de las medidas de prevencion y X

proteccion individual y colectiva.

— Protocolo de actuacidon ante una situacion de
emergencia.

— Primeros auxilios.

Elaboracion de documentos y plantillas mediante
hojas de calculo:

— Estilos.

=
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— Utilizacion de formulas y funciones.
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— Creacion de tablas y graficos dindmicos. XIXIxIxIxlIxlx
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— Uso de plantillas y asistentes. X

=
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— Importacion y exportacion de hojas de calculo. X
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Elaboracion de documentos y plantillas mediante
procesadores de texto:
— Estilos.

— Formularios.

— Combinar documentos.
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— Creacion y uso de plantillas.

Utilizacion de bases de datos ofimaticas:

— Elementos de las bases de datos relacionales.
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— Manejo de asistentes.
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— Busqueda y filtrado de la informacion. XIxIxIxlIx|x
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Presentacion y defensa del proyecto

La distribucion de las unidades didéacticas segin las dos evaluaciones queda
reflejada en la tabla siguiente. En dicha tabla, se detalla también la ponderacion
establecida para los resultados de aprendizaje especificos del modulo en funcion de las
horas que dedicamos durante el curso a cada uno de ellos:

UT Ev. Horas Aula| RA | RA | RA | RA | RA | Horas Totales
1 2 3 4 5
U1 10 X X
1? 30
U2 10 X X X
U3 10 X X
U4 10 X X
28
U5 10 X X 2l

Horas RA 70 11 5 17 7 30 70

| V. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje estaran orientadas al
aprendizaje basado en retos, trabajo colaborativo, simulacion de situaciones reales del
ambito administrativo, uso de herramientas digitales y conexién con los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible. Se fomentara la autonomia, creatividad e iniciativa
emprendedora.

VI. CRITERIOS DE CALIFICACION ESPECIFICOS DE MODULO

Los instrumentos de evaluacion especificados en la programacion general de
departamento se valoraran atendiendo a las ponderaciones establecidas para los
Resultados de Aprendizaje y para los correspondientes criterios de evaluacion vistos en
los apartados anteriores y resumidos en la tabla que aparece a continuacion. Para ello se
tendrd en cuenta la nomenclatura siguiente:

® PO (Pruebas sin material): Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como
orales, como practicas de administrativo sin utilizar material de apoyo

® OA (Observacion en el Aula): Realizacion de trabajos, practicas, pruebas... tanto
individuales como en grupo, con la ayuda del material de apoyo necesario y que se
presentardn con regularidad en horario de clase.

® OE (Observacion en la Empresa): Actividades planteadas por el docente para que
el alumnado las desarrolle en la empresa. Estas actividades seran supervisadas y
evaluadas tanto por el tutor laboral como por el docente del modulo, quien sera el
que finalmente las califique.

UNIDADES DE TRABAJO Ul | U2 |U3| U4 | US
RA1 X
RA2 X X
RESULTADOS DE RA3 =~ = =
APRENDIZAJE
RA4
RAS x | x|[x| x | x
PO X X | X X X
INSTRUMENTOS OA X X 1X X X
OE - - - - -
NOTAS:
° La calificacion que correspondera a los Criterios de evaluacion asociados a los
resultados de aprendizaje ponderara un 100% sobre la nota final.
° La calificacion de cada alumno/a se calculard en funcion de la ponderacion de

notas obtenidas en cada criterio de evaluacion, que a su vez tendran una ponderacion
sobre cada resultado de aprendizaje y en la calificacion final.
° La calificacion del moédulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin

decimales. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y
negativas las restantes.

(] Los RA marcados con asterisco deberan tener una calificacion igual o superior a
cinco para la superacion del modulo profesional, debido a su relevancia para el perfil
profesional del titulo al que corresponde.
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) El alumnado, previamente a su incorporacion a la FFEOE, debera haber
superado los Resultados de Aprendizaje correspondientes a Prevencion de Riesgos
Laborales presentes tanto en el médulo transversal de IPE I, como en aquellos modulos
profesionales en los que la PRL esté incluida.

Tratamiento de la recuperacion v mejora de la calificacion final

Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las
actividades programadas, no consiga evaluacion positiva del modulo por evaluaciones
parciales, o bien no haya superado la FFEOE, se plantearan opciones para mejorar las
competencias necesarias de manera que pueda seguir el proceso de evaluacion continua.
Para ello se plantearan practicas y/o actividades de “repaso de lo aprendido”. Al ser los
contenidos de este mddulo acumulativos y necesarios para progresar adecuadamente se
entiende que cuando el alumno apruebe las evaluaciones parciales tendra superadas las
evaluaciones anteriores no superadas.

Seglin la Orden de 18/09 de 2025 (art. 22), “el periodo de refuerzo sera el
comprendido entre las dos evaluaciones finales”, entre el 30/05 y el 22/06.

Pérdida de evaluacion continua:

La pérdida de la evaluacion continua se aplicard al alumnado con un absentismo
superior al 20% de la duracion total del médulo, a partir de la fecha en la que el
alumnado se haya matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o
alumnas que no asistan un 20% de las horas de este modulo, perderan el derecho de
evaluacion continua y tendrdn que realizar una serie de pruebas objetivas (prueba escrita
teorico-practica individual y, en su caso, una prueba practica de aplicacion de los
contenidos) correspondientes a los criterios de evaluacion que estén asociados a los RA
no superados.

VII. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Seglin el art. 3g) de la Orden 18/09 de 2025, se adaptaran las actividades formativas
y de evaluacion para el alumnado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo
educativo. Conforme al DUA y al art. 4.2 de la misma Orden, se priorizara la dimension
practica del aprendizaje mediante metodologias activas, materiales accesibles y apoyos
visuales y tecnoldgicos. En la evaluacion se aplicaran ampliaciones de tiempo, variedad
de instrumentos y rubricas de desempeio, priorizando lo practico sobre lo tedrico.
Asimismo, se ofrecerdn tutorias, recursos adaptados y accesibilidad a espacios y
talleres, garantizando la igualdad de oportunidades.

| VIII. MATERIALES Y RECURSOS.

@ Material elaborado por la profesora.
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@ Aula polivalente en la que el grupo reciba todas las clases de este modulo.

@® Equipos informaticos: uno por cada alumno, con acceso a internet y cuenta de
correo electronico. Aplicaciones informaticas: procesador de textos, hoja de
calculo, base de datos y herramientas de presentacion.

IX. PROTOCOLO UNIFICADO DE ACTUACION TELEMATICA

Para que haya uniformidad a la hora de trabajar de forma telematica y favorecer la
atencion del alumnado, todo el profesorado del centro debe adoptar las siguientes
directrices:

@ Se trabajaré con el alumnado a través de la plataforma Moodle centros.

@® En las videoconferencias con el alumnado y el profesorado se utilizard la
herramienta suministrada en Moodle Centros (bbCollaborate).
@ La retroalimentacion entre profesorado y alumnado se producira a través de los
mecanismos suministrados por la plataforma Moodle.
@ Para favorecer la coordinacion entre los miembros del equipo docente, ademas,
se podran utilizar herramientas de Google Drive, por ejemplo:
o Formularios para recabar informacion que no tenga caracter personal o
confidencial.
o Hojas de calculo para organizar actuaciones comunes como el calendario
de examenes de tutoria.
@ Uso de Séneca para recabar informacion de tutoria.

Ecija, 15 de octubre de 2025



