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INFORMACION DE PRINCIPIO CURSO (2025-26) A ALUMNOS Y PADRES

(Area FP)

(Departamento de Economia y F.O.L.)

MODULO: Itinerario personal para la empleabilidad II.

CURSO: 2° Grado Superior
de Administracion de
Sistemas Informaticos en
Red

R.A. 1: Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos
de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Criterios de evaluacion:

a)  Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el
proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con
las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos
selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del
mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

R.A. 2: Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo
y en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones
y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacion y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una
comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y
circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible
para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programado las
actividades necesarias. e¢)  Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f)  Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo
a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo
uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

R.A. 3: Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con la construccion
de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia
para favorecer la innovaciéon y como fuente de creacion de empleo y bienestar
social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento. d) Se ha puesto en practica el trabajo
colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion
del sector productivo.

f)  Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con
la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo econdémico y social sostenible.

R.A. 4: Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

c¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea
emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora
analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del
Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad,
la justicia social y la sostenibilidad.

f)  Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico,
y su impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de
las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacion de prototipos buscando el
encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para
desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

R.A. 5: Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacidn social y/o tecnoldgica
aplicada en colaboracion con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion
social.
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b) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion
Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

¢) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo
productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio
para detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.

f)  Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i)  Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su
participacion en el mismo.

Instrumentos de evaluacion:

PO (Pruebas sin material): Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como orales, como practicas de
administrativo sin utilizar material de apoyo

OA (Observacion en el Aula): Realizacion de trabajos, practicas, pruebas... tanto individuales como en grupo, con la
ayuda del material de apoyo necesario y que se presentaran con regularidad en horario de clase.

OE (Observacion en la Empresa): Actividades planteadas por el docente para que el alumnado las desarrolle en la
empresa. Estas actividades seran supervisadas y evaluadas tanto por el tutor laboral como por el docente del modulo,
quien sera el que finalmente las califique.

En el caso del alumnado que haya interrumpido el periodo de FFEOE, éste se incorporara a partir de ese momento a
las clases ordinarias, aplicandose los mismos instrumentos y criterios de calificacion especificados en el presente
punto. En estos casos la empresa u organismo equiparado no llegara a evaluar ninguno de los RRAA y actividades
impartidas en periodo de FFEOE.

Para la calificacion de cada tarea de obligada entregada se tendra en cuenta el cumplimiento del plazo y forma. Si la
tarea no es entregada en plazo y forma la puntuacion sera 0.

TRATAMIENTO DE LA RECUPERACION:

Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las actividades programadas, no consiga
evaluacion positiva del médulo por evaluaciones parciales, o bien no haya superado la FFEOE, se plantearan
opciones para mejorar las competencias necesarias de manera que pueda seguir el proceso de evaluacion continua.
Para ello se plantearan practicas y/o actividades de “repaso de lo aprendido”. Al ser los contenidos de este modulo
acumulativos y necesarios para progresar adecuadamente se entiende que cuando el alumno apruecbe las
evaluaciones parciales tendra superadas las evaluaciones anteriores no superadas.

Segun la Orden de 18/09 de 2025 (art. 22), “el periodo de refuerzo sera el comprendido entre las dos evaluaciones
finales”. Se indicara dicho periodo atendiendo a las siguientes consideraciones:

° 2° curso Grado Superior, entre el 22/05 y el 15 de junio

Pérdida de evaluacion continua:
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La pérdida de la evaluacion continua se aplicara al alumnado con un absentismo superior al 20% de la duracion total
del moédulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o alumnas que no asistan un 20% de
las horas de este modulo, perderan el derecho de evaluaciéon continua y tendran que realizar una serie de pruebas
objetivas (indicar cuales) conforme a los criterios de evaluacién que estén asociados a los RA no superados.
Situacion de las pendientes del plan anterior (en los modulos que proceda):

Se van a realizar dos convocatorias finales, denominadas por la Consejeria de Educacion en el sistema de gestion
Séneca como: Evaluacion de pendientes 1° convocatoria, la cual se realizard la ultima semana de noviembre —
primera de diciembre y evaluacion de pendientes 2° convocatoria, se realizard a finales de febrero — primeros de
marzo.

La no presentacion en cada convocatoria y para cada modulo profesional pendiente conlleva la calificacion de “No
presentado” y consume convocatoria.

MATERIALES NECESARIOS.

Libro de texto recomendado/ ISBN:978-84-283-6598-7

Actividades elaboradas por el profesor y algunos recursos obtenidos de diversas fuentes como Internet.
Equipos informaticos y software especifico

Cafion y pantalla de proyeccion.

Desarrollo del Proyecto Edia (INTEF) IPE 11

Se trabajara con el alumnado a través de la plataforma Moodle centros.

Esta informacion de cada materia debe ser conocida por el alumnado y los padres. Para ello se publicara en
el tablon de cada clase, en la pagina web del centro, estara en la biblioteca y se informara a los padres en la reunion
que tienen con el tutor a principios de curso.

Octubre de 2025
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