JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto de Educacién Secundaria

Luis Vélez de Guevara - Ecija

INFORMACION DE PRINCIPIO CURSO (2025-26) A ALUMNOS Y PADRES

(Area FP)

(Departamento de Economia y F.O.L.)

MODULO: Itinerario personal para la empleabilidad

CURSO: 1°  Grado
Basico Informatica vy
comunicaciones

1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos

profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades. Criterios
de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para
la insercién profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor
aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

2. Desarrolla  habilidades sociales concretas que se han demostrado como
fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo. Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las
relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

¢) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una
comunicacion efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para
la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes
formas de llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,

aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias

relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales
que tiene a su alcance a traves de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos
vocacionales. Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y
se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus
preferencias.

¢) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el
empleo y la adaptacion al cambio.

4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
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profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y
examinando

aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias. Criterios de
evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles
profesionales.

¢) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario
académico y profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y
metas en el

marco de un proyecto profesional.

5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza
las herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral. Criterios de
evaluacion:

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.
b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacioén de acceso al empleo.

¢) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por
cuenta

ajena.
d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una bisqueda de
empleo optima.

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones de nivel
basico en Prevencion de Riesgos Laborales. Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales
con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo
en la actividad y los dafos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el
titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las

personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion
de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
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organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas bdasicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.

Instrumen luacién:
Sobre los contenidos, a través de los Criterios de Evaluacion de cada RA, evaluados mediante los siguientes
instrumentos: 70%

- Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como orales sin utilizar material de apoyo.

- Realizacion de trabajos y pruebas objetivas, tanto individuales como en grupo, con la ayuda del material de

apoyo necesario.

- Presentacion adecuada y en el formato requerido de las pruebas objetivas y de los trabajos.
- Participacion activa y diligente en los trabajos propuestos y en las actividades de clase.
- DESARROLLO DEL PORTAFOLIO DE TRABAJO PERSONAL

Sobre los contenidos, a través de los Criterios de Evaluacion de cada RA, evaluados mediante la observacion en
clase y la presentacion de tareas de obligada entrega: 30%

- Motivacion e interés, y presentacion en plazo de actividades.

- Cooperacion y participacion activa en el aula y en la resolucion de conflictos en el grupo
- Iniciativa

- Expresion oral y escrita

TRATAMIENTO DE LA RECUPERACION:

Para los alumnos que no logren superar la materia propia de una evaluacion trimestral, se efectuara una tinica prueba
de recuperacion teniendo en cuenta, fundamentalmente, los contenidos minimos establecidos para las distintas
unidades didacticas, la prueba de recuperacion se hara al comienzo del siguiente trimestre, solo sobre los RRAA o
Criterios de Evaluacion, no superados por el alumnado. Esta prueba de recuperacion se podra complementar o
sustituir con la realizacion de actividades y/o trabajos especificos de consolidacion de conocimientos. A final de
curso se efectuard una Unica prueba de recuperacion del curso que podra dividirse por evaluaciones, no siendo
aconsejable que se divida por temas.

MATERIALES NECESARIOS. Priorizacion de herramientas digitales como soporte de referencia para el
aprendizaje y el seguimiento académico:

° Uso de Moodle como plataforma de recursos y de actividades y pruebas.
° Presentaciones digitales de profesores de referencia de IPE.

° Materiales propios online.

° Libro de texto de editorial Santillana (recomendado).

OTRA INFORMACION:
El presente modulo tiene 3 evaluaciones parciales y una evaluacion final. La no superacion de la ultima evaluacion
parcial implica la asistencia obligatoria a un periodo de recuperacion.
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Esta informacion de cada materia debe ser conocida por el alumnado y los padres. Para ello se publicara en

el tablon de cada clase, en la pagina web del centro, estard en la biblioteca y se informara a los padres en la reunion
que tienen con el tutor a principios de curso.

Octubre de 2025
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