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ALUMNOS CURSO 2025-2026

ASIGNATURA: ]
FORMACION Y ORIENTACION
PERSONAL Y PROFESIONAL

CURSO: 4°ESO-AYB

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Comprender los procesos
fisicos y psicolégicos implicados
en la cognicion, la motivacion y el
aprendizaje, analizando  sus
implicaciones en la conducta y
desarrollando  estrategias de
gestion emocional y del propio
proceso de aprendizaje, para
mejorar el desempefio en ambito
personal social y académico y
lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje
y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los
demas, a partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos
fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de
la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando
las cualidades personales y de
relacion social propias y de los
demas, para potenciar las que
favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los
nuevos retos.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva
autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias
y de los demas y analizando los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3. Identificar las cualidades personales y las de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan
afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

3. Conocer y comprender al ser
humano, sus sociedades vy
culturas, atendiendo a la riqueza y

diversidad cultural andaluza,
analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde
diferentes  perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el

funcionamiento humano, social y
cultural.

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la
sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, contemplando especificamente las
particularidades de la sociedad y cultura andaluza.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las
peculiaridades de la diversidad en Andalucia, desde distintas
perspectivas, a partir de los conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.

4. Conocer la dimension social y
antropolégica del ser humano vy
desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a
contextos cambiantes y a grupos
diferentes,  considerando los
factores personales y
socioculturales que intervienen en
la configuracion psicologica de la
persona, para comprenderse a si

misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y

cultural.

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a
nuevos grupos Yy contextos a partir del conocimiento social y
antropolégico del ser humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen
en la configuracion psicolégica de la persona a partir del conocimiento
comparado de la dimension social y antropologica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion, y la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y cultural.
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5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e
intereses personales y
vocacionales y desarrollando el
espiritu  de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en la toma
de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico
profesional propio y realizar una
primera aproximacion al disefio de
un plan de busqueda activa de
empleo..

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando
las necesidades y descubriendo los intereses personales y
vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual,
y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2. Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor
se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion.

MATERIAL NECESARIOS:

UNIDADES

- Libro “Formacion vy
Orientacién Personal y
Profesional” Mc Graw Hill

- Cuaderno

- Libros de lectura
proporcionados por la
docente

Unidad 1: El ser humano

Unidad 2: La identidad personal

Unidad 3: Nosotros y los demas

Unidad 4: Creatividad y ocio saludable
Unidad 5: El ciudadano y la administracion
Unidad 6: El itinerario formativo

Unidad 7: El mundo del trabajo

Unidad 8: La busqueda de empleo




