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INFORMACION A PADRES Y ALUMNOS DE PRINCIPIO CURSO

MODULO: OPERACIONES AUXILIARES DE GESTION DE | CURSO: 2° TGA
TESORERIA 2025/2026
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CONTENIDOS MINIMOS:

R.A. 1. Aplica métodos de control de tesoreria | 1. Aplicacion de métodos de control de
describiendo las fases del mismo. tesoreria.

R.A. 2: Realiza los tramites de contratacion, | 2. Tramite de instrumentos financieros
renovacion 'y cancelacion correspondientes a | basicos de financiacidn, inversion y
instrumentos financieros basicos de financiacidn, | servicios.

inversion y servicios de esta indole que se utilizan en | 3. Célculos financieros basicos.

la empresa, describiendo la finalidad de cada uno | 4. Operaciones bancarias basicas.

ellos.

R.A. 3: Efectia calculos financieros basicos
identificando y aplicando las leyes financieras
correspondientes.

R.A. 4: Efectia las operaciones bancarias basicas
interpretando la documentacidn asociada.

EVALUACION
Criterios de evaluacion:
R.A. 1. Aplica métodos de control de tesoreria describiendo las fases del mismo. (10%)

a) Se ha descrito la funcion y los métodos del control de la tesoreria en la empresa.

b) Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de tesoreria: cobros y pagos y la
documentacion relacionada con estos.

¢) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesoreria.

d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y detectado las
desviaciones.

e) Se ha cotejado la informacién de los extractos bancarios con el libro de registro del banco.

f) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de prevision
financiera.

g) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de departamentos, empresas y entidades
externas.

h) Se han utilizado medios telematicos, de administracion electronica y otros sustitutivos de la
presentacion fisica de los documentos.

1) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con los principios de responsabilidad,
seguridad y confidencialidad de la informacion.

R.A. 2: Realiza los tramites de contratacion, renovacion y cancelacion correspondientes a
instrumentos financieros basicos de financiacion, inversion y servicios de esta indole que se
utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno ellos. (10%)

a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el Sistema
Financiero Espanol.
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b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus
principales caracteristicas.

c¢) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del sistema financiero espafiol
relaciondndolos con los diferentes productos financieros que se emplean habitualmente en la
empresa.

d) Se han relacionado las funciones principales de cada uno de los intermediarios financieros.

e) Se han diferenciado los principales instrumentos financieros bancarios y no bancarios y
descrito sus caracteristicas.

f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y los elementos que conforman un
contrato de seguro.

g) Se han identificado los servicios basicos que nos ofrecen los intermediarios financieros
bancarios y los documentos necesarios para su contratacion.

h) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de algunos instrumentos financieros de
inversion.

1) Se han operado medios telematicos de banca on-line y afines.

J) Se han cumplimentado diversos documentos relacionados con la contratacion, renovacion y
cancelacion de productos financieros habituales en la empresa.

RA. 3 : Efectua calculos financieros basicos identificando y aplicando las leyes
financieras correspondientes. (30%)

a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capitalizacion simple y actualizacion simple.
b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diversos instrumentos financieros.

¢) Se ha calculado el descuento simple de diversos instrumentos financieros.

d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo de
operaciones.

e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e interés efectivo o tasa anual
equivalente.

f) Se han diferenciado las caracteristicas de los distintos tipos de comisiones de los productos
financieros mas habituales en la empresa.

g) Se han identificado los servicios basicos que ofrecen los intermediarios financieros bancarios
y los documentos necesarios para su contratacion.

R.A. 4 : Efectua las operaciones bancarias basicas interpretando la documentacion
asociada. (50%)

a) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito por los métodos mas habituales.

b) Se ha calculado el liquido de una negociacion de efectos.

¢) Se han diferenciado las variables que intervienen en las operaciones de préstamos.

d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la cuota del préstamo.

e) Se han descrito las caracteristicas del sistema de amortizacion de préstamos por los métodos
mas habituales.

f) Se ha calculado el cuadro de amortizacion de préstamos sencillos por los métodos mas
habituales.

g) Se han relacionado las operaciones financieras bancarias con la capitalizacion simple,
compuesta y el descuento simple.

h) Se han comparado productos financieros bajo las variables coste/rentabilidad.
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1) Se han utilizado herramientas informaticas especificas del sistema operativo bancario.

CONTENIDOS: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION POR UNIDADES Y
TRIMESTRES

La distribucion de las unidades didacticas para las tres evaluaciones queda reflejada en la
tabla siguiente. En dicha tabla, se detalla también la ponderacion establecida para los resultados
de aprendizaje especificos del moddulo en funcion de las horas que dedicamos durante el curso a
cada uno de ellos:

Unidades Eval Horas Horas | RA| RA| RA | RA Horas
Aula Empresa 1 2 3 4 Totales
Ul 10 0 X
U2 14 0 X
U2 18 0 X X
U4 r 18 0 X X 8
Us 18 0 X X
U6 14 16
X
U7 98 7 16
X
Us 7 16 X | X | X 76

Horas RA 122 88 56 | 31 | 35 | 88 210

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO:

Los instrumentos de evaluacion especificados en la programacion general de departamento
se valoraran atendiendo a las ponderaciones establecidas para los Resultados de Aprendizaje y
para los correspondientes criterios de evaluacion vistos en los apartados anteriores y resumidos
en la tabla que aparece a continuacion. Para ello se tendra en cuenta la nomenclatura siguiente:

® PO (Pruebas sin material): Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como orales,
como practicas de administrativo sin utilizar material de apoyo

] OA (Observacion en el Aula): Realizacion de trabajos, précticas, pruebas... tanto
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individuales como en grupo, con la ayuda del material de apoyo necesario y que se presentaran
con regularidad en horario de clase.

® OE (Observacion en la Empresa): Actividades planteadas por el docente para que el

alumnado las desarrolle en la empresa. Estas actividades seran supervisadas y evaluadas tanto
por el tutor laboral como por el docente del modulo, quien sera el que finalmente las califique.

En el caso del alumnado que haya interrumpido el periodo de FFEOE, éste se incorporara a
partir de ese momento a las clases ordinarias, aplicindose los mismos instrumentos y criterios de
calificacion especificados en el presente punto. En estos casos la empresa u organismo
equiparado no llegard a evaluar ninguno de los RRAA y actividades impartidas en periodo de
FFEOE.

UNIDADES DE TRABAJO 1 2 3 4 5 6 7 8
RA1
RESUB};ADOS Raz | X | x X
APRENDIZAJE |—RA3 X1 X1 X S
RA4 X | XXX | X | X
PO XX X[ X[ XX ]| X]| X
INSTRUMENTOS 0A X{ X1 X1 XXX IX X
OE X | X | X
NOTAS:
® La calificacion que correspondera a los Criterios de evaluacion asociados a los resultados
de aprendizaje ponderara un 100% sobre la nota final.
® La calificacion de cada alumno/a se calculard en funcién de la ponderacion de notas

obtenidas en cada criterio de evaluacion, que a su vez tendran una ponderacion sobre cada
resultado de aprendizaje y en la calificacion final.

() La calificacion del modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.
Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.
® Los RA marcados con asterisco deberan tener una calificacion igual o superior a cinco

para la superacion del modulo profesional, debido a su relevancia para el perfil profesional del
titulo al que corresponde.

® El alumnado, previamente a su incorporacion a la FFEOE, deberd haber superado los

Resultados de Aprendizaje correspondientes a Prevencion de Riesgos Laborales presentes tanto
en el modulo transversal de IPE I, como en aquellos modulos profesionales en los que la PRL
esté incluida.

Tratamiento de la recuperacion

Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las actividades
programadas, no consiga evaluacion positiva del modulo por evaluaciones parciales, o bien no
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haya superado la FFEOE, se planteardn opciones para mejorar las competencias necesarias de
manera que pueda seguir el proceso de evaluacidon continua. Para ello se plantearan practicas y/o
actividades de “repaso de lo aprendido”. Al ser los contenidos de este mdodulo acumulativos y
necesarios para progresar adecuadamente se entiende que cuando el alumno apruebe las
evaluaciones parciales tendra superadas las evaluaciones anteriores no superadas.

Segun la Orden de 18/09 de 2025 (art. 22), “el periodo de refuerzo sera el comprendido entre
las dos evaluaciones finales”, entre el 30/05 y el 22/06.

Pérdida de evaluacion continua:

La pérdida de la evaluacion continua se aplicara al alumnado con un absentismo superior al
20% de la duracion total del modulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o alumnas que
no asistan un 20% de las horas de este modulo, perderan el derecho de evaluacion continua y
tendrdn que realizar una serie de pruebas objetivas (prueba escrita tedrico-practica individual vy,
en su caso, una prueba practica de aplicacion de los contenidos) correspondientes a los criterios
de evaluacion que estén asociados a los RA no superados.

MATERIALES NECESARIOS

Libro recomendado: Operaciones Auxiliares de Gestion de Tesoreria. Editorial: Mc
Graw Hill. ISBN: 978-84-486-4616-5.

Actividades elaboradas por el profesor.

Ordenadores y proyector.

Presentaciones power point a través de la plataforma de Mc Graw Hill.
Conexidn a internet.

Plataforma Moodle.

COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES
Con el objetivo de realizar la asignacion de empresas al alumnado de forma objetiva, se

valoraran las siguientes competencias personales y sociales:

@ Realiza las tareas programadas en el tiempo establecido

@ Muestra iniciativa ante problemas que se le plantea y toma decisiones adecuadas

@ Cuida los recursos y evita riesgos medioambientales
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@® Capacidad de innovacion y creatividad

@ Sabe dialogar, negociar y trabajar cooperativamente

@ Muestra empatia y respeto, valora la diversidad

@ Iniciativa en la busqueda de empresas

@ Cumple las normas

También se tendra en cuenta la asistencia y las calificaciones obtenidas en los distintos
modulos del ciclo formativo.

PROTOCOLO UNIFICADO DE ACTUACION TELEMATICA

Para que haya uniformidad a la hora de trabajar de forma telematica y favorecer la atencion
del alumnado, todo el profesorado del centro debe adoptar las siguientes directrices:

@ Se trabajaréd con el alumnado a través de la plataforma Moodle centros.

@ En las videoconferencias con el alumnado y el profesorado se utilizara la herramienta

suministrada en Moodle Centros (bbCollaborate).

@ La retroalimentacion entre profesorado y alumnado se producird a través de los

mecanismos suministrados por la plataforma Moodle.

@ Para favorecer la coordinacion entre los miembros del equipo docente, ademas, se

podrén utilizar herramientas de Google Drive, por ejemplo:

@ Formularios para recabar informacion que no tenga caracter personal o confidencial.

@ Hojas de calculo para organizar actuaciones comunes como el calendario de examenes

de tutoria.

@ Uso de Séneca para recabar informacion de tutoria.
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