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RA1. Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) relativos a
la sostenibilidad teniendo en cuenta el
concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a
su consecucion.

RAZ2. Caracteriza los retos ambientales y
sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos.

RA3. Establece la aplicacion de criterios
de sostenibilidad en el desempeiio
profesional y personal, identificando los
elementos necesarios.

RA4. Propone productos y servicios
responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

RAS. Realiza actividades sostenibles
minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente.

RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de
una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para su
gestion y medicion.

MODULO: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SIS- | CURSO: 1° TGA 2025-
TEMA PRODUCTIVO. 2026
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CONTENIDOS:

Unidad 1: La sostenibilidad y sus retos.
Unidad 2: Las metas de la sostenibilidad: los
ODS.

Unidad 3: Empresa y medio ambiente: los
aspectos ASG.

Unidad 5: Midiendo la sostenibilidad

Unidad 1: La sostenibilidad y sus retos.
Unidad 5: Midiendo la sostenibilidad
Unidad 6: El plan de sostenibilidad y otros
documentos.

Unidad 2: Las metas de la sostenibilidad: los
ODS.

Unidad 3: Empresa y medio ambiente: los
aspectos ASG

Unidad 4: Disefio y produccion sostenible.

Unidad 4: Disefio y produccién sostenible.

Unidad 4: Disefio y produccién sostenible.

Unidad 6: El plan de sostenibilidad y otros
documentos

EVALUACION
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Criterios de evaluacion:

R.A. 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion. (35%).

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relaciondndolos con los riesgos y oportunidades que
suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la rendicioén de cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

R.A. 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo
acciones para minimizarlos. (35%)

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

c¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

R.A. 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional
y personal, identificando los elementos necesarios. (15%)

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

R.A. 4: Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depdsito en el
Registro Mercantil, aplicando la legislacion mercantil vigente. (5%)

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clésico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
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f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

R.A. 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente. (5%)

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefo.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

1) Se ha aplicado la normativa ambiental.

R.A. 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y
medicion. (5%)

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con
los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

CONTENIDOS: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION POR UNIDADES Y
TRIMESTRES

La distribucion de las unidades didécticas para las tres evaluaciones queda reflejada en la
tabla siguiente. En dicha tabla, se detalla también la ponderacion establecida para los resultados
de aprendizaje especificos del modulo en funcion de las horas que dedicamos durante el curso a
cada uno de ellos:

Unidades | Eval. | Horas | Horas RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS | RA6 | Horas
de aulas | Empresas Totales
Trabajo
Ul 7 0 X X 14
10
U2 7 0 X X
U3 1 3 X X 9
20
U4 0 5 X X X

Tomas Bevia, 1 web: www.iesluisvelez.org
41400 Ecija (Sevilla)
TIfno.: 955879918



ML,
A Junta ) £Prne
de Andalucia Instituto de Educacion Secunddrias
Luis Vélez de Gu&kars

Horas RA 15 17 10 10 6 2 2 2 32

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO:

Los instrumentos de evaluacion especificados en la programacion general de departamento
se valoraran atendiendo a las ponderaciones establecidas para los Resultados de Aprendizaje y
para los correspondientes criterios de evaluacion vistos en los apartados anteriores y resumidos
en la tabla que aparece a continuacion. Para ello se tendra en cuenta la nomenclatura siguiente:

® PO (Pruebas sin material): Pruebas objetivas de evaluacion tanto escritas como ora-
les, como practicas de administrativo sin utilizar material de apoyo
® OA (Observacion en el Aula): Realizacion de trabajos, practicas, pruebas... individua-

les y/o en grupo, con o sin la ayuda del material de apoyo necesario y que se presentaran con
regularidad en horario de clase.

® OE (Observacion en la Empresa): Actividades planteadas por el docente para que el
alumnado las desarrolle en la empresa. Estas actividades seran supervisadas y evaluadas tanto
por el tutor laboral como por el docente del modulo, quien serd el que finalmente las califique.

En el caso del alumnado que haya interrumpido el periodo de FFEOE, éste se incorporara a
partir de ese momento a las clases ordinarias, aplicandose los mismos instrumentos y criterios
de calificacion especificados en el presente punto. En estos casos la empresa u organismo
equiparado no llegara a evaluar ninguno de los RRAA y actividades impartidas en periodo de
FFEOE.
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UNIDADES DE TRABAJO
RA1
RA2
RESULTADOS DE RA3
APRENDIZAJE RA4
RAS
RAG6
PO
INSTRUMENTOS
OA
OE
NOTAS:
® La calificacion que corresponderd a los Criterios de evaluacion asociados a los resultados
de aprendizaje ponderara un 100% sobre la nota final.
® La calificacion de cada alumno/a se calculara en funcion de la ponderacion de notas obteni-
das en cada criterio de evaluacion, que a su vez tendran una ponderacion sobre cada resulta-
do de aprendizaje y en la calificacion final.
@ La calificacion del modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se
considerardn positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.
® Los RA marcados con asterisco (*) deberdn tener una calificacion igual o superior a cinco
para la superacion del modulo profesional, debido a su relevancia para el perfil profesional
del titulo al que corresponde.
® El alumnado, previamente a su incorporacion a la FFEOE, deberéd haber superado los Re-

Tratamiento de la recuperacion

programadas, no consiga evaluacion positiva del modulo por evaluaciones parciales, o bien no
haya superado la FFEOE, se plantearan opciones para mejorar las competencias necesarias de
manera que pueda seguir el proceso de evaluacion continua. Para ello se plantearan practicas
y/o actividades de “repaso de lo aprendido”. Al ser los contenidos de este médulo acumulativos
y necesarios para progresar adecuadamente se entiende que cuando el alumno apruebe las
evaluaciones parciales tendra superadas las evaluaciones anteriores no superadas.

sultados de Aprendizaje correspondientes a Prevencion de Riesgos Laborales presentes tan-
to en el modulo transversal de IPE I, como en aquellos mdédulos profesionales en los que la
PRL esté incluida.

Para el alumnado que pese a asistir regularmente a clase y participar en las actividades
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Segun la Orden de 18/09 de 2025 (art. 22), “el periodo de refuerzo serd el comprendido
entre las dos evaluaciones finales”, entre el 3/06 y el 22/06.

Pérdida de evaluacién continua

La pérdida de la evaluacion continua se aplicara al alumnado con un absentismo superior al
20% de la duracion total del modulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

Este Ciclo Formativo tiene caracter presencial, de manera que los alumnos y/o alumnas que
no asistan un 20% de las horas de este modulo, perderan el derecho de evaluacion continua y
tendran que realizar una serie de pruebas objetivas (prueba escrita teodrico-practica individual y,
en su caso, una prueba practica de aplicacion de los contenidos) correspondientes a los criterios
de evaluacion que estén asociados a los RA no superados.

MATERIALES NECESARIOS

¢ Libro de texto recomendado/ ISBN: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Ed.
Mc Graw Hill/ ISBN:978-84-486-4268-6

Actividades elaboradas por el profesor.

Equipos informaéticos y software especifico: Microsoft Office.

Cafion y pantalla de proyeccion.

Plataforma Moodle.

Google Drive.

Pendrive.

Altavoces.

Movil y auriculares.

COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES

Con el objetivo de realizar la asignacion de empresas al alumnado de forma objetiva, se
valoraran las siguientes competencias personales y sociales:

Realiza las tareas programadas en el tiempo establecido

Muestra iniciativa ante problemas que se le plantea y toma decisiones adecuadas
Cuida los recursos y evita riesgos medioambientales

Capacidad de innovacion y creatividad

Sabe dialogar, negociar y trabajar cooperativamente

Muestra empatia y respeto, valora la diversidad

Iniciativa en la busqueda de empresas

Cumple las normas

También se tendra en cuenta la asistencia y las calificaciones obtenidas en los distintos
modulos del ciclo formativo.

PROTOCOLO UNIFICADO DE ACTUACION TELEMATICA
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Para que haya uniformidad a la hora de trabajar de forma telematica y favorecer la atencion
del alumnado, todo el profesorado del centro debe adoptar las siguientes directrices:
@ Sc trabajara con el alumnado a través de la plataforma Moodle centros.
@® En las videoconferencias con el alumnado y el profesorado se utilizard la herramienta
suministrada en Moodle Centros (bbCollaborate).
@ La retroalimentacion entre profesorado y alumnado se producira a través de los meca-
nismos suministrados por la plataforma Moodle.
@ Para favorecer la coordinacion entre los miembros del equipo docente, ademas, se po-
drén utilizar herramientas de Google Drive, por ejemplo:
@ Formularios para recabar informacion que no tenga caracter personal o confidencial.
@ Hojas de calculo para organizar actuaciones comunes como el calendario de examenes
de tutoria.
@ Uso de Séneca para recabar informacion de tutoria.
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